AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO
PRIVATUMO PRANESIMAS

KANDIDATAMS I DARBUOTOJUS
Galioja nuo 2023-04-11

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siame Privatumo pranesime pateikiama pagrindiné informacija apie Jaisy asmens duomeny tvarkyma®
Jums dalyvaujant akcinés bendrovés Lietuvos pastas darbuotojy, praktikanty, kolegialiy valdymo organy ar jy
patariamyjy organy nariy atrankoje.

2. Sis Privatumo pranesimas pasiekiamas bendrovés interneto svetaingje
www. lietuvospastas.lt/privatumo-pranesimas ir darbo skelbime.
3. , kad Privatumo pranesimas gali biti kei¢iamas, pildomas, atnaujinamas

bet kuriuo metu. Apie padarytus esmlnlus pataisymus, informuosime atskira Zinute interneto svetainéje
www.lietuvospastas.It ir/ ar kitais budais. Jei po atlikty pakeitimy ir toliau dalyvausite Lietuvos pasto
darbuotojy atrankoje, laikysime, kad Jis patvirtinate, kad susipazinote su padarytais pakeitimais, papildymais,
atnaujinimais. Kvie¢iame Jus reguliariai perziaréti Privatumo prane§ima.

II. KONTAKTINE INFORMACIJA

4, Asmens duomeny valdytojas — akciné bendrové Lietuvos pastas, juridinio asmens kodas 121215587,
adresas J. Balcikonio g. 3, 03500, Vilnius, el. pastas info@post.lt, tel. Nr. 1842.
5. Asmens duomeny klausimais praSome kreiptis tiesiogiai | bendrovés Duomeny apsaugos pareigiing —

el. pastu duomenusauga@post.lt arba pastu, adresu J. Bal¢ikonio g. 3, 03500, Vilnius laiska adresuojant
,Duomeny apsaugos pareigiinui®.

6. , Jjei Privatumo praneS§ime neradote Jums aktualios informacijos —
susisiekite su Duomeny apsaugos pareigiinu, auks¢iau nurodytais kontaktais.

I1l. KANDIDATU I DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

7. Bendrové tvarko kandidaty j praktikantus, bendrovés darbuotojus ir bendrovés kolegialiy valdymo
organy ar jy patariamyjy organy narius (toliau — kandidatai) asmens duomenis.

TIKSLAS TEISINIS TVARKOMI ASMENS | TERMINAS
PAGRINDAS DUOMENYS

Kandidato Teisétas  interesas | Vardas, pavardé, telefono nr., el. | Iki atrankos proceso j

tinkamumo eiti | atrinkti darbuotojus j | paSto adresas, gyvenamosios | laisva pozicija

pareigas vertinimas laisvas pozicijas vietos  adresas,  gyvenimo | pabaigos?.

apraSyme, motyvaciniame laiske
ar  kituose  kandidatavimo

dokumentuose pateikti
duomenys (pvz., darbo patirtis,
i$silavinimas, kvalifikacija),

praktiniy uzduociy atlikimo
rezultatai ir vertinimas

! Asmens duomeny tvarkymas — tai terminas naudojamas asmens duomeny apsaugoje, kuris nurodo veiksmus su asmens
duomenimis. BDAR §j terming apibrézZia taip: “duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy seka, kaip antai rinkimas,
jrasSymas, rasiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, isgava, susipaZinimas, naudojimas, atskleidimas
persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis,
apribojimas, istrynimas arba sunaikinimas”.

2 Atrankos procesas laikomas pasibaigusiu suéjus atrinkto ir jdarbinto kandidato i§bandymo laikotarpiui, kuris yra ne ilgesnis
kaip 3 mén., neskaitant laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.
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Atrinkto  kandidato | Teisés aktuose | Konkreciame teisés akte | 1 metus (atrinkty ir

atitikties teisés | numatyty  pareigy | numatyti asmens duomenys, | jdarbinty  kandidaty)
aktuose numatytiems | vykdymas® ir teisétas | kurie gali apimti ir specialiy | arba  iki  atrankos
reikalavimams interesas atrinkti | kategorijy asmens duomenis | pabaigos (atrinkty,
vertinimas labiausiai  akcinés | (pvz., Lietuvos banko finansy | taciau nejdarbinty

bendrovés Lietuvos | rinkos dalyvio ar pagrindines | kandidaty)
pastas standartus | funkcijas atlickan¢io asmens
atitinkancius anketoje  praSomi  pateikti
kandidatus asmens duomenys)

Papildoma aktuali informacija: kiekvienu konkreciu atveju pries vykdant atitikties teisés aktuose
numatytiems reikalavimams vertinima kandidatai informuojami apie jy asmens duomeny tvarkyma
papildomai.

Pasitlyti kandidatui | Sutikimas vardas, pavarde, kontaktin¢ | Iki atrankos proceso i
kitg darbo vieta informacija (pvz., telefono Nr., | laisva pozicija
el. paSto adresas, adresas), | pabaigos®.
gyvenimo aprasyme,

motyvaciniame laiSke ar kituose
kandidatavimo dok. pateikti
duomenys (pvz., darbo patirtis,
iSsilavinimas, kvalifikacija)

Darbo pasitlymo | Teisétas  interesas | vardas, pavardé, el. paSto | Iki kandidato atsakymo

pateikimas atrinkti darbuotojus j | adresas, pareigos, etato dydis, | dél pasitilymo priémimo
laisvas pozicijas darbo sutarties salygos, darbo | / atsisakymo priimti
pradzios data, sitlomas darbo | pasiiilyma.
uzmokestis, vertinimo

sprendimas  ar  kandidatas
matitinka®“ darbuotojo patikros
rezultatus ar ,,neatitinka“

IS KUR GAUNAME KANDIDATO DUOMENIS?

8. Iprastai informacija gauname tiesiogiai i$ kandidato jam pateikiant gyvenimo apraSyma (CV) ir / ar
motyvacinj laiska.
9. Informacija apie kandidata taip pat galime gauti i$:

9.1. Uzimtumo tarnybos prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,

9.2. darbo paieskos paslaugy teikéjy,

9.3. karjeros socialiniy tinkly (pvz., LinkedIn)

9.4. ir/ar kity darbo paieskos, atrankos ir/ar tarpininkavimo paslaugas teikianciy subjekty,

9.5. buvusio darbdavio (tik pries tai informavus kandidatg),

9.6. esamo darbdavio (tik kandidato sutikimu),

9.7. taip pat i$ kandidato draugo ar pazjstamo, kuris rekomenduoja konkrety asmenj kaip kandidata. Tokiais
atvejais laikome, kad minéti subjektai kandidatui jau yra pateike visg teisés aktuose numatytg informacijg apie
kandidato asmens duomeny tvarkyma, jskaitant ir jo duomeny perdavimg bendrovei.

3 Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymas, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymas, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaiy interesy derinimo jstatymas, Lietuvos Respublikos
draudimo jstatymas, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro 2021 m. gruodzio 08 d. jsakymas Nr. 3-554 ,, D¢l Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2018
m. lapkri¢io 28 d. jsakymo Nr. 3-591 (Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2023 m. kovo 3 d. jsakymo Nr. 3-92 redakcija) ,,Dél
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos reguliavimo sri¢iai priskirtose Nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiose jmonése ir
(arba) su Nacionaliniam saugumui uZztikrinti strateging ar svarbig reikSme turincia infrastruktira dirbanéiy asmeny (jskaitant
Nacionaliniam saugumui uZztikrinti svarbiy jmoniy kolegialiy priezitiros organy narius, valdymo organy narius ir vienasmenius
valdymo organus), taip pat asmeny, kuriems dél jiems priskirty funkcijy ar pavesto darbo biity suteikta teis¢ be palydos patekti prie
imoniy Infrastruktiiros ar priimti sprendimus dél §ios infrastruktiiros funkcionavimo, einamy pareigy saraso patvirtinimo* pakeitimo.

4 Atrankos procesas laikomas pasibaigusiu suéjus atrinkto ir jdarbinto kandidato i¥bandymo laikotarpiui, kuris yra ne ilgesnis
kaip 3 mén., neskaitant laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.
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KAM PERDUODAME KANDIDATO DUOMENIS?

10. Vykdant teisés akty reikalavimus, kandidaty j konkreCias pareigybes duomenis, nurodytus teisés
aktuose, galime perduoti tuose teisés aktuose numatytoms kompetentingoms institucijoms (pvz., Lietuvos
bankui, Specialiyjy tyrimy tarnybai), kurios turi pareiga jvertinti kandidato atitikt] teisés aktuose numatytiems
reikalavimams (pvz., kandidato reputacija, iSsilavinima, kvalifikacija, patirtj).

PRASYMAS KANDIDATUI PATEIKTI PAPILDOMA INFORMACIJA

11. Kaip nurodyta lenteléje auksciau, vykdant teisés akty reikalavimus, kandidaty j konkrecias i§ anksto
nustatytas pareigybes, su kuriais ketinama sudaryti darbo sutartj, galime prasyti pateikti papildomg lenteléje
pateiktuose teisés aktuose numatytg informacija tam, kad bendrové ir kompetentingos institucijos galéty
jvertinti konkretaus kandidato atitikt] teisés aktuose nustatytiems reikalavimams.

12.  Papildomai, siekiant uztikrinti, kad bendrovéje dirbty patikimi, saZiningi ir nepriekaiStingos reputacijos
asmenys, kandidaty j pareigybes, susijusias su darbu su grynaisiais pinigais, kredito pavedimy atlikimu i§
bendrovés saskaity, bendrovés automobiliy vairavimu, privilegijuoty teisiy bendroves IT sistemose suteikimu,
su kuriais ketinama sudaryti darbo sutartis, bendrové taip pat gali papraSyti pateikti bendrovés nustatyta
papildomg informacijg. Kandidatui, pateikianciam §ig informacijg kartu bus pateikiama ir informacija apie $iy
asmens duomeny tvarkyma.

V. ASMENS DUOMENU TVARKYMO TERMINAS

13.  Privatumo pranesSime pateikta informacija apie bendrovés tvarkomus kandidaty asmens duomenis ir jy
tvarkymo terminus (8io pranesimo III skyrius, skiltis ,, Terminas®).

14. Bendrové asmens duomeny tvarkymo laikotarpj apibrézia ir nustato atsizvelgdama | teisés akty
reikalavimus bei bendrovés teisétus interesus.

15. , kad ilgesnis, nei nustatyta Privatumo praneSime, asmens duomeny
saugojimas gali buti vykdomas tik, kai:

15.1. esama pagrijsty jtarimy dél neteisétos veikos, dél kurios yra atliekamas tyrimas;

15.2. Jasy duomenys bitini tinkamam ginco, skundo nagrinéjimui, i§sprendimui ir, jei reikalinga, pateikimui
vykdyti bei jvykdymui;

15.3. bitina rezerviniy kopijy ir kitais su informaciniy sistemy veikimu ir palaikymu susijusiais ar panasiais
tikslais;

15.4. tai butina, esant kitiems, teisés aktuose numatytiems, pagrindams, salygoms ar atvejams.

VIIL. JUSU DUOMENU PERDAVIMAS, TVARKYMAS IR VIETA

DUOMENU PERDAVIMAS.
16. Kai kuriais atvejais, bendrové, laikydamasi teisés akty reikalavimy, gali arba privalo perduoti asmens
duomenis tretiesiems asmenis (savarankiskiems duomeny valdytojams), pavyzdziui:

16.1. Bendrové asmens duomenims tvarkyti gali pasitelkti duomeny tvarkytojus. Tokiais atvejais,
bendrové imasi reikiamy priemoniy siekdama uztikrinti, kad tokie duomeny tvarkytojai asmens
duomenis tvarkyty laikydamiesi bendrovés nurodymy ir galiojanCiy teisés akty reikalavimy,
igyvendinant tinkamas technines ir organizacines asmens duomeny apsaugos priemones.

16.2. Bendrove gali pasitelkti Siuos duomeny tvarkytojus: serveriy nuomos, IT infrastruktiiros,
jskaitant jos ktirimo ir prieZidiros, vystymo, darbuotojy atranky valdymo, konsultacijy, ir kitas
paslaugas teikian¢ias jmones, programing jrangg kuriancias, teikiancias, palaikancias ir vystancias
jmones.

16.3. Bendrové, administruodama savo paskyras socialiniuose tinkluose Facebook ir LinkedlIn, kartu
su jais veikia kaip bendri duomeny valdytojai toje konkrecioje apimtyje, kokia vieSai pateikia minéti
socialiai tinklai. Bendrové neturi galimybiy daryti jtakos $iy socialiniy tinkly vykdomiems duomeny
tvarkymo veiksmams. Daugiau informacijos apie $iy socialiniy tinkly atliekama duomeny tvarkyma
https://www.facebook.com/policy ir https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

KUR TVARKOME JUSU ASMENS DUOMENIS?
17.  Jusy asmens duomenis tvarkome Europos ekonominés erdvés teritorijoje.
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IX. JUSU TEISES

18.  Jus turite $ias teises:

18.1. gauti informacija Jusy apie asmens duomeny tvarkymag — kurig jgyvendinami Jums teikdami §j
privatumo pranesima;

18.2. susipazinti su bendrovés tvarkomais Jisy asmens duomenimis;

18.3. reikalauti bendrovés istaisyti neteisingus, netikslius arba neiSsamius Jusy asmens duomenis;

18.4. apriboti Jusy asmens duomeny tvarkyma;

18.5. reikalauti bendrovés istrinti Jisy asmens duomenis;

18.6. reikalauti bendrovés perkelti Jiisy asmens duomenis;

18.7. atSaukti Jiisy duotg sutikima, nedarant poveikio iki sutikimo atSaukimo vykdytam Jasy asmens duomeny
tvarkymui;

18.8. nesutikti su Jisy asmens duomeny tvarkymu, jei jie tvarkomi teiséto intereso pagrindu, iSskyrus atvejus,
kai yra teiséty priezasciy tokiam tvarkymui arba siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;
18.9. pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (daugiau informacijos internete, adresu
https://vdai.lrv.It/, adresu L. Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius arba el. pastu ada@ada.lt). Prie$ teikiant skundg
prieziiros institucijai rekomenduojame susisiekti su bendrove $io praneSsimo skyriuje ,,Kontaktiné
informacija“ nurodytais kontaktais tam, kad bty rastas tinkamas Jasy klausimo sprendimas.

X. JUSU TEISIU JGYVENDINIMAS

19. PraSymag dél auks¢iau nurodyty teisiy jgyvendinimo galite pateikti:
19.1. atvyke i bet kurig bendrovés paslaugy teikimo vieta ir pateike praSyma rastu,

, kad bendrovés darbuotojas paprasSys Jusy pateikti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg tam, kad galéty jsitikinti Jusy tapatybe ir patvirtinti, kad praSyma teikiate savo vardu;
19.2. elektroniniu paraSu pasirasytg praS§yma siunciant el. pasto adresu duomenusauga@post.lt;
19.3. pastu, kartu pateikiant notaro patvirtinta Jisy asmens tapatybés dokumento kopija, laiska adresuojant
,2Duomeny apsaugos pareigiinui* J. Bal¢ikonio g. 3, 03500, Vilnius.
20. Gave Jusy prasyma, galime papraSyti ji patikslinti, pateikti papildoma informacija tam, kad galétume
tinkamai nustatyti Jusy tapatybe ir pateikti Jums atsakyma, arba nustatyti kita Jusy atvejui tinkamag Jusy
identifikavimo buda.
21. Bendrové turi teise atsisakyti pateikti Jusy praSoma informacijg, jeigu praSymas yra nepagrjstas,
neproporcingas, taip pat kitais teisés aktuose nustatytais atvejais.
22. Atsakyma j Jusy praSyma pateiksime ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo turinio reikalavimus
atitinkan¢io praSymo gavimo dienos. ISimtiniais atvejais, galime §j terming pratgsti dar 2 (dviem) ménesiams,
apie tai Jums pranes¢ ir nurod¢ konkrecias aplinkybes.
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