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1. PASKIRTIS

1.1. Akciné bendrové Lietuvos pastas (toliau — Bendrové) — didziausia pasto paslaugas
teikianti bendrové Lietuvoje, Bendrovés jmoniy grupé savo veiklg vykdo Baltijos Salyse. Bendrovés
veikla ypa€ svarbi visuomenei, nes uZtikrina universaliosios pasto paslaugos teikimg Lietuvos
Respublikoje bei periodiniy leidiniy pristatymg kaimo gyvenamujy vietoviy prenumeratoriams. Pasto
paslaugos teikimo teisiniai pagrindai, pasto paslaugy teikéjy ir naudotojy santykiai, teisés ir pareigos,
atsakomybé ir Zalos atlyginimas nustatyti Lietuvos Respublikos pasto jstatyme.

1.2. Bendroveés jmoniy grupé savo veiklg vykdo pagal auk$&iausius skaidrumo, valdysenos,
etikos, socialinés ir aplinkos apsaugos atsakomybés standartus ir yra jsipareigojusi uztikrinti tvarumo
principy jgyvendinimg visoje savo veikloje.

1.3. Bendrovés jmoniy grupés Tiekéjy etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato
pagrindinius aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir verslo etikos principus, kuriy laikymosi
Bendrovés jmoniy grupé tikisi iS Tiekéjy. Kodeksas yra pagrindas tvariam ir atsakingam
bendradarbiavimui, stiprinant Bendrovés jmoniy grupés tiekimo grandinés patikimumg ir skatinant
abipuse pazangg darnumo srityje.

1.4. Sis Kodeksas parengtas vadovaujantis Bendrovés jmoniy grupés aplinkosaugos,
socialinés atsakomybés ir gerosios valdysenos principais, nustatytais Darnumo politikoje, Etikos ir
elgesio kodekse bei kituose dokumentuose. Kodeksas taip pat remiasi tarptautiniais susitarimais ir
standartais, jskaitant Jungtiniy Tauty pasaulinj susitarimg, Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus
(angl. Sustainable Development Goals), Jungtiniy Tauty Paryziaus susitarimg dél klimato kaitos ir
kitus dokumentus, susijusius su darbuotojy ir Zzmogaus teisiy apsauga.

2. TAIKYMO SRITIS

2.1. Kodekse Tiekéjas suprantamas kaip bet kuris fizinis ar juridinis asmuo ar kitas
subjektas, kuris Bendrovés jmoniy grupei tiekia prekes, paslaugas, darbus ar informacinius
produktus (pvz., idéjas, tekstus, Zinias) (toliau — Produktus). Tiekéjo sgvoka taip pat apima Tiekéjo
darbuotojus, konsultantus, ekspertus, subtiekéjus ir kitus asmenis, veikian€ius Tiekéjo vardu ar jo
pavedimu.

2.2. Tiekéjas, teikdamas Bendrovés jmoniy grupei Produktus, laikosi Kodekse nustatyty
principy.

3. SAVOKOS IR SANTRUMPOS

Bendrové Akciné bendrové Lietuvos pastas.

Bendrovés jmoniy grupé | Jmoniy grupé, kurig sudaro Bendrové ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai
kontroliuojami juridiniai asmenys (Bendrovés jmonés).

Diskriminacija Tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

Darnaus vystymosi Visy Jungtiniy Tauty nariy 2015 m. pasiektas susitarimas dél
tikslai bendros darbotvarkés pasaulio vystymuisi iki 2030 m. Susitarimo

Sustainable Development Goals | P@mata sudaro 17 universaliy Darnaus vystymosi tiksly.

Darnus vystymasis arba | Vystymosi principas, paremtas gerosios valdysenos, socialinés
darnumas, tvarumas gerovés ir aplinkos klestéjimo pusiausvyra. Sio principo esmé -
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uztikrinti, kad iStekliy vartojimas ir verslo plétra vykty patenkinant
dabartiniy karty poreikius, nepakenkiant ateities karty galimybéms
patenkinti savuosius.

Lygios galimybés Tarptautiniuose Zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas
nepaisant lyties, rases, tautybés, npilietybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos.

Paryziaus susitarimas 2015 m. Paryziuje priimtas tarptautinis susitarimas dél klimato kaitos
Paris Agreement pagal Jungtiniy Tauty Klimato kaitos konvencijg, kuriuo siekiama
neleisti, kad pasaulio temperatira pakilty daugiau nei 2 °C lyginant
su prie$ industriniu lygiu bei toliau siekti ne didesnio nei 1,5 °C
vidutinio temperatiiros Zeméje didéjimo.

Pasaulinis susitarimas Jungtiniy Tauty iniciatyva, kvie€ianti verslg savanoriskai jsipareigoti
laikytis deSimties atsakingo verslo principy Zmogaus teisiy,
darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija srityje bei
vieSai atsiskaityti uz jy jgyvendinimag

Global Compact

Pasitikéjimo linija Informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas Bendrovés jmoniy
grupéje.
Priekabiavimas Nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rases, tautybés, pilietybés,

kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZziamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti
ar jzeidzianti aplinka.

SESD Silthamio efektg sukeliandios dujos: anglies dioksidas (CO>),
Greenhouse Gas (GHG) metanas (CHs), azoto suboksidas (N20), hidrofluorangliavandeniliai
(HFC), perfluorangliavandeniliai (PCF), sieros heksafluoridas (SFs)
ir azoto trifluoridas (NFs3).

Suinteresuotosios Salys | Asmenys arba organizacijos, galinios paveikti sprendimg ar veikla,
Stakeholders bati arba jaustis jy paveikti (klientai, visuomené, darbuotojai,
profesinés sagjungos, partneriai, kreditoriai, akcininkai, investuotojai,
nuomonés formuotojai, Ziniasklaida ir kt.).

4. VERSLO ETIKA

4.1. Tiekéjas laikosi visy jstatymy ir kity norminiy teisés akty reikalavimy bei vadovaujasi
auks&ciausiais verslo etikos, skaidrumo ir sgZiningumo standartais.

4.2. Vykdydamas savo veiklg, Tiekéjas laikosi sgziningos konkurencijos principy ir
nedalyvauja jokios formos neteisétuose susitarimuose ar kituose mechanizmuose, kurie riboja
sgziningg konkurencija.

4.3. Tiekéjas netoleruoja kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo
pareigomis, pinigy plovimo ir jokiy kity korupcijos formy. Tiekéjas, jo darbuotojai ir atstovai nesidlo,
nezada ir neteikia jokio neteiséto atlygio ar kitos neteisétos naudos klientams, tiekéjams,
partneriams ar jy atstovams, taip pat nereikalauja ir nepriima tokio atlygio ar naudos i$ juy,
nesukciauja, neapgaudinéja ir neatlieka jokiy neteiséty veiksmuy.
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4.4. Tiekéjas diegia ir jgyvendina korupcijos prevencines priemones, skirtas korupcijos
apraiSkoms identifikuoti ir su korupcija susijusioms rizikoms valdyti, j Sig veiklg jtraukia savo
darbuotojus ir, teisés akty nustatyta tvarka, informuoja atsakingas institucijas apie galimus
korupcijos atvejus.

4.5. Tiekéjas vengia situacijy, galin€iy sukelti interesy konfliktg. Kilus interesy konfliktui
arba nustacius interesy konflikto rizikg tarp Tiekéjo ir Bendrovés jmoniy grupés, Tiekéjas nedelsiant
informuoja suinteresuotgsias Salis (jskaitant Bendrovés jmoniy grupés atsakingus asmenis) ir
operatyviai imasi veiksmy interesy konfliktui ar jo rizikai suvaldyti bei pasalinti.

4.6. Tiekéjas neteikia ir nepriima jokiy dovany, kurios yra draudziamos pagal teisés aktus,
taip pat prekiy, paslaugy ar darby nemokamai, siekiant jgyti nesgziningg pranadumg Tiekéjas taip
pat nevykdo jokiy neteiséty mokéjimy ir neteikia dovany politinéms partijoms ir jy atstovams,
politikams, valstybés tarnautojams, kandidatams j politines pareigas bei Bendrovés jmoniy grupés
darbuotojams.

4.7. Tiekéjas uZztikrina atitiktj Lietuvos Respublikos tarptautiniy sankcijy jstatymui.
Bendrovés jmoniy grupé turi teise nedelsdama vienasaliSkai nutraukti bet kurig arba visas sutartis
su Tiekeju, taip pat, Bendrovés jmoniy grupé gali atSaukti bet kurj ar visus uzsakymus ir / ar visiskai
ar i$ dalies sustabdyti bet kuriy sutar€iy su Tiekéju vykdyma, paaiskéjus, kad ekonominés ar kitos
tarptautinés sankcijos taikomos Tiekéjui, jo vadovui, akcininkui (-ams) ir / ar jo galutiniam naudos
gavejui (t. y. fiziniam asmeniui, kuris tiesiogiai ir / ar netiesiogiai, veikdamas atskirai ar kartu su kitais
asmenimis, yra galutinis Tiekéjo savininkas ir/ ar kontroliuoja Tiekéjg ar jo valdyma, ir / ar daro jam
lemiama jtaka), ir / ar bet kuriam su Tieké&ju ir/ ar jo naudos gavéju susijusiam fiziniam ar juridiniam
asmeniui.

4.8. Tiekéjas uztikrina Bendrovés jmoniy grupés konfidencialios informacijos, jskaitant
komercines paslaptis, intelektine nuosavybe ir asmens duomenis, apsaugg ir tvarko jg
vadovaudamasis galiojangiais teisés aktais ir sutargiy su Bendrovés jmoniy grupe nuostatomis. Si
informacija gali bati naudojama tik sutartyje nustatytais tikslais ir be iSankstinio rastiSko Bendrovés
jmoniy grupés sutikimo neturi bati atskleidziama treCiosioms Salims. Nutrikus veiklos santykiams,
Tiekéjas privalo toliau saugoti ir nevieSinti konfidencialios informacijos, jskaitant komercines
paslaptis, intelekting nuosavybe ir asmens duomenis, kuriuos suzinojo vykdydamas bendrg veiklg
su Bendrovés jmoniy grupe, iSskyrus atvejus, kai sutartimi ar kitu teisiniu pagrindu yra nustatytas
konkretus jos saugojimo terminas.

4.9. Pasirinkdamas partnerius, sutarCiy su Bendrovés jmoniy grupe sglygoms vykdyti,
Tiekéjas siekia ir imasi protingy pastangy informuoti juos apie Kodekse numatytas nuostatas ir
jpareigoja juos jy laikytis.

4.10. Tiekéjas bendradarbiauja ir, esant poreikiui, teikia Bendrovés jmoniy grupei informacijg
ir duomenis, reikalingus metinéms ir kitoms ataskaitoms parengti.

5. ZMOGAUS TEISES IR DARBO SALYGOS

5.1. Tiekéjas savo veikloje sipareigoja gerbti ir ginti Zmogaus teises bei laisves, remtis
demokratinémis vertybémis ir Zmogaus teisiy principais, nustatytais Visuotinéje Zmogaus teisiy
deklaracijoje, Jungtiniy Tauty verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniuose principuose, pagrindinése
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijose ir Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos gairése daugiasaléms jmonéms.

5.2. Tiekeéjas savo darbuotojams moka sgziningg, nacionalinius teisés aktus atitinkant;
darbo uzmokestj. Nustatydamas darbo uzmokestj, Tiekéjas vadovaujasi kriterijais, susijusiais su
darbuotojo kvalifikacija, atliekamy darby pobddziu, tenkandios atsakomybés laipsniu, pasiektais
rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais.

5.3. Tiekeéjas darbuotojy darbo sutartyse aiSkiai apibrézia darbo salygas, darbo valandy
skaiciy, apmokéjimo uz virSvalandzius tvarka, darbo uZzmokestj ir jo mokeéjimo periodiSkuma.
Tiekéjas taip pat uztikrina, kad nevirSijamas teisés aktuose nustatytas maksimalus darbo laikas per
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atitinkamg laikotarpj ir laikomasi kity nacionaliniy teisés akty, susijusiy su poilsio laiku, metinémis ir
vaiko priezitros atostogomis bei laikinuoju nedarbingumu.

5.4. Tiekéjas darbuotojams sudaro saugias, jy sveikatg ir orumg uztikrinandias darbo
salygas, atitinkancias galiojanCiy teisés akty reikalavimus, susitarimus su darbuotojais ir (ar) jy
atstovais, taip pat tarptautinius standartus ir rekomendacijas.

5.5. Tiekéjas vertina ir valdo darbuotojy profesinés sveikatos ir saugos rizikas visose savo
veiklose bei jgyvendina reikiamas prevencines priemones, siekdamas uzkirsti kelig profesinéms
ligoms ir su darbu susijusiems nelaimingiems atsitikimams. Tiekéjas organizuoja darbuotojams
reikalingus mokymus ir aprapina tinkamomis darbuotojy saugos ir sveikatos priemonémis bei darbo
jrankiais.

5.6. Tiekejas netoleruoja vaiky darbo ir tiesiogiai ar netiesiogiai, kiek jam tai gali bati
Zinoma, nejdarbina ir nesinaudoja vaiky, kuriy amzius mazesnis nei nustatytas Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijoje Nr. 138 dél minimalaus jdarbinimo amZiaus bei kituose taikomuose ty
valstybiy, kuriose veikia, teisés aktuose, darbu.

5.7. Tiekéjas savo veikloje draudzia fizines bausmes, netoleruoja priverstinio bei
privalomojo darbo jokiose savo veiklos ar tiekimo grandinés dalyse ir laikosi Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos Nr. 29 dél priverstinio ar privalomojo darbo bei visy valstybiy, kuriose
veikia, taikomy teisés akty reikalavimy.

5.8. Tiekéjas kuria jtraukig organizacine kultlrg, skatina darbuotojy jvairove ir uztikrina
lygias darbuotojy teises bei vienodas galimybes darbe, neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, pilietybe,
kalba, kilme, socialine padétj, amziy, lytine orientacijg, negalig, sveikatos bukle, etnine
priklausomybe, naryste politinéje partijoje ar asociacijoje, religija, tikéjima, jsitikinimus, pazitras ar
kitus jstatymuose numatytus pagrindus.

5.9. Tiekéjas netoleruoja bet kokia forma galinCio pasireiksti priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, psichologinio smurto, patycCiy, diskriminacijos ar nurodymo diskriminuoti, taip pat
naudojimosi uzimama padétimi.

5.10. Tiekéjas gerbia darbuotojy saviraiSkos laisve bei teise | privatumg ir nesiima jokiy
veiksmy, galinCiy riboti ar kitaip neigiamai paveikti Siy teisiy jgyvendinimg, iSskyrus jstatymuose
numatytus atvejus.

5.11. Tiekéjas gerbia savo darbuotojy teise burtis | profesines sagjungas ar kitas darbuotojy
atstovavimo organizacijas, dalyvauti jy veikloje ir vesti kolektyvines derybas be baimés patirti
neigiamy pasekmiy.

5.12. Tiekejas laikosi asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus numatanciy
teisés akty, gerbia savo darbuotojy, klienty bei kity suinteresuotyjy Saliy teise | privatumg ir
jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, skirtas uztikrinti tinkamg asmens
duomeny sauguma, jskaitant apsaugg nuo netycinio ar neteiseto asmens duomeny sunaikinimo,
praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy.

5.13. Tiekéjas diegia priemones, kuriomis naudodamiesi darbuotojai gali saugiai ir
konfidencialiai pranesti apie nesaugias darbo salygas, diskriminacija, priekabiavimg ir kitus Tiekéjo
organizacijoje vykstanCius pazeidimus. Tiekéjas Siuos praneSimus istiria, paSalina nustatytus
pazeidimus, numato prevencines priemones ir viso proceso metu uztikrina asmeny, kurie pranesa
apie galimus pazeidimus, saugumg ir apsaugg nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

6. APLINKOSAUGA

6.1. Savo veiklg tiekéjas vykdo laikydamasis visy privalomy aplinkosaugos reikalavimy ir
normy, nustatyty nacionaliniuose bei tarptautiniuose teisés aktuose.

6.2. Tiekejas siekia sistemiSkai valdyti savo veikloje atsirandantj poveikj aplinkai, esant
galimybéms taikant aplinkos apsaugos vadybos sistemos reikalavimus pagal standartg LST EN ISO
14001 arba kitas lygiavertes sistemas, pagrjstas tarptautiniais standartais, arba jgyvendindamas
veiksmingg aplinkos apsaugos politikg ir jos programa.
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6.3. Tiekejas vertina savo vykdomos veiklos daromg poveikj aplinkai, jskaitant poveikj
klimato kaitai, ir siekia jj nuosekliai mazinti. Tiekéjas skatinamas identifikuoti veiklas, generuojancias
Siltnamio efektg sukelianéiy dujy (SESD) emisijas, apskaiiuoti susidaranéiy SESD emisijy kiekius
ir iSsikelti jy mazinimo tikslus bei jgyvendinti priemones Siems tikslams pasiekti.

6.4. Tiekéjas, kiek tai pagrjstai jmanoma, diegia ir (ar) kuria aplinkai palankias
technologijas, savo veikloje naudoja aplinkai palankius produktus ir medziagas, o vykdydamas
pirkimo proceduras taiko aplinkosauginius kriterijus bei skatina savo tiekimo grandinéje taikyti tvarius
sprendimus taip pat.

6.5. Tiekéjas prekiy karimo gamybos ir tiekimo, taip pat paslaugy teikimo ar darby atlikimo
cikle vadovaujasi ziedinés ekonomikos principais, siekia mazinti zaliavy ir gamtiniy iStekliy, jskaitant
elektros energijg ir vandenj, vartojima ir uztikrina efektyvy jy naudojima. Tiekéjas teikia pirmenybe
energijai, pagamintai i§ atsinaujinanciy energijos istekliy.

6.6. Tiekejas savo veikloje naudojamas pavojingas chemines medZiagas valdo atsakingai,
siekia mazinti jy kiekj ir imasi reikalingy priemoniy, kad jos nekelty pavojaus Zmoniy sveikatai bei
nedaryty zalos aplinkai.

6.7. Tiekéjas siekia mazinti savo veikloje susidaranciy atlieky kiekj, uZztikrina saugy ir
atsakingg jy tvarkyma, risiavimg ir, kiek jmanoma, pakartotinj panaudojimg bei perdirbima.

6.8. Kiek tai jmanoma ir proporcinga, Tiekéjas atlieka su savo vykdomos veiklos poveikiu
aplinkai susijusiy riziky vertinimg, numato riziky valdymo priemones ir uztikrina jy jgyvendinima,
siekdamas sumazinti neigiamg poveikj aplinkai ir klimatui.

6.9. Tiekéjas ugdo savo darbuotojy sgmoningumg ir kompetencijas aplinkosaugos srityje,
skatina rinktis neigiamg poveikj aplinkai mazinancius sprendimus savo profesinés jtakos srityje.

6.10. Tiekéjas, pagal savo veiklos pobudj ir galimybes, inicijuoja ir dalyvauja aplinkosaugg
skatinanciose bei neigiamg poveikj aplinkai mazinancCiose prevencinése priemoneése ir iniciatyvose
nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu.

7. KODEKSO LAIKYMOSI UZTIKRINIMAS

7.1. Tiekéjas kuria, diegia ir palaiko valdymo sistemas, skirtas uztikrinti taikytiny teisés akty
ir $io Kodekso reikalavimy laikymasi, ir reguliariai vertina jy veiksminguma. Sios sistemos turi
proporcingai atitikti veiklos dydj, sudétinguma ir rizikos aplinka.

7.2. Tiekéjas atsakingas, kad jo vykdoma veikla atitikty taikomuose teisés aktuose ir Siame
Kodekse nustatytus reikalavimus. Siekdama jsitikinti, ar Tiekéjas atitinka Kodekse iSdéstytas
nuostatas, Bendrovés jmoniy grupé pasilieka teise prasyti Tiekéjo pateikti atitiktj pagrindziancius
dokumentus ir (ar) informacijg bei atlikti Tiekéjy veiklos atitikties patikrinima, suderinus jo apimtj ir
laikotarpj. Patikrinimo metu Tiekéjas geranoriSkai bendradarbiauja pateikdamas praSomag
informacija ir sudarydamas salygas apsilankyti Tiekéjo patalpose ar kitose veiklos vykdymo vietose.
Tiekéjo atsisakymas teikti informacijg ar leisti atlikti patikrinimg laikomas Sio Kodekso pazeidimu.

7.3. Tiekéjas privalo pranesti Bendrovés jmoniy grupei apie zinomus arba galimus Sio
Kodekso pazeidimus, taip pat neetiS8kg ar nesgziningg elgesj, kurie gali pazeisti Bendrovés jmonés
grupés dalykine reputacijg ir (ar) sukelti Zala.

7.4. Apie Kodekso pazeidimus galima pranesSti Bendrovés jmoniy grupéje veikianCia
pasitikéjimo linija — elektroniniu pastu pranesk@post.Ilt ar telefonu +370 5 2157676. Bendroves
jmoniy grupé uztikrina praneS$éjy apsauga, pateiktos informacijos ir asmens duomeny
konfidencialuma.

7.5. Tiekeéjas privalo imtis visy reikalingy priemoniy pasalinti bet kokius jo paties nustatytus
ar Bendrovés jmoniy grupés patikrinimo metu identifikuotus neatitikimus Sio Kodekso nuostatoms ir
siekia juos iStaisyti per pagrjstg termina.

7.6. Jeigu Tiekéjas pateikia neteisingg informacijg, vengia Salinti nustatytus neatitikimus
arba paaisSkéja, kad pazeidimy ar neatitikimy iStaisyti nejmanoma, Bendrovés jmoniy grupé pasilieka
teise jvertinti tokio Tiekéjo elgesio pasekmes galiojanciy sutarCiy su Tiekéju kontekste. Kodekso
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nuostaty pazeidimas, kuriuo kartu pazeidziami teisés aktai, suteikia teise Bendrovés jmoniy grupei
nutraukti bet kurig arba visas sutartis su Tiekéju.
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