PATVIRTINTA
Akcinés bendrovés Lietuvos pasto valdybos
2023 m. sausio 25 d. protokoliniu nutarimu

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO
VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

BENDROJI DALIS

Toliau vartojamos sgvokos:

ARVK Akcinés bendrovés Lietuvos pasto audito ir rizikos valdymo komitetas

Auditorius ISorés audito jmoné ir (ar) auditorius

Bendrové Akciné bendrové Lietuvos pastas

Grupé Bendrové ir Bendrovés tiesiogiai ir netiesiogiai valdomi juridiniai asmenys,
kurie kartu sudaro Bendrovés jmoniy grupe

Istatai Akcinés bendrovés Lietuvos pasto jstatai

Pirmininkas | Akcinés bendrovés Lietuvos pasto valdybos pirmininkas

Reglamentas

Sis akcinés bendrovés Lietuvos pasto valdybos reglamentas

Sekretorius

Akcinés bendrovés Lietuvos pasto valdybos sekretorius

Susirinkimas | Akcinés bendrovés Lietuvos pasto visuotinis akcininky susirinkimas
(vienintelis akcininkas)

Valdyba Akcinés bendrovés Lietuvos pasto valdyba

Vadovas Akcinés bendrovés Lietuvos pasto generalinis direktorius

Reglamentas parengtas vadovaujantis Bendroveés jstatais, taip pat atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimo Nr. 665 ,,Dél Valstybés turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo*
nuostatas.

Reglamentas nustato Valdybos darbo tvarka, Valdybos nariy teises bei pareigas, Valdybos
posédZiy organizavimo tvarka, Valdybos sprendimy rengimo ir priémimo tvarkga ir jy vykdymo
kontrole, reglamentuoja kitus techninio ir organizacinio pobiidzio Valdybos veiklos klausimus.
Reglamentas taip pat nustato Bendrovés vadovo ir kity Bendrovés darbuotojy pareigas,
susijusias su Valdybos veikla.

Reglamentas tvirtinamas ir kei¢iamas Valdybos sprendimu. Su Reglamentu supazindinami visi
Bendrovés Valdybos ir ARVK bei kity specializuoty komitety (jei jie sudaromi) nariai bei
Vadovas, taip pat Grupés bendroviy valdyby nariai ir vadovai. Jei Bendrovés Susirinkimas
nustatyta tvarka priima sprendimg pakeisti [staty nuostatas, susijusias su Valdybos veikla,
Valdyba turi pareigg imtis priemoniy, jog ne veliau kaip per 3 (tris) ménesius nuo [staty
pakeitimo jregistravimo dienos Valdybos posédyje biity priimtas sprendimas pakeisti
Reglamentg taip, kad Sis atitikty galiojancig [staty redakcija.

Sis Reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos. Valdyba ne re¢iau kaip kasmet apsvarsto
Reglamentg ir, esant poreikiui, priima konkrecius jy pakeitimus.

Informacijos apie Valdybos narius atskleidimo bei pateiktos informacijos atnaujinimo tvarka,
kiek ji nenustatyta Siame Reglamente, nustatoma Valdybos tvirtinamuose Kkituose
korporatyvinio valdymo dokumentuose.
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VALDYBOS SUDARYMO TVARKA

Valdyba sudaroma i$ 5 (penkiy) nariy, kurie yra skiriami Bendrovés jstatuose ir teisés aktuose
nustatyta tvarka.

Valdyba savo funkcijas atlieka Bendrovés jstatuose numatytg laikg arba iki bus iSrinkta ir
pradés dirbti nauja valdyba.

Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas bei lygias balsavimo teises, i§skyrus jstatymy ir
Siame Reglamente numatytas iSimtis.

VALDYBOS PIRMININKAS IR VALDYBOS PIRMININKO PAVADUOTOJAS
Valdybai vadovauja Pirmininkas, kurj i$ savo nariy paprasta balsy dauguma renka Valdyba.

Pirmininkas negali vadovauti jokiam kitam Grupés bendrovéje jsteigtam kolegialiam organui.

Valdyba savo nariy paprasta balsy dauguma, gali rinkti Pirmininko pavaduotojg. Jeigu Valdyba
néra iSrinkusi Pirmininko ar jis dél objektyviy priezas¢iy negali laikinai (liga, atostogos, kitos
aplinkybés) eiti savo pareigy, Valdybos posédZzius Saukia, jiems pirmininkauja, o taip pat kitas
Pirmininko funkcijas Valdybos posédzio metu atlieka Pirmininko pavaduotojas. Pirmininko
pavadavimo metu, Pirmininko pavaduotojas atlieka tas pacias funkcijas, turi tas pacias teisés,
pareigas ir atsakomybes, kaip ir Pirmininkas.

VALDYBOS SEKRETORIUS

Valdyba 1§ Bendrovés vadovo pasiiilyty Bendrovés darbuotojy taip pat paskiria nuolatinj
Sekretoriy, kuris koordinuoja pasirengimo Valdybos posédziams veikla Bendrovéje, rengia
Valdybos posédzio darbotvarkés projekta, teikia Valdybos nariams posédziams parengta
medziagg, tvarko ir administruoja Valdybos dokumentus, koordinuoja Valdybos priimty
sprendimy pateikimg vykdymui, uztikrina Valdybos posédziy tinkama protokolavimg. Tuo
atveju, jeigu Sekretorius laikinai arba nuolat negali vykdyti savo funkcijy ir Valdybos nutarimu
néra paskirto jj pavaduojan¢io Bendrovés darbuotojo, Sekretoriaus funkcijas Valdyba laikinai
gali pavesti vykdyti kitam kompetentingam Bendrovés darbuotojui iki to laiko, kol nuolatinis
Sekretorius galés testi savo funkcijy vykdyma arba bus paskirtas naujas Sekretorius.

VALDYBOS NARIU SUTARTYS

Valdybos nariai nedelsiant po jy iSrinkimo, bet ne véliau kaip iki savo veiklos Valdyboje
pradZios, teisés akty nustatyta tvarka pasiraSo su Bendrove sutartj dél Valdybos nario veiklos
Bendroves Valdyboje.

Sprendima dél sutar¢iy su Valdybos nariais dél Valdybos nario veiklos Bendrovés Valdyboje
sudarymo, standartlmq tokiy sutarCiy salygy nustatymo ir asmens, jgalioto Bendroves vardu
pasiraSyti Sias sutartis, paskyrimo, teisés akty nustatyta priima Susirinkimas arba jgaliota
valstybés institucija.

VALDYBOS KOMPETENCIJA

Valdybos kompetencija nustatyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir nuo jos
nesiskiria, i§skyrus papildoma Valdybos kompetencija, nustatyta Bendrovés jstatuose.

Valdyba neturi teisés jstatymy ir Bendrovés jstaty jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti
ar perduoti vykdyti kitiems Bendrovés organams.

VALDYBOS NARIU TEISES

Valdybos narys turi Sias teises:

susipazinti su Valdybos darbotvarkés klausimais, sprendimy projektais ir pateikta medziaga
bei neatlygintinai gauti kitus dokumentus ir informacijg, kuria disponuoja Bendrové, ir kuri
yra reikalinga tam, kad Valdybos narys galéty tinkamai dalyvauti Valdybos posedyje ir (ar)
balsuoti Valdybos posédzio darbotvarkés klausimais:

2



18.1.1.

18.1.2.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.
18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

teikti ad hoc uzklausas Bendrovei Valdybos posédziy metu ir papildomai el. paStu arba
zodziu Valdybos kompetencijos klausimais, jei Sios uzklausos nereikalauja i§ Bendrovés
atlikti papildomos (-y) analiz¢ (-es), kurios (-iy) Bendrové neturi;

jei ad hoc uzklausa reikalauja i§ Bendrovés papildomos analizés arba reguliarios
informacijos Valdybai teikimo, dél to sprendzia Valdyba in corpore Valdybos posédyje
(priimdama protokolinj nutarimg);

sudares su Bendrove konfidencialumo sutartj, Valdybos narys taip pat turi teise¢, pateikes
motyvuotg praSyma, gauti i§ Bendrovés komercing (gamybing) paslapt arba konfidencialig
informacijg sudarancia medziaga ir kitg informacija, kuria disponuoja Bendrove ir kuri yra
bitina tinkamam jo, kaip Valdybos nario, funkcijy atlikimui;

sitlyti Valdybai suformuluoti uzklausas Bendrovei Valdybos kompetencijai priskirtais
klausimais j Valdybos nutarimy ir uzklausy suvesting Siame Reglamente nustatyta tvarka;

inicijuoti Valdybos posédzius, kartu su kitais Valdybos nariais Siame Reglamente nustatyta
tvarka;

sitlyti Valdybos posedziy darbotvarkés klausimus, alternatyvius Valdybos sprendimy
projektus Sio Reglamento nustatyta tvarka, Reglamente nustatyta tvarka ir terminais teikti
pastabas bei situlymus dél Valdybos posedzm darbotvarkiy, sprendimy projekty, kitos
Valdybos posédziuose pristatomos informacijos bei posédziy medziagos;

iSreiksti savo valig balsuojant rastu ,,uz* ar ,,prie§* d¢l zinomy Valdybos posédzio, kuriame
jis neturi galimybés dalyvauti asmeniSkai, darbotvarkés klausimy, pateikdamas balsavimo
raStu biuletenj (pagal Reglamento 1prlede pateikta pavyzding formg) arba balsuodamas
elektroniniy rySiy priemonemis, su sglyga, kad uZtikrinamas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe Siame Reglamente nustatyta tvarka
(pateikiant pasiraSyto balsavimo biuletenio skanuota kopijg arba pasiraSant balsavimo
biuletenj saugiu elektroniniu parasu), balsavimo biuletenio originalg pateikiant ne véliau kaip
kitame fiziniame Valdybos posédyje;

laikinali, tais atvejais, kai dél svarbiy priezas¢iy Valdybos narys negali dalyvauti posédyje ir
I$ anksto balsuoti kitais Siame Reglamente aptartais biidais, duoti paprastos raSytinés formos
igaliojima (pagal Reglamento 2 priede pateikta pavyzding formq) kitam Valdybos nariui, kuris
atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyje;

pareiksti nuomong kiekviename Valdybos posédyje bet kuriuo svarstomu klausimu;

atsistatydinti i§ Valdybos nario pareigy kadencijai nepasibaigus Siame Reglamente nustatyta
tvarka;

i§ anksto suderinus su Bendrove ir, esant objektyviam poreikiui, atskirais atvejais pasinaudoti
Bendrovés istekliais, jskaitant techninius ir organizacinius isteklius, kurie yra btini tinkamai
Valdybos nario veiklai uztikrinti;

gauti sutartyje dél Valdybos nario veiklos Bendrovés valdyboje nustatyto dydzio atlygj uz
atlickamg savo, kaip Valdybos nario, veiklg Valdyboje, jei Susirinkimas priima sprendima
moketi tokj atlyg; Valdybos nariams ar toks atlygis mokamas teisés akty nustatyta tvarka;

kelti kvalifikacijg i§ Bendroveés valdybos nariy mokymams numatyty lésy, sutartyje dél
Valdybos nario veiklos Bendroveés valdyboje ar teisés aktuose nustatyta tvarka,

kitas jstatymy, Bendrovés jstaty ir Sio Reglamento numatytas teises.

Vill. VALDYBOS NARIU PAREIGOS

19. Valdybos narys turi Sias pareigas:

19.1.

veikti sgziningai, riipestingai, atsakingai ir protingai, Bendrovés ir jos akcininky naudai bei jy
teisétais interesais;



19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

dalyvauti Valdybos posédziuose asmenisSkai (t.y. fiziSkai dalyvaujant posédyje, kai
organizuojamas fizinis posédis Bendrovés patalpose ar kitoje Bendrovés nurodytoje vietoje)
ar kitais Siame Reglamente nustatytais biidais, ir balsuoti ,,uz*“ arba ,,pries* kiekvienu
svarstomu Kklausimu, kurie yra teikiami sprendimui, i$skyrus jstatymy nustatytus ir Siame
Reglamente aptartus atvejus. Nebalsuoti Valdybos narys gali tik tais atvejais, kai tai
imperatyviai numato taikytini teisés aktai, Bendrovés jstatai ir (ar) $is Reglamentas. Jei
Valdybos narys nebalsuoja remiantis Reglamentu, jis privalo pateikti Valdybai motyvuota
paaiskinima, kodé¢l nebalsuojama konkreciu klausimu;

siekiant efektyvaus Valdybos posédziy planavimo ir organizavimo, i§ anksto informuoti
Bendrove apie planuojamas atostogas, komandiruotes ar bet kokj kitg uzimtuma, kuris gali
trukdyti jo dalyvavimui suplanuotuose ar planuojamuose Valdybos posédziuose, apie kuriuos
jis buvo tinkamai, i§ anksto informuotas;

atvykti | Valdybos posédzius susipazings su posédzio darbotvarke ir visa pateikta Valdybos
posédzio medziaga ir (ar) papildoma informacija;

aktyviai dalyvauti svarstant Valdybos posedzio darbotvarkéje numatytus klausimus, rastu ar
zodziu teikti klausimus bei iSdéstyti savo motyvuotg pozicija visais svarstomais klau51ma1s
teikti argumentuotus pasitilymus dél svarstomy klausimy sprendimo;

jei Valdybos narys Valdybos sprendimu bty paskirtas atlikti tam tikras konkrecias uzduotis
ar nuolat arba laikinai kuruoti tam tikrus Valdybos kompetencijai priskirtus klausimus,
Valdybos narys privalo nuolat teikti kitiems valdybos nariams informacijg apie jo atlickama
uzduotj, kuruojama (-us) klausimg (-us), Valdybos nustatyta tvarka rengti veiklos ataskaitas
bei pristatyti jas Valdybai;

savarankiskai nuolat gilinti savo zinias bei kelti kvalifikacijg, kuri yra reikalinga tinkamam
Valdybos nario funkcijy atlikimui ir siekiant visapusiSko Bendrovés veiklos suvokimo,
efektyvaus uzduociy ivykdymo bei profesionaliy sprendimy priémimo;

nustatyta tvarka saugotl Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis bei konfidencialig
informacija, kurlq jis suzinojo budamas Valdybos nariu. Tuo tikslu, Valdybos narys su
Bendrove pasiraso konfidencialumo sutartj;

biiti lojaliu bendrovei, ir savo ar tre¢iyjy asmeny naudai nenaudoti jokios informacijos, kurig
Valdybos narys suzinojo vykdydamas savo, kaip Bendrovés Valdybos nario, funkCIJaS
Pastaroji Valdybos nario pareiga galioja neterminuotai;

susilaikyti nuo bet kokiy vieSy pasisakymy, publikacijy, komentary apie jo veiklag Valdyboje
ir (ar) Bendrovéje, kurie néra suderinti su Bendrove nustatyta tvarka;

nesinaudoti pareigomis ar statusu asmeninei naudai gauti, priimant sprendimus vadovautis
jstatymais ir visy asmeny lygybés principu, nesinaudoti vieSai neskelbiama informacija ne
Valdybos nario veiklai, nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis Bendrovés valdomu turtu ne
tarnybinei veiklai, i$skyrus Siame Reglamente, jstatymuose ar Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimuose nustatytas i§imtis;

teisés akty nustatyta tvarka deklaruoti privacius interesus ir atnaujinti pateiktas deklaracijas,
Jei atsiranda nauji ir / ar pasikeicia privalomai deklaruotini duomenys apie Valdybos nario ar
jo sutuoktinio, sugyventlmo ar partnerlo kai partnerysté 1reg1stm0ta jstatymy nustatyta
tvarka, darbov1etq (-es) ir / ar einamas pareigas (statusg), turimas akcijas juridiniuose
asmenyse, kuriy suteikiami balsai visuotiniame akcininky susirinkime, ar turimos juridinio
asmens dalyvio teisés kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse leidzia daryti lemiama jtaka
$iy juridiniy asmeny veiklai ir / arba paaiskéja nauji duomenys, dél kuriy kyla arba gali Kilti
interesy konfliktas. Valdybos narys deklaracija PINREG privalo uzpildyti, patikslinti ar
papildyti ir pateikti per 30 dieny, ja i$saugoti ir per 3 darbo dienas nuo deklaracijos uzpildymo,
papildymo ir pateikimo PINREG, atlikti deklaracijos vieSa paieska ir elektroniniu pastu
persiysti valdybos pirmininkui deklaracijos internetinio adreso nuoroda, informuodami, kad
uzpilde deklaracija, jeigu deklaracijg patikslino ar papilde, nurodo, kurias deklaracijos dalis
patikslino ar papildé. Elektroninio laiSko kopija siun¢iama Lietuvos Respublikos susisiekimo
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19.13.

19.14.

19.15.

19.16.

19.17.

19.18.

ministerijos atitikties pareigiinui, o Valdybos pirmininkas, uzpildes ar patikslings ir pateikes
deklaracija, per 3 darbo dienas nuo deklaracijos uZpildymo ar patikslinimo PINREG, atlikti
deklaracijos vie$g paieSka ir elektroniniu pastu persiysti ministrui deklaracijos internetinio
adreso nuoroda, informuodamas, kad uzpildé¢ deklaracijg, jeigu deklaracijg patikslino ar
papildé, nurodo, kurias deklaracijos dalis patikslino ar papildé. Elektroninio laisko kopija
siunciama Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos atitikties pareigtnui.

vengti situacijy, kai Valdybos nario asmeniniai interesai prieStarauja arba potencialiai gali
priestarauti Bendrovés interesams ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas gali
egzistuoti. Nedelsiant informuoti Valdybos pirmininkg apie bet kokias aplinkybes, turinias
ar galinCias turéti jtakg Valdybos nario geb¢jimui nepriklausomai ir nesaliSkai vykdyti savo
pareigas. Jei Valdybos narys veikia, kaip nepriklausomas narys, jam mutatis mutandis taikoma
ta pati tvarka, atsiradus bet kokioms aplinkybéms, kurios turi arba gali turéti jtakos jo
nepriklausomumui; nesaliskai, saZiningai ir tinkamai atlikti pareigas;

jeigu svarstant klausimus Valdyboje kyla arba potencialiai gali kilti Valdybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas, Valdybos narys privalo nedelsiant, kai jis suzino, jog
atitinkamas klausimas bus svarstomas Valdybos posédyje, bet ne véliau kaip iki Valdybos
posédzio pradzios, informuoti apie tai Valdyba, pateikiant Valdybai pranesimg dél
nusiSalinimo (3 priedas) Siame Reglamente numatyta tvarka, atliekant kitus Reglamente
numatytus veiksmus, ir nedalyvauti svarstant bei balsuojant dél atitinkamy klausimy, taip pat
prasyti nuo to momento nebeteikti jam jokios informacijos konkreciu klausimu;

nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng informuoti Valdybg ir Susirinkima, jei
atsirado aplinkybés, dél kuriy jis negali buti Valdybos nariu, ir savo iniciatyva nusisalinti nuo
pareigy bei bet kokiy sprendimy priémimo iki nustatyta tvarka bus priimtas sprendimas
atSaukti jj 1§ Valdybos nario pareigy;

periodiSkai, ne véliau kaip per 3 (tris) kalendorines dienas po kalendorinio ménesio pabaigos,
teikti Sekretoriui informacija, reikalingg Valdybos nario atlygio atskaitymams apskaiciuoti.
Sia informacija privalu teikti tik tuo atveju, jeigu Valdybos narys nedalyvauja Valdybos
posédziuose, nusiSalina nuo klausimy dél interesy konflikty, nepareiskia nuomonés
darbotvarkés klausimais, nebalsuoja dél jy, nevykdo valdybos nario veiklos ar ja vykdo
netinkamai. Sekretorius apibendrina Valdybos nariy pateikta informacija ir pateikia ja
Pirmininkui ne véliau kaip iki 7 (septintos) einamojo kalendorinio ménesio dienos, jvertinti
Valdybos nariams mokamo atlygio atitikima sutartyje dél Valdybos nario veiklos Bendrovés
Valdyboje numatytiems limitams ir atskaitymams;

i§ anksto informuoti Valdyba ir gauti iSankstinj Valdybos sutikima dirbti kita darba, eiti kitas
pareigas, suderinamus su Valdybos nariy veikla Valdyboje, jskaitant, bet neapsiribojant,
vadovaujancias pareigas kituose juridiniuose asmenyse, darbg valstybés ar statutingje
tarnyboje, pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, taip pat juridiniuose
asmenyse, kuriy dalyvis yra Bendrove ar dukteriné bendrove, , iSskyrus pedagogme, kurybing
ir autoring veikla, dalyvavimg profesinése paSto jmones Vlel’ll_]al’lCIOSC asociacijose,
visuomeninése organizacijose, kai tai susij¢ su iSimtinai asmeniniy ir (arba) Seimos poreikiy
tenkinimu, — Siais atvejais iSankstinio Valdybos sutikimo nereikia, taciau apie tokia veikla
(pareigas) privalu informuoti Valdyba,

vykdyti kitas jstatymy, Bendrovés jstaty ir Sio Reglamento nustatytas pareigas.

IX. VALDYBOS PIRMININKO PAPILDOMOS PAREIGOS

19.19.
19.20.

19.21.

Valdybos pirmininkas turi $ias papildomas pareigas:

tinkamai organizuoti Valdybos darbg ir uztikrinti tinkamg Valdybos posédziy reguliaruma bei
sprendimy Valdybos kompetencijai norminiais teisés aktais bei Bendroves jistatais priskirtais
klausimais priémima laiku, taip pat kity norminiuose teisés aktuose, Istatuose bei Bendrovés
korporatyvinio valdymo dokumentuose numatyty Valdybos funkcijy tinkama vykdyma;

uztikrinti eiliniy Susirinkimy, o, esant poreikiui, ir neeiliniy Susirikimy, suSaukimag ir
informacijos jiems pateikima laiku;
)



19.22.

19.23.

19.24.
19.25.

19.26.

19.27.

19.28.

19.29.

19.30.

19.31.

19.32.

organizuoti ir uztikrinti tinkamg komunikacijg bei bendradarbiavima Valdybos veiklos
klausimais tarp Valdybos ir Bendrovés;

savo iniciatyva arba Valdybos nario sitlymu Saukti Valdybos posédzius, sudaryti jy
darbotvarkes, organizuoti Valdybos sprendimy projekty ir Kitus susijusiy dokumenty rengima,
bei pateikimg Valdybos nariams;

pirmininkauti Valdybos posédziams, iSskyrus $io Reglamento tiesiogiai numatytus atvejus;

prasyti ir gauti i§ Vadovo visg informacijg apie Bendrovés uking ir finansing veikla, reikalingg
tinkamam Valdybos darbo organizavimui ir sprendimy Valdybos kompetencijos klausimais
priémimui, jskaitant ir kity Grupés bendroviy informacija,

organizuoti ir uztikrinti, kad Susirinkimas, Bendrovés specializuoti komitetai, Vadovas, esant
poreikiui, ir Kiti Bendrovés organai, o jstatymy tiesiogiai nustatytais atvejais ir kompetentingi
valstybinés valdZzios subjektai, asmeniskai ar per paskirtus atsakingus asmenis, gauty
informacijg apie Valdybos priimtus sprendimus;

organizuoti ir uztikrinti reguliarig Valdybos priimty sprendimy bei uzklausy vykdymo
kontrolg Valdybos nustatytu reguliarumu pagal nustatyta forma rengiant ir Valdybos
informacijai ne véliau kaip kitame posédyje po praéjusio kalendorinio ketvir¢io pabaigos,
Valdybos priimty nutarimy ir uzklausy suvestine;

pasibaigus meénesiui per 10 kalendoriniy dieny, jvertinti Valdybos nariams mokamo atlygio
atitikimg Valdybos nario sutartyje numatytiems limitams ir atskaitymams, jeigu Valdybos
narys nedalyvauja Valdybos posédziuose, nusisalina nuo klausimy dél interesy konflikty,
nepareiskia nuomonés darbotvarkés klausimais, nebalsuoja dél jy, nevykdo Valdybos nario
veiklos ar jg vykdo netinkamai;

organizuoti ir uztikrinti tinkamg Valdybai pateikiamos informacijos, sudaran¢ios komercing
(gamybinge) paslapti ir (ar) konfidencialig informacija, apsauga;

Istatuose bei Siame Reglamente nustatyta tvarka organizuoti Valdybos savo veiklos
Jsivertinima ir poreikiy analizg¢, o juos atlikus informuoti Susirinkima apie jo rezultatus, taip
pat 18 tokio vertinimo kylanc¢ius pasitilymus ir rekomendacijas (jei jy yra);

Siekdamas iSvengti interesy konflikto situacijy, Valdybos pirmininkas privalo:

19.31.1. susipazinti su Bendrovés vadovo ir Valdybos nariy deklaracijose pateiktais
duomenimis;

19.31.2. neskirti Valdybos nariams uzduociy, galinc¢iy sukelti interesy konflikta;

19.31.3. atsizvelgdamas | deklaracijy duomenis rekomenduoti Bendrovés vadovui ir
Valdybos nariams, nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry jie turéty nusiSalinti,

19.31.4. priimti pateiktus Bendrovés vadovo ir Valdybos nariy nusiSalinimus nuo jiems
interesy konflikta sukelianciy klausimy sprendimo;

19.31.5. uztikrinti, kad nusiSalings Bendroviy vadovas ir Valdybos nariai nedalyvauty
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelty interesy konflikta (iSeity i$
poseédziy salés ir pan.);

19.31.6. esant abejoniy dé¢l Bendrovés vadovo ir Valdybos nariy interesy konflikto buvimo,
konsultuotis su atitikties pareigiinu arba kreiptis ] Vyriausiaja tarnybinés etikos komisija.

vykdyti kitas jstatymy, Istaty ir §io Reglamento nustatytas pareigas.

X.  VALDYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

X.1. Valdybos posédZiy Saukimas ir organizavimas:

20.

Valdybos posédziai Saukiami ir organizuojami atsizvelgiant j Valdybos metinj veiklos plang ir
laikantis Valdybos patvirtinto metinio posédziy grafiko.
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21.

22.

23.

24.

Savo metinj veiklos plang Valdyba turéty pasitvirtinti ne véliau kaip per 1 (vieng) kalendorinj
ménesj nuo atitinkamy kalendoriniy mety pradzios arba nuo tada, kada Valdyba buvo isrinkta
ir pradé¢jo savo veikla.

Esant poreikiui, Siame Reglamente nustatyta tvarka, Valdybos posédziai gali bati Saukiami ir
organizuojami Kitu metu, nesilaikant Valdybos patvirtinto metiniy posédziy plano. Neeiliniy
Valdybos posédziy Saukimo iniciatyvos teis¢ turi Pirmininkas, kitas Valdybos narys, o teisés
akty tiesiogiai numatytais iSimtiniais atvejais ir kiti asmenys. Neeilinio Valdybos posédzio data
ir laikg Pirmininkas suderina su kitais Valdybos nariais ir Vadovu.

Neeilinj Valdybos posédj suSaukti sitilantis asmuo ar asmeny grupé Sekretoriui privalo pateikti
siilymg dél Valdybos posédzio darbotvarkés, kartu pateikiant klausimo svarstymui reikalinga
medziaga, 0 jeigu tal batina, ir papildoma medziaga, reikalinga Valdybos darbotvarkeés
klausimams svarstyti.

Visi prane$imai, jskaitant apie organizuojamg Valdybos poséd;j bei kita informacija, Valdybos
nariams siunc¢iama jy nurodyty elektroninio pasto adresais, jei $is Reglamentas nenumato kity
informacijos pateikimo biidy arba Valdybos nariai nepapraso kitaip.

X.1.1. Eiliniy Valdybos posédziiy darbotvarkés sudarymas:

25.

26.

217.

Eilinio Valdybos posédzio darbotvarkés projekts, atsizvelgdamas j Valdybos metinj veiklos
plana, rengia ir su Pirmininku derina Sekretorius. Bet kuris Valdybos narys, taip pat Vadovas,
gali sitilyti svarstyti Valdybos posédyje ir kitus Valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés
veiklos klausimus, nejtrauktus Valdybos metinj veiklos plana.

Ne véliau kaip likus 5 (penkioms) dienoms iki i§ anksto nustatytos eilinio Valdybos posédzio
datos, Sekretorius privalo su Pirmininku suderintg Valdybos posédzio darbotvarkés projekta,
kartu su Valdybos sprendimy projektais, visa atitinkamo Valdybos posédzio medziaga, pateikti
Valdybos nariams.

Ne veliau kaip kita darbo dieng Sekretorius taip pat informuoja asmenis, kuriy sitlyti klausimai
buvo jtraukti | Valdybos posedZio darbotvarke, apie Valdybos posedzw laikg ir vieta, taip pat
kviestinius asmenis, kuriuos | Valdybos posédj nurodo pakviesti Pirmininkas.

X.1.2. Neeiliniy Valdybos posédziy suSaukimas ir darbotvarkés sudarymas:

28.

29.

30.

31.

Sekretorius ne véliau per 1 (viena) darbo dieng po atitinkamo sitilymo suSaukti neeilinj
Valdybos poséd; gavimo dienos apie gauta pasiilyma elektroniniu pastu informuoja
Pirmininkg, kuris ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas priima sprendimg Saukti Valdybos
posédi pagal pateikta pasitilyma arba posédzio neSaukti.

Pirmininkui nustatytais terminais nepriémus sprendimo susaukti neeilinio Valdybos posédzio
ar nepagrjstai atsisakius suSaukti Valdybos posédj, Valdybos posedis gali biiti suSauktas ne
maziau kaip 1/3 (vienos treciosios) iSrinkty ir pareigas einanciy Valdybos nariy sprendimu.
Tokiu atveju posédj suSauke Valdybos nariai veikia taip pat kaip Pirmininkas visais
organizaciniais klausimais Saukiant posédj, i§skyrus Pirmininko lemiamo balso teise.

Nusprendus dél neeilinio Valdybos posédZzio suSaukimo, neeilinis Valdybos posédis turi jvykti
ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo atitinkamos iniciatyvos Saukti tokj neeilinj
Valdybos posed;j iSreiSkimo bei sprendimo Saukti posed] priémimo, apie Saukiama poséd]
informuojant visus Valdybos narius. Sio termino gali biiti nesilaikoma, jei visi Valdybos nariai
su tuo sutinka ir toki savo sutikimg patvirtina rastu (arba toks sutikimas atsiunciamas
elektroniniu pastu).

Priemus sprendimg Saukti neeilin] Valdybos posedj, Sekretorius nedelsiant, bet ne veliau kaip
per 1 (viena) darbo dieng nuo atitinkamo sprendimo Saukti posédj, iSsiuncia Valdybos nariams
elektroniniu pastu organizacinio pobtidzio informacija, siekiant susiderinti visg su pasirengimu
posédziui susijusig informacija, taip pat parengta posédzio darbotvarkés projekta, kurj
Pirmininkas suderina per 1 (vieng) darbo diena.



32. Susiderinus posédzio laikg bei darbotvarke, ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas Valdybos
nariams i$siun¢ia elektroniniu pastu praneSimg apie Saukiamg Valdybos posédj, kartu su
Valdybos sprendimy projektais ir visa atitinkamo Valdybos posédzio medziaga. Visy Valdybos
nariy sutikimu, iSreikstu elektroniniu pastu, gali biiti pateikiami ir trumpesniais nei Siame
Reglamento skyriuje numatytais terminais arba iki posédzio pradzios.

X.1.3. Dalyvavimo ir balsavimo Valdybos posédZiuose budai:

33. Valdybos posédziai jprastai vyksta Bendrovés buveingje Valdybos nariams dalyvaujant
posédyje fiziskai arba elektroninio rySio priemonéms nuotoliniu biidu.

34. Reikalui esant, Pirmininko arba posédj Saukian¢iy asmeny sprendimu (jei Siame Reglamente
numatytais atvejais posédis suSauktas ne Pirmininko sprendimu), Valdybos posédziai gali vykti
kitoje nei Bendrovés buveiné vietoje arba Valdybos nariams balsuojant rastu Siame Reglamente
nustatyta tvarka.

35. Jei dél svarbiy priezasc¢iy kuris nors Valdybos narys negali fiziskai atvykti j posédj, jis posédyje
gali dalyvauti telefonu (telefoniné konferencija) ar kitomis rysio priemonémis (IP telefonija,
vaizdo konferencija, internetu ir kt.), jei tokiu biidu galima uztikrinti betarpiSskg ryS§j su
Valdybos nariu ir jo identifikavimg bei §i anksto balsuodamas rastu (patickdamas rasytinj
balsavimo biuletenj).

36. Atskirais atvejais, kuomet bitina operatyviai priimti Valdybos kompetencual priskirtus
sprendimus ir Valdybai yra pateikta visa atitinkamy sprendimy priémimui reikalinga
informacija, Pirmininko sprendimu, Valdybos posédis gali biiti organizuojamas ir sprendimai
gali bati priimami Valdybos nariams balsuojant rastu, Valdybos nariams uzpildant ir pateikiant
Siuo Reglamentu nustatytos formos balsavimo biuletenius (pagal Reglamento 1 priede pateikta
pavyzding formg). Tokiu atveju siunciant Valdybos nariams suderintg darbotvarke (klausimus,
kuriais sitiloma priimti sprendimus) bei kitus dokumentus, kartu privalo biiti siun¢iami parengti
balsavimo rastu biuleteniai ir nurodomas ne trumpesnis kaip 3 (trijy) darbo dieny terminas,
nebent Valdybos nariai nustaté kitg termina, uzpildytiems balsavimo rastu biuleteniams pateikti
Bendrovei. Sprendimo priémimo diena tokiu atveju laikoma diena, kurig pasibaigia nustatytas
terminas uZzpildytiems balsavimo raStu biuleteniams pateikti, o, jeigu visy Valdybos nariy
biuleteniai pateikiami anksciau nei pasibaigs nustatytas terminas, — paskutinio Valdybos nario
biuletenio gavimo diena.

37. Rastu balsavusiy Valdybos nariy balsavimo biuleteniai pridedami prie Protokolo.

X.1.4. Klausimy, medZiagos ir kitos informacijos Valdybos posédZiams rengimas ir teikimas:

38. Klausimai, kurie pagal sudaryta darbotvarke svarstomi Valdybos posédyje, gali biti teikiami
Siais tikslais:

38.1. Valdybos informacijai;

38.2. Valdybos diskusijai;

38.3. Valdybos sprendimui;

38.4. Valdybos protokoliniam nutarimui Valdybos veiklos procediiriniais ir organizaciniais
klausimais.

39. Kiekvienam posédzio darbotvarkés klausimui, kuris teikiamas svarstyti Valdybos posédyje ir
dél kurio pagal Bendrovés jstatus Valdyba turi priimti sprendima, turi baiti parengta ir pateikta
medziaga, kurioje bty atskleista visa esminé¢ informacija teikiamu svarstyti klausimu
(prezentacijos ar kita patogia forma) bei pateiktas Valdybos sitlomas priimti sprendimo
projektas. MedZiaga Valdybai pareikiama lietuviy kalba iSskyrus atvejus, kai Valdybos
sudetyje yra bent vienas lietuviy kalbos nemokantis Valdybos narys. Tokiu atveju medziaga
rengiama tik angly kalba i§skyrus vieSyjy pirkimy dokumenty projektus, kurie pateikiami
Valdybai lietuviy kalba.



40.

41.

42.

43.

44,

Kartu su Valdybos posédziui teikiama medziaga, atitinkamais atvejais, taip pat privalo biti
pateikiama (kai taikoma): dokumenty, kuriuos sitiloma tvirtinti (keisti ir pan.), projektai,
analizés, iSvados ar kiti dokumentai, pagrindziantys Valdybai sitilomus priimti sprendimus.
Sprendimy projektai pateikiami lietuviy kalba. Jei Valdybos sudétyje yra bent vienas lietuviy
kalbos nemokantis Valdybos narys, sprendimy projektai pateikiami lictuviy ir angly kalbomis.
Esant neatitikimy tarp skirtingomis kalbomis pateikty Sprendimy projekty turinio, pirmenybé
teikiama tekstui lietuviy kalba.

Posédzio darbotvarkés klausimais, skirtais pateikti Valdybai informacijg arba pateikti
klausimus diskusijai; taip pat kitais klausimais, kurie néra teikiami Valdybos sprendimui,
medziaga Valdybai gali biiti pateikiama laisva forma arba atskirais atvejais, Valdybos praSymu,
su Valdyba sutarta forma.

Medziagg Valdybos posedZiui rengiantys ir teikiantys asmenys yra atsakingi uz medziagoje
pateikiamos informacijos teisinguma bei tiksluma, taip pat visy kartu su medziaga pateikiamy
dokumenty autentiSkuma.

Medziaga Valdybai pateikiama elektronine forma jkeliant ja j Valdybai skirtg aplanka
Bendrovés serveryje ar kitu su Valdyba sutartu badu.

Pirmininkas, atskirais atvejais, gali priimti protokolinj nutarima, jog ypac¢ konfidenciali ar jautri
Bendrovés informacija negali biti saugiai siunc¢iama elektroniniu pastu ar pateikiama Kitu
elektroniniu buidu, todél gali biiti pateikiama Valdybos nariams tik popierinéje formoje,
iteikiant tokios medZiagos kopijas Valdybos nariams asmeniskai ir pazymint jg atitinkamomis
Zymomis.

X.1.5. Valdybos pesédzio eiga

45.

46.

47.

48.

XI.
49.

50.

51.

Valdybos posédzius veda Pirmininkas, o kai jo néra — Pirmininko pavaduotojas, o nesant
Pirmininko ir Pirmininko pavaduotojo — kitas vyriausias pagal amziy Valdybos narys.
Pirmininko sitilymu ir sutikus visiems Valdybos nariams, Valdybos posédzio metu Valdybos
nariai gali svarstyti ir kitus klausimus, kurie nebuvo i§ anksto jtraukti j konkretaus Valdybos
posédzio darbotvarke.

Iprastai, Valdybos posédziuose kvieciamas dalyvauti Vadovas ir kiti Bendrovés darbuotojai,
pristatantys Valdybos posédzio darbotvarkés klausimus ar galintys pateikti Valdybai
papildomus paaiSkinimus dé¢l Valdybos svarstomy klausimy. Suderinus su Pirmininku, j posédj
gali buti kvieciami ir kiti asmenys.

Sekretorius informuoja asmenis, kuriy klausimai buvo jtraukti i Valdybos posédzio
darbotvarke, apie Valdybos posédzio laikg ir vieta, taip pat kitus kviestinius asmenis, kurie
kvieciami | Valdybos poseéd;.

VALDYBOS SPRENDIMU IFORMINIMAS:

Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja ne maZziau
kaip 4 (keturi) valdybos nariai.

Sprendimai Valdybos posédziuose priimami Valdybos nariams balsuojant Valdybos posédzio
darbotvarkés klausimais. Balsavima skelbia Pirmininkas. Valdybos priimti sprendimai
priimami, kai uz juos gauta daugiau balsy ,,uz“ negu ,,pries“, i§skyrus norminiuose teisés
aktuose ir Bendrovés jstatuose tiesiogiai numatytais atvejais, kai Valdybos sprendimas
priimamas kvalifikuota balsy dauguma. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg.
Balsams ,,uz* ir ,,prie§* pasiskirs€ius po lygiai, lemia Pirmininko balsas. Balsavimo rezultatus
skelbia Pirmininkas, kuris taip pat paskelbia, ar sprendimas priimtas, ar ne. Rastu balsave ar
kitais Siame Reglamente nurodytais biidais (telefonu, internetu ir pan.) Valdybos posédyje
dalyvave (balsave) Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais Valdybos posédyje.

Valdybos posédzio metu priimti sprendimai jforminami Valdybos nutarimais. Valdybos
nutarimas jsigalioja nuo Valdybos sprendimo priémimo dienos.
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52.

53.

54.

55.

XIl.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Valdybos nutarimus pasiraso Pirmininkas ir Sekretorius, ne véliau kaip kita darbo dieng po
jvykusio Valdybos posédzio. Valdybos nutarimus d¢l Valdybos pirmininko ir jo pavaduotojo
i1Srinkimo, Vadovo iSrinkimo ir/ar atSaukimo, Vadovo atlygio ir kintamosios darbo uzmokescio
dalies skyrimo ir/ar kity jo darbo salygy nustatymo, Vadovo skatinimo, taip pat kitais
klausimais, jei taip nusprendzia Valdyba, pasiraSo visi Valdybos nariai.

Valdybos nutarimai surasomi lictuviy kalba. Jei Valdybos sudétyje yra bent vienas lietuviy
kalbos nemokantis Valdybos narys, nutarimai suraSomi lietuviy ir angly kalbomis. Esant
neatitikimy tarp skirtingomis kalbomis pateikty Nutarimy turinio, pirmenybé teikiama tekstui
lietuviy kalba.

Valdybos pavedimai ir uzklausos yra fiksuojami Valdybos pavedimy ir uzklausy suvestinéje,
kurios formg ir turinj bendru Valdybos nariy sutarimu suderina Valdyba (Reglamento 4
priedas). | ja jtraukty pavedimy ir uzklausy statusas atnaujinamas kas ketvirtj. Naujy Valdybos
pavedimy ir uzklausy jtraukimas j suvestine yra vykdomas Siame Reglamente nustatyta tvarka.

Organizaciniais Valdybos veiklos klausimais Valdyba gali priimti protokolinius nutarimus,
bendru posédyje dalyvaujanciy Valdybos nariy sutarimu ir dél jy atskirai nebalsuojant. Tokie
protokoliniai nutarimai jforminami, jtraukiant juos j posédzio protokolg.

VALDYBOS NARIU IR VADOVO NUSISALINIMO IR NUSALINIMO PROCEDURA:

Ruosiantis Valdybos posédyje svarstyti klausima, kuris sukelia interesy konflikta, Valdybos
narys / Vadovas privalo rastu informuoti Pirmininka, o Pirmininkas — ministra ir pateikti jiems
praneSimg apie nusiSalinimg (3 priedas), taip pat ZodZiu informuoti asmenis, kurie kartu
dalyvauja Valdybai sitlomo priimti sprendimo projekto rengimo, svarstymo ar priémimo
procediroje aple esamg interesy konflikta, nusisalinti nuo dalyvavimo tolimesnéje procediiroje
ir atlikti kitus Siame Reglamente numatytus veiksmus.

Jei Valdybos nario / Vadovo ir Bendrovés interesy konflikto situacija iSkilo dél konkretaus
Valdyboje svarstomo ar numatomo svarstyti klausimo procediiros metu, Valdybos narys /
Vadovas privalo zodZziu pranesti Primininkui ir nedelsdami palikti Valdybos posédj.
Pirmininkas uztikrina, kad nusisalinimo faktas buty tinkamai raStu uzfiksuotas posédzio
protokole, buty nurodoma, kas ir dél kokios priezasties nusisalino ir kada nusisalings asmuo
grizo ] Valdybos poséd;.

Pirmininkas, gaves Valdybos nario / Vadovo rastu pateikta pranesirnq apie nusiSalinima (3
priedas) arba procediros metu Zodziu pateikta nusisalinima, pranemmq apie nusiSalinimg arba
zodziu pareiksto nusiSalinimo faktg uzregistruoja VieSujy ir privaciy interesy derinimo registre
(5 priedas) ir sprendzia dél Valdybos nario / Vadovo nusi$alinamo priémimo. Nusisaling
asmenys su nusiSalinimais nedelsiant supaZindina Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos atitikties pareigiing elektroniniu pastu.

Pirmininkas, vadovaudamasis VTEK patvirtintais kriterijais, motyvuotu rasytiniu sprendimu
gali nepriimti Valdybos nario / Vadovo pateikto nusiSalinimo nuo atitinkamo klausimo
svarstymo ir jpareigoti jj dalyvauti tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar
lgyvendinimo proceduroje, jeigu mano, kad pateikto nusisalinimo priezastis néra pakankamas
pagrindas interesy konfliktui kilti. Duomenys apie Pirmininko sprendimus nepriimti pareiksty
nusiSalinimy elektroninémis priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimy priémimo dienos
pateikiami VTEK jos nustatyta tvarka.

Jeigu Pirmininkas suzino, jog yra pakankamas pagrindas manyti, kad Valdybos nario / Vadovo
dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendimga sukels interesy konfliktg, motyvuotu
raSytiniu sprendimu nusalina Valdybos narj / Vadova nuo konkretaus sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiros. Pirmininko sprendimas dél nusalinimo per 3 darbo dienas
iforminamas rastu, uzregistruojamas Siame Reglamente numatyta tvarka bei su juo nedelsiant
elektroniniu pastu supazindinamas Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos atitikties
pareigiinas.

Pateikti Valdybos nariy / Vadovo praneSimai dél nusisalinimo, Pirmininko motyvuoti
sprendimai dél Valdybos nariy / Vadovo nusiSalinimo nepriémimo, motyvuoti sprendimai dél
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XII.

62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

XIV.

70.

nusalinimo, pateiktos iSankstines rekomendacijos ir kiti su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu
susije dokumentai registruojami VieSyjy ir privaciy interesy derinimo registre (5 priedas) ir
saugomi prie tos dienos posédzio protokolo dokumenty.

VALDYBOS PROTOKOLAS:
Valdybos posédziai protokoluojami. Protokolg rengia Sekretorius.

Ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny posédziui pasibaigus, Sekretorius parengia posédzio
protokolo projekta ir iSsiuncia jj suderinti pirmiausia Pirmininkui, o Siam suderinus protokolg -
tolesniam derinimui Kitiems Valdybos nariams. Gave protokolg, Valdybos nariai Sekretoriui
per 3 (tris) darbo dienas pateikia savo pastabas, jei atskirais atvejais svarstant klausimus
Valdybos posédyje nebuvo nutarta dél kitokiy protokolo parengimo ir suderinimo terminy.
Sekretorius, atsizvelgdamas j i§ Valdybos nariy gautas pastabas, ne véliau kaip per 5 (penkias)
darbo dienas parengia tarp visy Valdybos nariy suderintg galutinj posédzio protokolo projekta
ir pateikia protokolg pasiraSyti Pirmininkui arba konkrefiam Valdybos posédziui
pirmininkavusiam asmeniui (Reglamento nustatytais atvejais). PasiraSytas posédzio protokolo
egzempliorius turi biiti pateiktas visiems Valdybos nariams, jdedant ji j Valdybai skirta serveri,
ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo protokolo pasiraSymo dienos.

Protokole turi bati nurodyta Valdybos posédzio data, Bendrovés suteikiamas unikalus
protokolo numeris, dalyviai, kviestiniai asmenys, darbotvarke sutrumpinti klausimy svarstymo
(diskusinés dahes) ir sprendimy pri€émimo (nutarlamosms dalies) motyvai (neatkartojant
informacijos, kuri yra pateikta kaip medziaga rengiantis konkrec¢iam Valdybos posédZziui Siame
Reglamente nustatyta tvarka), balsavimo rezultatai, kiekvienu klausimu d¢l kurio priimamas
Valdybos sprendimas, konkreciame posédyje priimti sprendimai. Kity Valdybos posédzio
dalyviy atskiroji nuomoné (jei tokia yra) gali biiti jraSoma j protokolg tik Valdybai sutikus. Jei
valdybos narys nesutinka su Valdybos protokolo turiniu, jo pastabos Valdybos pirmininko
sutikimu gali biiti pridedamos prie protokolo.

Protokolg pasiraSo Pirmininkas ir Sekretorius arba posédzio pirmininkas ir Sekretorius. Jei
Siame Reglamente numatytais atvejais protokole yra fiksuojama atskiroji kity posédyje dalyviy
nuomong, tokiu atveju prie $ios nuomongés pasiraso jg pateikes asmuo ir Pirmininkas (posédzio
pirmininkas).

Protokolas surasomas lietuviy kalba, 1 (vienu) originaliu egzemplioriumi, kuris saugomas
Bendrov¢je.

Valdybos posedzm metu, tinkamo protokolo parengimo tikslu, gali biiti daromas garso jrasas.
Garso jraSas saugomas prie Valdybos posédzio med21agos ir sunaikinamas per 5 (penkias)
darbo dienas nuo Valdybos posédzio protokolo pasirasymo.

Valdybos nariams turi biti sudaryta galimybeé bet kada esant poreikiui susipazinti su Valdybos
protokolais ir kita Bendrovéje saugoma Valdybos posédziy medZiaga. Valdybos praSymu,
Bendrove per protingg terming turi 1dlegt1 reikalingas saugias technines prlemones ir sudaryti
salygas Valdybos nariams susipaZinti su Sia medZiaga saugios nuotolinés prieigos bidu.

Kai Valdyba priima sprendimus, kurie susij¢ su posédyje nedalyvavusiais asmenimis, Valdybos
sekretorius ne véliau kaip per 7 (septynlas) darbo dienas nuo atitinkamo sprend1m0 priémimo
datos ir posédzio protokolo pasiraSymo, turi informuoti tokius asmenis apie priimtg sprendima,
o §iy asmeny praSymu, pateikti jiems protokolo i$rasa konkreciu Klausimu.

VALDYBOS SAVES VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

Valdyba ne reciau kaip kartag per metus teisés akty nustatyta tvarka atlieka savo veiklos
vertinimg ir poreikiy analize, kad identifikuoty, tobulintinus Valdybos veiklos aspektus, taip
pat kokiy kompetencijy reikia Valdyboje. Valdyba apie tokius savo veiklos vertinimo ir
poreikiy analizés rezultatus nustatyta tvarka bei forma praneSa Susirinkimui. Esant poreikiui,
Valdyba Susirinkimui taip pat teikia savo sitilymus dél Valdybos kompetencijy stiprinimo, o
esant poreikiui, ir dél Valdybos sudéties.
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XV.
71.

XVI.

72.

73.

74.

VALDYBOS VEIKLAI REIKALINGU SALYGU UZTIKRINIMAS

Bendrové privalo sutartyse dél Valdybos nariy veiklos Bendrovés Valdyboje ir teisés aktuose
numatytomis sglygomis uztikrinti tinkamas Valdybos veiklos salygas, esant poreikiui, be kita
ko, suteikiant Valdybos nariy veiklai biitinas technines, organizacines priemones bei iSteklius.,
o taip pat, kompensuojant pagristas su Valdybos nario veikla Bendrovés Valdyboje susijusias
iSlaidas.

ATSAKOMYBE:

Reglamentu nustatytos darbo tvarkos laikymasis yra privalomas visiems Valdybos nariams, o
Bendrovés darbuotojams privalomas ta apimtimi, kuria §is Reglamentas jiems sukuria pareigas
arba yra susijes su jiems taikomomis tam tikromis procediiromis.

Valdybos nariai uz savo veiklg Valdyboje atsako jstatymy ir Bendrovés sutartyse su Valdybos
nariais (kai sutartys sudaromos) nustatyta tvarka.

Valdybos nariai jstatymy bei konfidencialumo sutartyje su Bendrove nustatyta tvarka atsako uz
Bendroves komerciniy paslapCiy, konfidencialios informacijos atskleidimg ir (ar) darbo
Valdyboje metu gautos informacijos panaudojima ne veiklos Valdyboje tikslais.
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Akcinés bendrovés Lietuvos pasto valdybos darbo reglamento
1 priedas

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO VALDYBOS NARIO

BALSAVIMO RASTU
BIULETENIO FORMA

[Biuletenio pasiraSymo data]

VALDYBOS NARIO DUOMENYS

Valdybos nario vardas, pavardé:

[vardas, pavardé|

BALSAVIMAS

Darbotvarkés klausimai:

1. [nurodomas tikslus klausimo pavadinimas] ([nurodoma: ar klausimas teikimas
sprendimui ar informacijai ir diskusijai]).

Zemiau yra pateikiamas sitilomas sprendimo projektas. Norint balsuoti ,,uz* arba ,,pries*
siilomg sprendima, praSome pazyméti X atitinkama varianta skiltyje ,,Balsavimas*.

Sitilomas sprendimo projektas Balsavimas

Darbotvarkés klausimu Nr. 1 — [nurodomas tikslus klausimo pavadinimas].

[nurodomas tikslus siilomas sprendimo projektas
konkreciu darbotvarkeés klausimu] O uZ O PRIES

PasiraS§ydamas patvirtinu, kad neturiu prieStaravimu dél Sio valdybos posédZzio inicijavimo
tvarkos ir (ar) kity procediiriniy klausimuy, susijusiy su Sio valdybos posédzio suSaukimu.

[Biuletenio pasirasymo data] [vardas, pavardé]

(data) (Valdybos nario vardas, pavardé, parasas)
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Akcinés bendrovés Lietuvos pasto valdybos darbo reglamento
2 priedas

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO VALDYBOS
NARIO JGALIOJIMO KITAM VALDYBOS NARIUI
ATSTOVAUTI VALDYBOS
POSEDYJE FORMA

IGALIOJIMAS )
ATSTOVAUTI VALDYBOS NARI AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO
[20XX-XX-XX D] VALDYBOS POSEDYJE

IGALIOTOJO DUOMENYS: IGALIOTINIO DUOMENYS:
Valdybos nario pareigos, vardas, pavarde; Valdybos nario pareigos, vardas, pavarde;
Valdybos nario asmens kodas Valdybos nario asmens kodas

Siuo jgaliojimu Jgaliotojas jgalioja jgaliotinj:

atstovauti Jgaliotoja, kaip akcinés bendrovés Lietuvos pasto (jmonés kodas: 121215587) (toliau — Bendrové) valdybos
narj, akcinés bendrovés Lietuvos pasto valdybos posédyje, kuris vyks 20 m. d. ir balsuoti visais
Bendrovés Valdybos posédyje svarstomais klausimais, pasira$yti, gauti ir pateikti visus su auk$¢iau nurodytu pavedimu
susijusius dokumentus, daryti Jgaliotojo vardu pareiskimus, teikti pasitlymus bei atlikti visus kitus veiksmus, susijusius
su $iuo pavedimu arba Jgaliotojo interesais.:

Igalioju jgalioti balsuoti sekanciai $iais darbotvarkés klausimais:

Siulomas sprendimo projektas Balsavimas

Darbotvarkés klausimu Nr. 1 — [nurodomas tikslus klausimo pavadinimas].

[nurodomas tikslus siiilomas sprendimo projektas
konkreciu darbotvarkeés klausimu] O Uz O PRIES
Igaliojimas galioja tik 20 __ m. d. akcinés bendrovés Lietuvos pasto valdybos posédyje.

Igaliotojas turi teisg bet kada panaikinti sj jgaliojimgq, o [galiotinis — jgaliojimo atsisakyti.

Igaliojimas pasibaigia: 1) pasibaigus galiojimo terminui; 2) Jgaliotojui panaikinus jgaliojimg,; 3) Igaliotiniui atsisakius
jgaliojimo, 4) mirus Jgaliojimq davusiam fiziniam asmeniui, pripaZinus jj neveiksniu arba ribotai veiksniu ar pripazinus
nezinia kur esanciu; 5) mirus asmeniui, kuriam duotas Jgaliojimas, ar pripazinus jj neveiksniu arba ribotai veiksniu ar
pripazinus nezinia kur esanciu.

Apie jgaliojimo panaikinimgq [galiotojas privalo pranesti [galiotiniui, taip pat [galiotojui Zinomiems asmenims, su kuriais
nustatant ir palaikant santykius atstovauti duotas jgaliojimas.

Igaliotojui pareikalavus, [galiotinis privalo pateikti ataskaitg apie savo veiklg ir atsiskaityti [galiotojui uz viskq, kq yra
gaves vykdydamas Siuos pavedimus. Jgaliojimas suteikia [galiotiniui tokias pacias teises, kokias turi Siuo jgaliojimu
atstovaujamas akcinés bendrovés Lietuvos pasto valdybos narys.

(jgaliotinio parasas, data)
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Akcinés bendrovés Lietuvos pasto valdybos darbo reglamento

3 priedas
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
(data)
A ettt e b ettt e seea e e st et e b et e ereeteeteese e st e st et e sense bt areares
(pareigos, vardas, pavardé)
Nusisalinu nuo sprendimo priémimo /klausimo svarstymo

(sprendimo / klausimo pavadinimas)

, kadangi mano dalyvavimas sprendimo priémime / klausimo svarstyme gali sukelti interesy
konflikta.

AV 1[0 )] o TS g T U Lo TN 0 F= =] o o 1RSSR
VAIGAS,PAVATAC. ......eovieiiieiiietieie ettt ettt ettt e et et e et e e te et e est e e st esseessesseesseessasseesseeseeereeabeeneeaneenreeneennes
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AB LIETUVOS PASTO VALDYBOS PAVEDIMU IR UZKLAUSU SUVESTINE

Akcinés bendrovés Lietuvos pasto valdybos darbo reglamento

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO VALDYBOS
PAVEDIMU IR UZKLAUSU SUVESTINE

STATUSAS 20XX-XX-XX DATAI

Pavedimo / uzklausos vykdymo ir kontrolés statusas

4 priedas

KONFIDENCIALU

Numatyta
data:
Eil Atsakingas uz Jiflllgourmgci,':)e! Igyvendinimo
er Pavedimas/Uzklausa | P/U | jgyvendinima pateikimjo Vykdymas Ivykdymo data kontrolés Pastabos
asmuo jeigu "P", tai data
svarstymo
valdyboje
/Pavedimo arba AL jxﬁif\lglr:/)rfs s?tzstikz)os )
1 | uzklausos esmés P | /vardas, pavardé/ . Sugrg t.l /metai, ménuo/ /metal- paaiskinimas, nurodant
. 1gyvendinimo ménuo/ .
trumpas apraSymas/ kontrolei dokumentg arba sprendima,

kuriuo yra realizuotas/
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Akcinés bendrovés Lietuvos pasto valdybos darbo reglamento

5 priedas
AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO VALDYBOS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO REGISTRAS
Eil. Registracijos | Dokumento Dokumento antrasté Pastabos
Nr. data registracijos
numeris
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