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Kodas /d/a,{rffdp;i_

AKCINES BENDROVES
LIETUVOS PASTO
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akciné bendrové Lietuvos pastas (toliau — bendrové) yra ribotos civilinés atsakomybés
privatusis juridinis asmuo, kurios jstatinis kapitalas padalytas j akcijas.

2. Bendrovés pavadinimas yra akciné bendrové Lietuvos pastas.

3. Bendrovés teisiné forma yra akciné bendrove.

4. Bendrové atsako pagal savo prievoles jai nuosavybés teise priklausanéiu turtu.
Bendrové neatsako pagal akcininky prievoles, o akcininkai neatsako pagal bendrovés prievoles.
Akcininkai neturi turtiniy jsipareigojimy bendrovei, iSskyrus jsipareigojima nustatyta tvarka
apmokéti visas pasira8ytas akcijas emisijos kaina.

5. Bendrové, kartu su jos tiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis, sudaro Bendrovés
imoniy grupe (teliau — Jmoniy grupé). Bendroveé yra [moniy grupés patronuojanéioji bendrove, kuri
tiesiogiai valdo bendroves (toliau — dukterinés bendrovés). Bendrové neatsako uz dukteriniy
bendroviy prievoles, o dukterinés bendroves — uz bendrovés prievoles.

6. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Europos Sajungos ir tarptautiniais teisés aktais,
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy (toliau — ABJ]) ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, Jmoniy grupés ir bendrovés organy
sprendimais ir $iais jstatais.

7. Bendrovés veiklos laikotarpis yra neribotas.

8. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

I SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAS IR VEIKLOS OBJEKTAI

9. Pagrindinis bendrovés veiklos tikslas yra skaidriai ir efektyviai naudojant bendroves
resursus teisés akty nustatyta tvarka uZtikrinti nenutriikstamg ir kokybiska universaliosios pasto
paslaugos teikimag Lietuvos Respublikos teritorijoje, teikti kitas pato, finansines paslaugas ir
vykdyti kita veikla, siekiant ilgalaikio bendrovés verslo vertés augimo ir uztikrinti nustatytg
akcininko investuoto kapitalo graza.

10. Bendrové gali vykdyti bet kokia veikla, kurios vykdymas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos teisés aktams. Pagrindiniai veiklos objektai yra Sie:

10.1. pasto veikla;

10.2. finansiniy paslaugy veikla.
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11. Bendrove gali vykdyti ir kitg veikla, nedraudZiamg Lietuvos Respublikos jstatymy ir
nepriedtaranjandia bendrovés veiklos tikslui. Licencijuojama veikla ar veikla, kuriai reikia gauti
leidimus, bendrove gali vykdyti tik gavusi jstatymy nustatyta tvarka iSduotas atitinkamas licencijas
ar leidimus.

I SKYRIUS
ISTATINIS KAPITALAS. AKCLJU SKAICIUS PAGAL KLASES

12. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 32 791 578,90 euro (trisde§imt du milijonai septyni
Simtai devyniasde§imt vienas tikstantis penki 3imtai septyniasde$imt a$tuoni eurai devyniasdesimt
centy). Jis padalytas j 113 074 410 (viena $imtg trylika milijony septyniasde§imt keturis tiikstancius
keturis Simtus desimt) akcijy. Vienos akcijos nominali verté ~ 0,29 euro (dvidesimt devyni centai).

13. Visos bendrovés akcijos yra vienos klasés — paprastosios vardinés akcijos.

14. Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jradais vertybiniy popieriy
saskaitoje. Bendrovés akcininko vertybiniy popieriy saskaita tvarkoma vertybiniy popieriy rinka
reglamentuojanéiy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS )
AKCIJU SUTEIKIAMOS TEISES

15. Akcininkas bendrovéje turi tokias teises, kokias suteikia jam nuosavybés teise
priklausanéios bendrovés akcijos.

16. Akcininkas turi $ias turtines teises:

16.1. gauti bendrovés pelno dalj (dividenda);

16.2. gauti bendrovés léSy, kai bendrovés jstatinis kapitalas maZinamas siekiant
akcininkams iSmokéti bendrovés 1€3y;

16.3. gauti likviduojamos bendrovés turto dalj;

16.4. neatlygintinai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ bendrovés 1é3y,
iSskyrus AB] nustatytas i§imtis;

16.5. pirmumo teise jgyti bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamy obligacijy,
iSskyrus atvejj, kai visuotinis akcininky susirinkimas AB]| nustatyta tvarka nusprendZia pirmumo
teis¢ visiems akcininkams at$aukti;

16.6. jstatymy nustatytais bhdais skolinti bendrovei, tatiau bendrove, skolindamasi i§
savo akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto; bendrovei skolinantis i§ savo
akcininko, paliikanos negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy
komerciniy banky vidutinés paliikany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu;
tokiu atveju bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy paltkany dydZio;

16.7. ABJ ir kity jstatymy nustatytas turtines teises.

17. Akcininkas turi §ias neturtines teises:

17.1. dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

17.2. pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akeininky susirinkimuose;

17.3. i$ anksto pateikti bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimo
darbotvarkeés klausimais;

17.4. gauti iy jstaty 70 punkte nurodyta informacijg apie bendrove;

17.5. kreiptis j teisma su ieskiniu, pradydamas atlyginti bendrovei Zala, kuri susidarée dél
bendrovés vadovo ir valdybos nariy pareigy, nustatyty Siuose jstatuose, AB[ ir kituose jstatymuose,
nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

17.6. kitas AB] ir kity jstatymy nustatytas neturtines teises.
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V SKYRIUS
BENDROVES ORGANAI

18. Bendrovés organai yra §ie:

18.1. visuotinis akcininky susirinkimas;

18.2. valdyba;

18.3. bendroves vadovas — bendrovés generalinis direktorius.

VI SKYRIUS
VISUOTINIO AKCININKU SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA,
JO SAUKIMO TVARKA

19. Visuotinis akcininky susirinkimas turi i§imting teise:

19.1. keisti bendroves jstatus, i§skyrus AB[ nustatytas iimtis;

19.2. keisti bendroves buveing;

19.3. rinkti valdybos narius;

19.4. atSaukti valdyba ar jos narius;

19.5. rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmon¢ metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo
sglygas;

19.6. nustatyti bendrovés isleidZziamy akcijy klasg, skai¢iy, nominalig vertg ir minimalia
emisijos kaina;

19.7. priimti sprendimg konvertuoti bendrovés vienos klasés akcijas | kitos, tvirtinti
akcijy konvertavimo tvarkos aprasa;

19.8. priimti sprendima keisti bendrovés i§leisty tos pacios klasés akcijy skaiéiy ir akcijos
nominalig verte, nekeiéiant jstatinio kapitalo dydzio;

19.9. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
rinkinj;

19.10. priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

19.11. priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

19.12. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg siekiant priimti sprendimg
dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.13. priimti sprendima dél dividendy uZz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo;

19.14. priimti sprendima i$leisti konvertuojamgsias obligacijas;

19.15. priimti sprendimg at$aukti visiems akcininkams pirmumo teisg jsigyti konkre&ios
emisijos bendrovés akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

19.16. priimti sprendima padidinti jstatinj kapitala;

19.17. priimti sprendima sumazinti jstatinj kapitala, i$skyrus AB]| nustatytas i§imtis;

19.18. priimti sprendima bendrovei jsigyti savy akciju;

19.19. priimti sprendimg dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo sglygas, iSskyrus AB| nustatytas i$imtis;

19.20. priimti sprendimg pertvarkyti bendrove;

19.21. priimti sprendima dél bendroves restruktiirizavimo Lietuvos Respublikos jmoniy
restruktiirizavimo jstatymo nustatytais atvejais;

19.22. priimti sprendimg likviduoti bendrove, atfaukti bendrovés likvidavima, iSskyrus
ABJ nustatytas iSimtis;

19.23. rinkti ir atSaukti bendrovés likvidatoriy, iskyrus AB[ nustatytas i§imtis.

20. Visuotinis akcininky susirinkimas taip pat priima sprendimus déi:
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20.1. pritarimo valdybos sprendimams, nurodytiems §iy jstaty 39 punkte;

20.2. atlygio valdybos pirmininkui ir nepriklausomiems valdybos nariams maksimaliy
dydZiy nustatymo, sutardiy su bendrovés valdybos nariais dél veiklos valdyboje sudarymo,
standartiniy tokiy sutar¢iy salygy nustatymo ir asmens, jgalioto bendrovés vardu pasiradyti $ias
sutartis, paskyrimo;

20.3. paramos valdymo taisykliy tvirtinimo;

20.4. valdybos nariy nusalinimo nuo balsavimo konkrediu klausimu ir sprendimo
priémimo 3iuo konkreciu klausimu jstaty 47 punkte numatytu atveju.

21. Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir Kitus klausimus, jei pagal AB] tai
nepriskirta kity bendrovés organy kompetencijai ir jei pagal esme tai néra valdymo organy
funkcijos.

22. Bendrovés valdybos nariai, bendrovés generalinis direktorius, i¥vadg ir ataskaitg
parenges auditorius turi teis¢ teikti pasililymus priimant sprendimus visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijos klausimais.

23. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas, organizuojamas ir
sprendimai priimami vadovaujantis AB[ nuostatomis. Jeigu bendrovés visy akcijy savininkas yra
vienas asmuo, jo radytiniai sprendimai prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.

VII SKYRIUS
VALDYBOS KOMPETENCIJA,
JOS NARIU RINKIMO IR ATSAUKIMO TVARKA

24. Bendroves valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 5 (penki)
nariai. Dauguma valdybos nariy turi buti nepriklausomi, kaip tai apibréZiama Lietuvos Respublikos
teisés aktuose. Valdybos narius ketveriems metams renka visuotinis akcininky susirinkimas,
kurtam valdyba yra atskaitinga. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki
veikiangios valdybos kadencijos pabaigos. Valdybos nariu gali biiti renkamas tik fizinis asmuo.
Valdybos nario kadencijy skaiius yra ne daugiau kaip 2 (dvi) kadencijos i% eilés, t, y. ne daugiau
kaip 8 (a3tuoneri) metai i§ eilés. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininka, kuris renkamas
i5 nepriklausomy valdybos nariy.

25. Visuotinis akcininky susirinkimas, vertindamas kandidato j valdybos narius
tinkamumag eiti Sias pareigas, jvertina jo atitiktj Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir visuotinio
akcininky surinkimo nustatytiems reikalavimams.

26. Valdybos nariai gali dirbti kita darba, eiti kitas pareigas, suderinamus su jy veikla
valdyboje, jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujanéias pareigas kituose juridiniuose asmenyse,
darba valstybés ar statutinéje tarnyboje, pareigas bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, taip
pat juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvis yra bendrové ar dukteriné bendrové, tik i anksto apie tai
informavg valdybg ir gave iSankstinj valdybos sutikima, iskyrus pedagogine, kiirybineg ir autorine
veikla, dalyvavima profesinése paito jmones vienijandiose asociacijose, visuomeninése
organizacijose, kai tai susijg su iSimtinai asmeniniy ir (arba) eimos poreikiy tenkinimu, — 3iais
atvejais i3ankstinio valdybos sutikimo nereikia, tadiau apie tokia veikla (pareigas) privalu
informuoti valdyba.

27. Atsiradus aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas, valdybos narys turi
apie tai nedelsdamas informuoti valdybg ir bendrove.

28. Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatyta laika arba kol bus i¥rinkta ir pradés
dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksian&io eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo. Valdyba ar jos nariai savo veikla pradeda pasibaigus valdyba ar
Jjos narius irinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui.
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29. Visuotinis akcininky susirinkimas gali at3aukti visg valdybg arba pavienius jos narius
nesibaigus jy kadencijai.

30. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau
kaip prie§ 14 (keturiolika) dieny rastu jspéjes bendrove ir valdyba. Jeigu visuotinis akcininky
susirinkimas per §j laikotarpj nepriima sprendimo at3aukti valdybos narj, valdybos narys laikomas
atsistatydinusiu 15 (penkiolikta) diena nuo atsistatydinimo prane§imo gavimo bendrovéje dienos.

31. Uz veikla valdyboje jos nariams mokamas tik visuotinio akcininky susirinkimo
nustatyto dydZio atlygis.

32. Valdyba svarsto ir tvirtina:

32.1. bendrovés veiklos strategija;

32.2. bendroves veiklos plang, jskaitant bendrovés valdybos stebimy bendrovés
strateginiy projekty ir iniciatyvy saraa, ir veiklos plano jgyvendinimo ataskaitg valdybos nustatytu
periodiskumu;

32.3. bendroveés metinj biudzeta ir veiklos tikslus;

32.4, sandoriy esminiy sglygy sarasa (pagal sandoriy tipus) ir sprendimy del sandoriy
priémimo limitus; valdyba pritaria sandoriams, nustatytiems sandoriy esminiy salygy sarae pries
juos sudarant, taip pat tvirtina jy esmines sglygas;

32,5, |moniy grupés dokumentus (gaires, politikas ir pan.) ir sprendZia dél jy taikymo
apimties bendrovéje, taip pat kitus bendrovés veiklg reglamentuojanéius dokumentus, kurie yra
susije su valdybos kompetencijos sritimis;

32.6. bendroves vidaus dokumentus, nustatangius pinigy plovimo ir teroristy finansavimo
prevencijos priemoniy organizavima bendrovéje;

32.7. bendroves konsoliduotajj metinj prane$ima, kurio sudedamoji dalis yra bendroveés
metinis pranesimas;

32.8. bendrovés tarpinj pranes§ima;

32.9. bendrovés valdymo struktiira ir darbuotojy pareigybes;

32.10. pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

32.11. bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus.

33. Valdyba svarsto bendrovés jstaty pakeitimus ir teikia juos visuotiniam akcininky
susirinkimui.

34, Valdyba svarsto bendrovés prekiy, darby ar paslaugy vieSojo pirkimo, kurio
numatoma verté be pridétinés vertés mokes¢io yra lygi arba virSija 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, dokumenty projektus.

35. Valdyba renka ir at§aukia bendrovés generalinj direktoriy, nustato jo atlyginima, kitas
darbo sutarties salygas, metinius veiklos tikslus, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir
sprendzia dél atsakomybés uz darbo pareigy paZeidimg taikymo.

36. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine)
paslaptimi ir konfidencialia informacija — patvirtina tokios informacijos sara$a ir tokios
informacijos naudojimo (saugojimo) bendrovéje principus. Komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija negali biiti laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus turi biiti viesa.

37. Valdyba priima sprendimus:

37.1. bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve, keisti iy juridiniy asmeny
akeijy skai¢iy ar akcijy suteikiamas teises;

37.2. steigti bendrovés filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, tvirtinti ir keisti jy
nuostatus, skirti ir atSaukti jy vadovus;

37.3. dél bendrovés dalyvavimo asociacijy ar kitos formos juridiniy asmeny susivienijimy
veikloje;
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37.4. dél pritarimo bendrovés generalinio direktoriaus sprendimui balsuoti dukteriniy
/bendroviy visuotinime akcininky susirinkime dél sandoriy, kuriy verté yra didesné kaip 1 000 000
(vienas milijonas) eury (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio riisiai);

37.5. dél pritarimo bendrovés, kaip nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbios jmonés,
saugumo plano projektui;

37.6. dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos {skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio riiiai);

37.7. dél ilgalaikio turto, kurio balansiné vert¢ didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, jkeitimo ar hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

37.8. dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

37.9. jsigyti ilgalaikio turto uz kaina, didesng kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo;

37.10, dél bendrovés turimy dukteriniy bendroviy akcijy ar jy suteikiamy teisiy ar kitokiy
juridinio asmens dalyvio teisiy perleidimo, jkeitimo ar kitokio suvarzymo;

37.11. dél kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Siuose jstatuose, visuotinio
akcininky susirinkimo ir valdybos sprendimais valdybos kompetencijai priskirty klausimy.

38. Valdyba turi teisg svarstyti ir kitus klausimus valdybos kompetencijos srityse, dél
kuriy j valdyba kreipiasi bent vienas valdybos narys.

39. Valdyba, prie§ priimdama sprendimus, numatytus §iy jstaty 37.6-37.10
papunkgiuose, turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Sis pritarimas nepanaikina
valdybos atsakomybés uZ priimtus sprendimus. Valdyba, priimdama 37.6-37.10 papunkéiuose
nurodytus sprendimus del sandoriy sudarymo, tvirtina esmines §iy sandoriy sglygas ir jgalioja
generalinj direktoriy arba kita jo jgaliotg asmenj suderinti kitas (neesmines) tokiy sandoriy sglygas
sudarant atitinkamus sandorius ir kitus susitarimus ar dokumentus bendrovés vardu.

40. Valdyba, prie§ priimdama sprendimg investuoti lé3as ar kitg turta j kitg juridinj
asmenj, turi apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskaiiusi per nustatytg
terming, jeigu bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 bendrovés
jstatinio kapitalo.

41. Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés generalinio direktoriaus pateikta medziaga
apie:

41.1. bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

41.2. bendrovés veiklos organizavimg;

41.3. bendrovés finansine biikle;

41.4. ikines veiklos rezultatus, pajamy ir i$laidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

42. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta, informacija
apie bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima ir kartu su atsiliepimais ir pasidilymais dél jy ir
konsoliduotuoju metiniu prane$imu, kurio sudedamoji dalis yra bendrovés metinis prane$imas,
teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui.

43. Valdyba atlieka $ias priezitros funkcijas:

43.1. prizidri bendrovés generalinio direktoriaus veikla, pateikia visuotiniam akcininky
susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél bendrovés generalinio direktoriaus veiklos;

43.2. svarsto, ar bendrovés generalinis direktorius tinka eiti pareigas, jeigu bendrové
dirba nuostolingai;

43.3. teikia sitilymus bendrovés generaliniam direktoriui atSaukti jo sprendimus, kurie
prie§tarauja jstatymams ir kitiems Lietuvos Respublikos teisés aktams, Siems jstatams, visuotinio
akcininky susirinkimo ar valdybos sprendimams;
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43.4. sprendzia kitus Siuose jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo
_~§prendimuose valdybos kompetencijai priskirtus bendrovés ir bendrovés generalinio direktoriaus
veiklos prieZitros klausimus.
' 44. Valdyba atlieka funkcijas, kurios Lietuvos Respublikos jmoniy restruktifirizavimo
jstatyme priskirtos valdymo organo kompetencijai.

45, Valdyba atsako uZ tai, kad visuotiniai akcininky susirinkimai bty 3aukiami ir
rengiami laiku.

46. Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacija, kurias suzinojo biidami valdybos nariais.

47. Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teis¢ turi kiekvienas valdybos narys.
Valdybos narys turi teisg duoti paprastos rasytinés formos jgaliojima kitam tos bendrovés valdybos
nariui, kuris atstovauty jam balsuojant bendrovés valdybos posédyje. Valdyba gali priimti
sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja 2/3 ir daugiau valdybos nariy. I3
anksto balsave valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais posédyje. Balsavimo metu kiekvienas narys
turi vieng balsg. Balsams ,,uz" ir ,,prie§“ pasiskirséius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas.
Valdybos narys savo valig — uZ ar prie$ balsuojama sprendimag, su kurio projektu jis susipazings, —
gali praneti balsuodamas i3 anksto ratu ar elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu uztikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Valdybos
sprendimas yra priimtas, kai uZ jj balsuoja daugiau kaip pusé valdybos posédyje dalyvaujan€iy
valdybos nariy. Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédyje sprendZiamas su jo
veikla valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.87
straipsnio 5 dalyje nurodytu atveju valdyba sprendZia dél valdybos nario nu$alinimo nuo balsavimo
priimant sprendima konkreéiu klausimu. Jei valdyba negali priimti sprendimo, nes nei vienas
valdybos narys dél interesy konflikto negali balsuoti konkregiu klausimu, sprendimg dél valdybos
nariy nusalinimo nuo balsavimo konkregiu klausimu ir sprendima $iuo konkreciu klausimu priima
visuotinis akcininky susirinkimas. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas valdybos darbo
reglamentas.

_ VIII SKYRIUS
BENDROVES GENERALINIO DIREKTORIAUS KOMPETENCIJA,
JO RINKIMO IR ATSAUKIMO TVARKA

48. Bendrovés generalinis direktorius yra vienasmenis bendrovés valdymo organas.
Generalinj direktoriy renka ir ataukia ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina
pareiginius nuostatus, nustato veiklos tikslus, skatina jj ir sprendZia dél atsakomybés uZ darbo
pareigy paZeidima taikymo bendrovés valdyba.

49, Generaliniu direktoriumi negali biiti bendrovés valdybos narys ir asmuo, kuris pagal
Lietuvos Respublikos teisés aktus neturi teisés eiti 3iy pareigy. Valdyba, vertindama kandidato j
generalinius direktorius tinkamumag eiti $ias pareigas, jvertina jo atitiktj Lietuvos Respublikos
teisés aktuose nustatytiems reikalavimams ir gali pareikalauti i§ kandidato pateikti Sig atitiktj
pagrindziandius dokumentus, taip pat Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka kreiptis |
kompetentingas institucijas dél reikalingos informacijos apie kandidata suteikimo.

50. Kandidatas j generalinio direktoriaus pareigas kartu su ra$ytiniu pra§ymu
kandidatuoti j generalinio direktoriaus pareigas turi pateikti valdybai kandidato interesy
deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas. Atsiradus
naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kiiti interesy konfliktas, generalinis direktorius turi apie tai
nedelsdamas informuoti valdyba.

51. Eiti kitas pareigas ar dirbti kita darba, jskaitant pareigas bendrovéje, ir kituose
juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvis yra bendrové, generalinis direktorius gali tik gaves i3ankstinj
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‘,;%Idybos sutikima, iSskyrus pedagoging, kiirybing ir autoring veikla, dalyvavimg profesinése pasto

{jmones vienijangiose asociacijose, visuomeninése organizacijose, kurios yra susijusios su igimtinai
! asmeniniy ir (arba) Seimos poreikiy tenkinimu, — Siais atvejais iSankstinio valdybos sutikimo
' nereikia, taCiau apie tokig veikla (pareigas) privalu informuoti valdyba,

52. Generalinis direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo irinkimo dienos, jeigu su juo
sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip. Apie generalinio direktoriaus i¥rinkimg ar at3aukima ir
sutarties su juo pasibaigima kitais pagrindais valdybos jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5
{penkias) dienas privalo pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui. Su generaliniu direktoriumi
sudaroma terminuota darbo sutartis 5 (penkeriy) mety kadencijai. Tas pats asmuo bendrovés
generaliniu direktoriumi gali biiti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i3 eilés. Darbo sutartj
su generaliniu direktoriumi bendrovés vardu pasirado valdybos pirmininkas ar kitas valdybos
igaliotas narys. Su generaliniu direktoriumi gali bdti sudaryta materialinés atsakomybés sutartis.
Generalinis direktorius prie§ pradédamas dirbti pasirado jsipareigojima neatskleisti bendrovés
komerciniy (gamybiniy) paslapgiy ir konfidencialios informacijos. Valdybai priémus sprendima
at3aukti generalinj direktoriy, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

53. Generalinis direktorius turi teis¢ atsistatydinti pateikdamas radytinj atsistatydinimo
pranedimg jj iSrinkusiai valdybai. Generalinj direktoriy isrinkusi valdyba sprendima at3aukti
generalinj direktoriy turi priimti per 15 (penkiolika) dieny nuo atsistatydinimo pranesimo gavimo
dienos. Jeigu generalinj direktoriy isrinkusi valdyba nepriima sprendimo atSaukti generalinj
direktoriy, su juo sudaryta darbo sutartis pasibaigia 16 (SeSioliktg) diena nuo atsistatydinimo
prane§imo gavimo dienos.

54. AtSaukus generalinj direktoriy ar jam atsistatydinus i% pareigy AB| nustatyta tvarka,
generalinis direktorius privalo perdavimo—priémimo aktu perduoti materialines vertybes ir
pagrindinius bendrovés dokumentus naujai paskirtam generaliniam direktoriui arba, jeigu toks néra
paskirtas, — valdybos pirmininkui.

55. Kitas generalinio direktoriaus rinkimo, at$aukimo, kadencijos nustatymo taisykles
reglamentuoja AB] ir kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai.

56. Generalinis direktorius savo veikloje vadovaujasi Europos Sgjungos ir tarptautiniais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, AB] ir
kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais, Siais jstatais, bendrovés organy (visuotinio akcininky susirinkimo ir valdybos) sprendimais
ir pareiginiais nuostatais.

57. Generalinis direktorius organizuoja kasdienine bendrovés veikla, priima j darba ir
atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir sprendzia dél
atsakomybés uz darbo pareigy pazeidima taikymo.

58.  Generalinis direktorius veikia bendrovés vardu ir turi teis¢ vienvaldiskai sudaryti
sandorius. Siy jstaty 37.1-37.10 papunk€iuose nustatytus sandorius generalinis direktorius gali
sudaryti, kai yra bendrovés valdybos sprendimas Ziuos sandorius sudaryti.

59. Generalinis direktorius atsako uZ:

59.1. bendroves veiklos organizavima ir jos tiksly jgyvendinima;

59.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio
sudarymg ir bendrovés konsoliduotojo metinio praneimo, kurio sudedamoiji dalis yra bendrovés
metinis praneSimas, parengima, sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo projekto parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio
pranelimo parengima sprendimui dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo priimti (tarpiniam prane$imui mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybeés jstatymo nuostatos, reglamentuojanéios metinio pranesimo rengima ir
skelbimg), sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma;
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59.3. informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininky susirinkimui ir
valdybai jstatymy nustatytais atvejais ar jy praSymu, bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg
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juridiniy asmeny registro tvarkytojui, bendrovés dokumenty pateikima Lietuvos bankui ir
' Centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui, AB] nustatytos informacijos vie3a paskelbima
" Siuose jstatuose nurodytame 3altinyje, prane$ima akcininkams ir valdybai apie svarbiausius

jvykius, turindius reikimés bendrovés veiklai, informacijos pateikima akcininkui.

60. Generalinis direktorius taip pat:

60.1. teikia valdybai bendrovés veiklos strategijos projekta, veiklos plano projekta,
metinio biudZeto ir veiklos tiksly projekta ir kitus valdybai svarstyti ir tvirtinti teikiamus bendroveés
dokumenty projektus;

60.2. uztikrina patvirtintos bendrovés veiklos strategijos, veiklos plano ir veiklos tiksly
igyvendinima, visuotinio akcininky susirinkimo ir valdybos sprendimy jgyvendinima bendrovéje;

60.3. vykdo patvirtinta bendrovés biudZetg ir teikia pasiilymus valdybai dél bendrovés
biudZeto koregavimo biudZetiniy mety eigoje (jei reikalinga);

60.4. uztikrina resursy ir istekliy, reikalingy bendrovés organy vykdomai veiklai, skyrima;

60.5. uztikrina, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su auditoriumi ar audito jmone
nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovés dokumentai;

60.6. uztikrina, kad vidaus audito padaliniui, kuris vykdo centralizuota vidaus auditg
Jmoniy grupés mastu, biity pateikti visi vidaus audito atlikimui reikalingi bendroves dokumentai ir
informacija;

60.7. valdybos nustatytu periodiskumu rengia bendrovés veiklos plano jgyvendinimo
ataskaita, teikia jg bendrovés valdybai;

60.8. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka uztikrina bendrovés turto, teisiy ir
teiséty interesy apsaugg, saugias ir tinkamas darbo salygas, saugo bendrovés komercines
(gamybines) paslaptis ir konfidencialig informacija; generalinis direktorius priima sprendimus dél
komerciniy (gamybiniy) paslapgiy ir konfidencialios informacijos klasifikacijos, Zyméjimo,
termino, naudojimo ir apsaugos taisykliy nustatymo bendrovéje;

60.9. atsako uz kity ABI ir kituose Lietuvos Respublikos jstatymuose, Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, $iuose jstatuose ir generalinio direktoriaus pareiginiuose nuostatuose
nustatyty pareigy vykdyma.

61. Generalinis direktorius, vadovaudamasis valdybos priimtais sprendimais, balsuoja
dukteriniy bendroviy visuotiniuose akcininky susirinkimuose, kaip tai numatyta Siy jstaty 374
papunktyje, taip pat pagal suteikta kompetencijg uZtikrina tinkamg bendroves teisiy ir teiséty
interesy atstovavima dukterinése bendrovése.

IX SKYRIUS
BENDROVES VALDYBOS AUDITO IR RIZIKOS VALDYMO KOMITETAS.
CENTRALIZUOTAS VIDAUS AUDITO PADALINYS

62. Bendrovéje sudaromas bendrovés valdybos audito ir rizikos valdymo komitetas,
kuris veikia kaip visos Imoniy grupés audito ir rizikos valdymo komitetas.

63. Valdyba sudaro bendrovés valdybos audito ir rizikos valdymo komiteta, tvirtina Sio
komiteto nuostatus, biudZeta, veiklos tikslus, metinj veiklos plang ir priZidiri jo vykdyma valdybos
nustatytu periodi$kumu.

64. [moniy grupés mastu veikia centralizuota vidaus audito sistema, kurios veikima
uztikrina bendrovéje sudaromas centralizuotas vidaus audito padalinys, atskaitingas bendrovés
valdybai.

65. Valdyba, bendrovés valdybos audito ir rizikos valdymo komiteto teikimu, skiria ir
atleidzia bendrovés centralizuoto vidaus audito padalinio vadova, skatina jj ir sprendZia deél
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/fsakomybés uz darbo pareigy paZeidima taikymo, taip pat tvirtina jo nuostatus, nustato atlygj,
isprendZia del asmens, jgalioto bendroves vardu pasirasyti darbo sutartj su bendrovés centralizuoto

'vidaus audito padalinio vadovu, paskyrimo. Valdyba tvirtina bendrovés centralizuoto vidaus audito
| padalinio nuostatus ir vidaus audito plana.

‘ X SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

66. Bendrovés organy (visuotinio akcininky susirinkimo, valdybos, generalinio
direktoriaus) sprendimai ir kiti bendrovés pranesimai, kuriuos reikia paskelbti darbuotojams ar
kitiems asmenims, paskelbiami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. Nesant Lietuvos
Respublikos jstatymuose nustatytos tvarkos, prane$imy paskelbimo terminus ir tvarka nustato
bendrovés generalinis direktorius.

67. Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais atvejais bendrovés pranedimai ir kita
informacija, su kuria privalu supazindinti bendrovés akcininkus, kreditorius ir kitus asmenis,
kuriems privalu pranedti, prane$ama pasiraSytinai ar iSsiun¢iami registruotais lai3kais. Jeigu
Lietuvos Respublikos jstatymuose ir (ar) Siuose jstatuose nenustatyta kitaip, kiti praneSimai gali
biiti pateikiami asmeniskai, pa3tu arba perduoti elektroniniy rysiy priemonémis.

68. Lietuvos Respublikos jstatymy numatyti viesi praneSimai skelbiami valstybés jmones
Registry centro leidZiamame elektroniniame leidinyje ,Juridiniy asmeny viesi praneSimai®.

69. Uz prane§imy i$siuntima ar jy jteikima laiku atsako bendrovés generalinis direktorius
arba jo tinkamai tam jgaliotas asmuo,

_ XI SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTY IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO
AKCININKAMS TVARKA

70. Akcininkui radtu pareikalavus (reikalavimas bendrovei jteikiamas bendroves
buveinéje bendrovés darbo valandomis arba atsiuntiamas pastu registruotu lai¥ku), bendrové ne
véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui
galimybe susipazinti ir (ar) pateikti kopijas iy dokumenty: bendrovés jstaty, metiniy ir tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkiniy, konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniy, bendrovés metiniy ir
tarpiniy prane§imy, konsoliduotyjy metiniy pranesimy, auditoriaus ivady ir finansiniy ataskaity
audito ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, akcininky apskaitos dokumenty ir valdybos nariy
sgrady, kity bendrovés dokumenty, kurie turi biiti viesi pagal jstatymus, taip pat valdybos poseédZiy
protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti 3io bendrovés organo sprendimai Bendrove gali
atsisakyti sudaryti akcininkui galimybg susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty, susijusiy su
bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija, kopijas, i¥skyrus atvejus,
kai bendrovés informacija akcininkui biitina jgyvendinti teisés aktuose numatytus imperatyvius
reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos konfidencialuma, pateikdamas bendrovei
jos nustatytos formos radytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties,
konfidencialios informacijos. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti su kita
bendrovés informacija ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai,
jskaitant informacij ir dokumentus, susijusius su bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija, akcininkui biitini vykdant teisés aktuose numatytus reikalavimus ir
akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialumg pateikdamas bendrovei jos
nustatytos formos raSytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties,
konfidencialios informacijos. Bendrové atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu
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jegalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakymg sudaryti akcininkui
alimybe susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas bendrové turi jforminti rastu, jeigu
akcininkas to pareikalauja. Gin€us dél akcininko teisés j informacija sprendzia teismas,

71. Reikalavimg pateikusiam akcininkui sudaroma galimybé bendrovés buveinéje
bendroves darbo valandomis susipaZinti su iy jstaty 70 punkte nurodytais dokumentais ir (ar)
jteikti $iy dokumenty kopijas.

72. Visainformacija ir dokumentai, nurodyti $iy jstaty 70 punkte, akcininkams pateikiami
neatlygintinai.

_ XII SKYRIUS .
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

73. Bendrove gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka. Bendrovés filialy ir atstovybiy skaigius neribojamas. Sprendimus dél bendrovés filialy ir
atstovybiy steigimo ir jy veiklos nutraukimo priima bendrovés valdyba. Filialai ir atstovybés veikia
pagal bendrovés valdybos patvirtintus nuostatus.

74. Filialui ar atstovybéms vadovauja filialo ar atstovybés vadovas — direktorius. Filialy
ir atstovybiy direktorius priima | darbg ir atleidzia i§ darbo bendrovés generalinis direktorius.

XIII SKYRIUS
ISTATU KEITIMO TVARKA

75. Bendrovés jstatus keiia visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy
dauguma, kuri negali bfiti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujan&iy akcininky akcijy
suteikiamy balsy. Priémus sprendimg pakeisti bendrovés jstatus, suraSomas visas pakeisty jstaty
tekstas ir po juo pasirafo visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

76. AB] nustatytais atvejais bendrovés jstatus keiGia bendrovés valdyba. Siuo atveju
pakeistus bendrovés jstatus pasira3o valdybos pirmininkas.

Akcinés bendrovés Lietuvos pasto jstatai pakeisti ir iSdéstyti nauja redakcija Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro 2019 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. 3-90. Sis jsakymas
prilyginamas akcinés bendrovés Lietuvos pasto visuotinio akcininky susirinkimo sprendimui.

Istatai pasiradyti Vilniuje du tiikstangiai devynioliktyjy mety vasario ménesio dvidegimt
Sestajg dieng.

Akcinés bendrovés Lietuvos pasto
generaliné direktoré







