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VALDYBOS PIRMININKO ZODIS

2022 - ieji Lietuvos paste buvo pazymeti tolesniu hen-
drovés atsinaujinimu, judant link Siuolaikinio, besikei-
Ciancius klienty jpracCius ir poreikius atliepiancio pasto.
Kankurencinga ir dinamiska aplinka tapo stimulu siekti
ir galiausiai sekmingai jgyvendinti iSsikeltus ambicin-
gus tikslus.

Nebe pirmus metus stebint tradiciniy pasto paslau-
gu poreikio mazejima ir klienty migracija | kurjeriniy
ir pastomatiniy paslaugy segmenta, 2022 m. ir toliau
skyreme didelj demesj paslaugy teikimo body trans-
formacijai.

Vykdant tinklo optimizavima pragjusiais metais 65 pas-
to skyrius kaimiskose vietovese pakeite sékmingai is-
plesta mohiliojo laiskininka paslauga. Siuo metu ji jau
yra prieinama beveik pusei milijono adresy visoje Lietu-
voje ir leidZia pasta ir jo paslaugas dar labiau priartinti
prie gyventoju. Tokiu bddu ne tik pagerinama klienty
patirtis, bet ir darbo salygos Bendravés darbuotojams,
jiems suteikiant Siuolaikiskas transporto priemanes,
leidzianCias siuntas pristatyti daug patogiau.

Paslaugas artindami prie klienty beveik ketvirtadaliu,
nuo 285 iki 352 vienety, per 2022 metus iSpléeteme
LP EXPRESS pasStamaty tinkla, kuris Siuo metu apima
daugiau nei 100 gyvenvietiu visoje Salyje. Pagal tinklo
plétrg LP EXPRESS pirmavo visoje Lietuvos paStomaty
rinkoje. Zenkliai iSpletus pastomaty tinkla kartu buvo
iSlaikyta ir itin auksta paslaugaos kokybe - net 97 proc.
LP EXPRESS siunty gavejus pasieke jau kitg darbo die-
na.

Nors pasibaigus pandemijai 2022 m. e. komercijos
augimas ir sulétejo, taciau isliko nuaseklus ir sugrjzo
j prieskarantininj lygj. Lyginant su 2021 metai vien tik
per LP EXPRESS pastomatus siunciamy siunty kiekis
iSaugo daugiau nei 15 proc.

Per pragjusius metus Lietuvos pastas toliau tesé ir jau
anksciau pradetus darbus, prisidedantius prie Siualai-
kinés bendraves karimo - modernizavimo pasto sky-
rius, vykde procesy skaitmenizacijg, klientams sidle
naujas konkurencingas paslaugas, taip pat laikési nuo-
seklios atlygio didinimo palitikos.

Kiekvienais metais vis didesnio demesio sulaukia ir
darnaus vystymasi sritis. 2022-aisiais Bendrovéje di-
dziausias demesys buvo skirtas poveikio aplinkai ma-
Zinimui ir iniciatyvoms, padesiantioms judeti tvaresnio
veikima link.

Kasdieng dedamos pastangos kuriant efektyviai vei-
kiantj, atvirg ir moderny Lietuvos pasta nelieka nepa-
stebétos. Pragjusiais metais Valdymo koordinavimo
centro sudarytame Gerosios valdysenos indekse Lie-
tuvos pasto jvertinimas pakilo nuo anks¢iau buvusio
A-iki A

2022 m. apzvalga bty nepilna jeigu neisskirtume ir di-
dziausiy issukiu. Pragjusiy mety vasarj prasidejusi Ru-
sijos karine invazija j Ukraing tapo sukretimu Lietuvai
ir visam pasauliui ir, be kita ko, padare neigiama jtaka
daugeliui ekonomikos sektoriy. | virsy smarkiai Soku-
sios energetiniy iStekliy kainos jsuko prekiy ir paslau-
gu kainy infliacijos spiralg, del kurios sparciai augo ir
Lietuvos pasto teikiamuy paslaugy savikaina. Kartu di-
dejo atsiskaitymo tarp skirtingy pasaulio pasty kastai,
transportavimo islaidos bei darbuotojy atlyginimams
skiriama pinigy suma. Vis delto susitelkus Lietuvos
pasto komandai pavykao jgyvendinti priemones, leidu-
sias sekmingai veikti Siuo jtemptu laikotarpiu ir taip pat
aktyviai prisidéti prie pagalbos Ukrainai teikimo.
Tikime, kad sukauptomis kompetencijomis, ziniomis

bei profesine patirtimi prie tolesnes bendroves trans-
formacijos ir naujy projektu jgyvendinimo toliau prisi-
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des dviem nariais atsinaujinusi Lietuvos pasto valdyha
ir 2023 m. vasario 24 d. pareigas eiti pradejgs naujasis
generalinis direktarius Rolandas Zukas. Neabejoju, kad
iy, savo srities profesionaly prisijungimas leis jgy-
vendinti bendroves strategijoje issikeltus tikslus - tva-
ry augima ir pletra, uzimamas dalies didinima siunty
pristatymo rinkaoje, veiklos skaitmenizavima bei tolesnj
veiklos efektyvuma didinima.

gali netrukti, ir toliau tgsime pradetus darbus bei iesko-
sime naujy ir geriausiy sprendimuy savo kasdiengje vei-
kloje tam, kad vykdytume savo misijg - Patogiai gauti

ir siysti. Visiems.

Ay Mindaugas Kyguolis

-

Valdybos pirmininkas
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2022-uosius metus Lietuvas pasta lydejo pokyciai ir
atsinaujinimas. Per pragjusius metus buvo priimtas ne
vienas svarbus sprendimas, sudares salygas bendraovei
taliau stiprinti savo pozicijas e.komercijos siunty rinko-
je ir atliepti kintan¢ius gyventojy poreikius.

Tinklo optimizavimas ir mohiliyjy laiskininky paslaugy
pletra kaimiskose vietovese tapo atsakymu j smarkiai
kritusius klienty ir siunty srautus pasto skyriuose bei
mazejancias tradiciniy pasto paslaugy apimtis. Savo
ruoztu nuosekliai augant gyventojy poreikiui siuntas
siysti ir gauti kuo greitiau bei patogiau, smarkiai tan-
kinome LP EXPRESS pastomaty tinkla, pernai metais
paminegjusj pirmajj savo veiklos deSimtmetj. Neabejo-
jame, kad vis didesniam zmaoniy ratui jvertinant Sios
paslaugos greitj ir paprastuma, naudojimasis pasto-
matais ateityje augs ir toliau.

Pasto paslaugy teikimo budy transformacija ir kokybis-
kas paslaugu teikimas yra neatsiejami nuo savo darba
puikiai iSmananciy ir jj vertinanciuy specialisty. Todel
laipsniskas darba salygu gerinimas yra bitinas kiekvie-
nos sekmingai veikiancios arganizacijos atributas.

Viena i$ sudetiniy darbo salygy gerinimo daliu tapo
nuoseklios atlygio didinimao palitikos laikymasis. 2022
m. bendras bendroves atlyginimo kelimo fondas sieke
2,6 mIn. eury. Pragjusiais metais atlyginimai Lietuvas
paste buvo perzidreti ir padidinti du sykius, o teigia-
ma atlygio pokytj pajuto per 80 proc. darbuotoju. Be to,
pirma sykj bendroves istarijoje, ilgiau nei dvejus metus
dirbantiems kolegoms buvo suteiktas ir privatus svei-
katos draudimas. Prie geresniy darbo salygu uztikrini-

mo taip pat prisidejo ir laiSkininkams suteikti daugiau
nei 300 naujy automohiliy, su kuriais siunty iSvezigji-
mas klientams tapo ne tik patogesnis, bet ir greitesnis.

Vis rySkesniu prioritetu Lietuvos pasto veikloje pasta-
raisiais metais tampa darnaus vystymaosi sritis. Ji vis
daugiau demesio sulaukia ne tik reguliacingje aplinkaoje,
bet ir vieSojoje erdvéje bei klienty ltkesctiuose.

2022-aisiais metais didziausias pastangas dejome
mazindami Lietuvos pasto poveikj aplinkai, taip pat
pletodami iniciatyvas, padésiancias judeti tvaresnio
veikimo link. Aplinkas apsaugos srityje kryptingai mazi-
nome savajj Silumos emisijas sukelianciy dujy pedsaka
- atnaujinome automabiliy parka, taip pat atsisakéme
pertekliniy kasdiengje veikloje naudojamy patalpuy.

Svarbus praeity mety pasiekimas - jdiegta kokyhes ir
aplinkos apsaugos vadybos sistema, kurios deka buvo-
me sertifikuoti pagal tarptautinius 1SO vadybos siste-
mos standartus.

Sacialings atsakomyhes srityje toliau kancentravomes
ne tik | mineta darbuotojy darbo salygu gerinima, bet
ir ju profesinj ugdyma bei mdsuy tinklo prieinamuma
asmenims, turintiems specialiujy poreikiy. Badami
vienu i$ didziausiy darbdaviy Lietuvoje, kurio darbuo-
tojai kasdien bendrauja su tikstanciais klienty visoje
Salyje, suprantame, kad mdsy jgyvendinami pokyciai ir
iniciatyvos socialines atsakomybes srityje turi itin di-
delj poveikj visoms suinteresuotoms Salims. Todél savo
kasdiene veikla siekiame prisideti prie visy darbuotoju,
klienty ir bendruomeniy geroves.

LIETUVOS
PASTAS

Dziaugiuosi, kad Lietuvos pastas geba atliepti Siy dieny
poreikius ir teikti paslaugas, atsizvelgdamas | kintan-
¢ius ir nuolat augancius klienty ltkescius. Neabejoju,
kad 2023-ieji atne$ dar daugiau tikslinguy ir teigiamuy
pokytiy, kuriuas jgyvendinti leis atvirumas bendradar-
biavimui, ambicingi ateities planai ir efektyvus visos
Lietuvos pasto komandos darbas.

—
= Rolandas Zukas

—
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UAB ,,PricewaterhouseCoopers*, J. Jasinskio g. 16B, LT-03163 Vilnius, Lietuva

Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,Lietuvos pastas* akcininkui

ISvada deél atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity audito

Mdsy nuomoné

Misy nuomone, atskirosios ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos parodo tikrg

ir teisingg AB ,Lietuvos pastas” (toliau — Bendrove) ir jos patronuojamuyjy jmoniy
(toliau visos kartu — Grupé) 2022 m. gruodzio 31 d. atskirosios bei konsoliduotosios
finansinés buklés ir tuomet pasibaigusiy mety Bendrovés ir Grupés atskiryjy ir
konsoliduotyjy finansiniy veiklos rezultaty bei atskiryjy ir konsoliduotujy pinigy srauty
vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti
Europos Sajungoje.

Misy nuomoné atitinka 2023 m. geguzés 9 d. papildoma ataskaitg Audito ir rizikos
valdymo komitetui.

Misy audito apimtis
Bendrovés ir Grupés atskirgsias ir konsoliduotgsias finansines ataskaitas sudaro:

e 2022 m. gruodzio 31 d. konsoliduota ir atskira finansinés biuklés ataskaita;
e tuomet pasibaigusiy mety konsoliduota ir atskira bendryjy pajamy ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety konsoliduota ir atskira nuosavo kapitalo pokyciy
ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety konsoliduota ir atskira pinigy srauty ataskaita; ir

e atskiryjy bei konsoliduotyjy finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas, apimantis
reikSmingus apskaitos principus ir kitg aiSkinamaja informacija.

+370 (5) 239 2300, lt_vilnius@pwc.com, www.pwe.lt
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Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus (TAS). Masy atsakomybé pagal
TAS toliau apraSyta masy iSvados pastraipoje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy
ataskaity auditg®.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkama pagrindg masy
audito nuomonei.

Nepriklausomumas

Esame nepriklausomi nuo Bendrovés ir Grupés vadovaujantis Tarptautiniy buhalteriy
etikos standarty valdybos parengtu Tarptautiniu buhalteriy profesionaly etikos
kodeksu (jskaitant Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus) (toliau — TBESV
kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu, kurie taikytini
atliekant atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg Lietuvos Respublikoje.
Taip pat laikomés kity TBESV kodekse bei Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatyme numatyty etikos reikalavimy.

Remdamiesi savo Ziniomis ir jsitikinimu, pareiSkiame, kad ne audito paslaugos,
kurias suteikéme Bendrovei ir Grupei, atitinka Lietuvos Respublikoje taikomus
istatymus ir kitus teisés aktus. Taip pat pareiSkiame, kad nesuteikéme ne audito
paslaugy, kurios yra draudziamos pagal Reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio
1 dalj, atsizvelgiant j Reglamento (ES) Nr. 537/2014 iSimtis, patvirtintas Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyme.

Ne audito paslaugos, kurias laikotarpiu nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio
31 d. suteikéme Bendrovei ir Grupei, atskleistos konsoliduotajame metiniame
pranesSime dalyje ,Veiklos analizé" skyriuje ,Auditoriai®.

Imonés kodas 111473315, jregistruota LR juridiniy asmeny registre
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Dalyko pabrézimas

Atkreipiame démes;j j Siy i$ naujo parengty atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity aiSkinamojo rasto 2.28 pastabag, kurioje aprasyta priezastis, dél kurios
buvo i$ naujo parengtos atskirosios ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos. Masy
nuomoneé dél Sio dalyko néra modifikuota.

Masy audito metodika
Apzvalga

e Bendras reikSmingumo lygis Bendrovei ir
Reikdmingu- Grupei yra 937 tukst. Eur (2021: 990 tdkst. Eur).

mo lygis

o Atlikome pilnos apimties Bendrovés atskiryjy
Grupés finansiniy ataskaity auditg.
audito
apimtis

e Misy visas audito darbas apémé 100% Grupés
pajamy ir 99,9% Grupés turto.

Pagrindiniai
audito
dalykai

e ReikSmingos klaidos taisymas.

e Pajamy i$ uzsienio pasty, kuriems buvo
suteiktos paslaugos, pripazinimas.

Planuodami auditg nustatéme reikSmingumo lygj ir jvertinome reikSmingo iSkraipymo
atskirosiose ir konsoliduotosiose finansinése ataskaitose (toliau — finansinés
ataskaitos) rizikas. Batent, atsizvelgéme | tas sritis, kuriose vadovybé priémé
subjektyvius sprendimus: pavyzdziui, sprendimus dél reikSmingy apskaitiniy
jvertinimy, kuriems nustatyti buvo remtasi prielaidomis ir atsizvelgta j bisimus jvykius,
kurie savo prigimtimi yra neapibrézti. Kaip ir visy kity masy audity metu, jvertinome
vadovybés vidaus kontrolés procediry nesilaikymo rizika, taip pat, be kity dalyky,
jvertinome, ar buvo tam tikrg tendencinguma patvirtinanéiy jrodymuy, kurie liudyty apie
reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés rizika.
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ReikSmingumo lygis

Misy audito apimciai jtakos turéjo masy taikomas reikSmingumo lygis. Audito
paskirtis — gauti pakankamg uztikrinimg dél to, ar finansinése ataskaitose néra
reikSmingy iSkraipymuy. ISkraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos. ISkraipymai
yra laikomi reikSmingais, jei galima pagrjstai numatyti, kad kiekvienas atskirai ar

visi kartu jie turés jtakos finansiniy ataskaity naudotojy priimamiems ekonominiams
sprendimams remiantis Siomis finansinémis ataskaitomis.

Remdamiesi savo profesiniu sprendimu nustatéme tam tikras kiekybines ribas
reik§mingumo lygiui, jskaitant bendrg Bendrovés ir Grupés reik§mingumo lygj
finansinéms ataskaitoms kaip visumai, kuris pateiktas lenteléje toliau. Sios kiekybinés
ribos kartu su kokybiniais aspektais padéjo mums apibréZti audito apimtj bei audito
procediry pobudj, atlikimo laikg ir apréptj, taip pat jvertinti kiekvieno atskirai ir visy
kartu iSkraipymu, jei tokiy buvo, poveikj finansinéms ataskaitoms kaip visumai.

Bendras reikSmingumo
lygis Bendrovei
ir Grupei

937 thkst. Eur (2021: 990 takst. Eur)

Kaip mes jj nustatéme 1% visy pajamy pagal sutartis su klientais.

Taikyto reikSmingumo
lygio iSaiSkinimas

Pajamy, kaip pagrindinio kriterijaus, naudojimg
laikome tinkamu, nes finansiniy ataskaity naudotojai
dazniausiai remiasi batent Siuo kriterijumi, norédami
jvertinti Bendrovés ir Grupés veiklos rezultatus,

ir tai yra bendrai priimtas kriterijus. Pasirinkome

1% reikSmingumo rodiklj, kuris yra priimtinose Sio
kriterijaus kiekybinio reik§mingumo lygio ribose.

Sutaréme su Audito ir rizikos valdymo komitetu, kad informuosime jj apie audito metu
nustatytus iSkraipymus, virSijancius 46 tikst. Eur suma, taip pat apie iSkraipymus,
nesiekiancius Sios sumos, apie kuriuos, misy nuomone, bdtina informuoti dél
kokybiniy priezasciy.
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Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie misy profesiniu sprendimu buvo
svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg. Siuos dalykus
nagrinéjome atlikdami finansiniy ataskaity kaip visumos auditg ir formuluodami apie
jas savo nuomone, todél apie Siuos dalykus mes nepareiSkiame jokios atskiros savo

nuomones.

Pagrindinis audito dalykas

Reik8mingos klaidos taisymas

(2r. 2.28 pastaba)

Bendrové ir Grupé istaisé klaida,
susijusig su gautinos kompensacijos uz
universaliosios pasto paslaugos nuostolius
pripazinimu 2022 m. gruodzio 31 d.
atskirojoje ir konsoliduotojoje finansinés
bukles ataskaitoje. Dél Sio taisymo
,Kitos pajamos” sumazéjo 4 820 tikst.
eury suma, o grynasis pelnas uz metus
sumazéjo 4 512 takst. eury suma.

ReikSmingos klaidos taisymas yra
priezastis, dél kurios buvo i$ naujo
parengtos Sios finansinés ataskaitos.

Kaip audito metu nagrinéjome

pagrindinj audito dalyka

Aptaréme klaidos pobidj su Bendrovés
vadovybe ir perzidréjome Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintas
Nuostolingos universaliosios pasto
paslaugos kompensavimo taisykles.

Konsultavomés su savo vidaus TFAS
ekspertais, ar klaidos taisymas atitinka
TFAS ir ar klaidos taisymo jtaka

yra tinkamai atskleista finansinése
ataskaitose.

Sutikrinome koregavimus su juos
patvirtinanciais jrodymais, gautais atliekant
2022 m. audita, ir perskaiCiavome klaidos
taisymo jtakg pelno mokes¢iui.

Taip pat jvertinome, ar tinkamai atskleista
informacija aiSkinamojo rasto 2.1, 2.28
pastabose ir kitose pastabose, kurioms tai
turéjo jtakos.

Pajamy i$ uzsienio pasty, kuriems buvo
suteiktos paslaugos, pripazinimas

(2r. 2.6 ,Pajamy pripazinimas* pastabos
dalj ,Pasto paslaugy teikimo uzsienio
pastams pajamos/sgnaudos®, 3 pastabg
.Pajamos pagal sutartis su klientais.
Pardavimo pajamos®, 14 pastaba , IS
pirkéjy gautinos sumos*®, 15 pastabg
LSutarciy turtas”)

Bendrové ir Grupé teikia pasto paslaugas
uzsienio paévtams ir i8 jy perka pasto
paslaugas. Siy paslaugy teikimas

Mes iSanalizavome Bendrovés taikomag
praktika ir sutarciy su klientais salygas,
susijusias su pajamy pripazinimu ir
atitinkamai su sutarciy turto arba prekybos
gautiny sumy pripazinimu.

Mes jvertinome kontrolés proceddry,
susijusiy su pajamy i$ tarptautiniy pasto
paslaugy pripaZinimu ir vertinimu, sistemg
ir jos veiksmingumg ir patikrinome Siy
kontrolés procediry veiksminguma:

- Kontrolés procedury, taikomy gauty
pasto paslaugy kiekiy tikslumui nustatyti;

- Kontrolés procedry, taikomy

grindZiamas tarptautiniais susitarimais,
kuriuose reglamentuojamos suteikty pasto
paslaugy apskaitos dokumenty iSraSymo
ir atsiskaitymo taisyklés. Bendrové ir
Grupé apskaiciuoja pajamas jvertindama
faktinius suteikty paslaugy kiekius, taikant
naujausius zinomus galiojancius paslaugy
jkainius.

Pajamos i$ uzsienio pasty, kuriems

buvo suteiktos paslaugos yra

reikSmingos Bendroves atskiroje ir
Grupés konsoliduotoje bendryjy pajamy
ataskaitoje ir 2022 m. gruodzio 31 d.
sudaré 5 552 tukst. Eur

(2021 m. gruodzio 31 d. — 12 327 takst.
Eur). Finansinés buklés ataskaitos gautiny
sumy ir sutar€iy turto liku€iy, susijusiy

su iy pajamy pripazinimu, bendra suma
2022 m. gruodzio 31 d. sudaré 4 646takst.
Eur (2021 m. gruodzio 31 d. — 15 633
takst. Eur).

Pagrindinj démesj skyréme Siai ir su
ja glaudziai susijusiomis sritimis dél
vadovybeés atlikty prielaidy ir priimty
sprendimy.
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pardavimo kiekiy ir kainy su paskirtaisiais
operatoriais, kuriems buvo suteiktos
paslaugos, sutikrinimui atlikti.

Planuodami detaliuosius testus, 2022

m. pajamy sandorius iSskaidéme j
skirtingus tipus — sandoriai, kuriems

i$ karto iSraSomos sgskaitos faktdros;
Siais finansiniais metais registruotos
pajamos, kurios dar néra suderintos; bei
Siais metais iSrasytos sgskaitos faktdros,
kurioms atlikti suderinimai. Skirtingy tipy
tarptautiniy pajamy sandorius sutikrinome
su pirminiais dokumentais - iSraSytomis
sgskaitomis faktGromis (kai pripazintos
prekybos gautinos sumos) arba
pagrindzianciais pajamy skai¢iavimais (kai
pripazintas sutarciy turtas), atsizvelgiant j
tai, kas taikytina.

Siekdami jvertinti praéjusiais laikotarpiais
vadovybeés atlikty apskaitiniy jverciy
tiksluma, mes taip pat palyginome 2022
m. iSradyty saskaity faktdry, susijusiy su
ankstesniais laikotarpiais pripazintomis
pajamomis, bendrg sumg su atitinkama
sutarciy turto suma, apskaityta 2021 m.
gruodzio 31 d.

Mes jvertinome 3, 14 ir 15 pastabose
pateiktos informacijos apie pajamas i$
tarptautiniy pasty, i$ pirkéjy gautiny sumy
bei sutarciy turto atskleidimy iSsamuma ir
tinkamuma.
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Kaip pritaikéme Grupés audito apimt;j

Audito apimtj pritaikéme taip, kad masy atlikti darbai bty pakankami, kad galétume
pareiksti savo nuomone apie konsoliduotgsias finansines ataskaitas kaip visuma,
atsizvelgiant j Grupés struktira, apskaitos procesus ir kontroles, taip pat j verslo
sektoriy, kuriame Grupé vykdo savo veikla.

Atitinkamai atlikome pilnos apimties Bendrovés auditg ir, remdamiesi dydziu ir rizikos
ypatumais, testy pagalba patikrinome konsolidavimo procesa, kad galétume pareiksti
savo nuomone apie konsoliduotgsias finansines ataskaitas kaip visuma.

ISvada apie kitg informacijg, jskaitant konsoliduotajj
metinj praneSimg

Uz kitg informacijag yra atsakinga vadovybé. Kita informacija apima konsoliduotajj
metinj pranesimg ir darnaus vystymosi ataskaitg, kuri yra sudétiné konsoliduotojo
metinio pranesimo dalis (taciau neapima finansiniy ataskaity ir masy auditoriaus

iSvados apie Sias ataskaitas).

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos, jskaitant
konsoliduotajj metinj pranesima.

Mums atliekant finansiniy ataskaity auditg masy atsakomybé — perskaityti pirmiau
minétg kitg informacijg ir jvertinti, ar yra reikSmingas nesuderinamumas tarp

kitos informacijos ir finansiniy ataskaity ar per auditg masy jgyty ziniy ir ar kitaip
nepaaiskéja, kad Sioje kitoje informacijoje yra reikSmingy iSkraipymy.

Konsoliduotojo metinio pranesimo atzvilgiu mes jvertinome, ar konsoliduotajame
metiniame pranesime pateikta Lietuvos Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios
atskaitomybés jstatyme bei Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyme
numatyta informacija.

Remiantis audito metu atliktu darbu, misy nuomone:

e finansiniy mety, uz kuriuos parengtos finansinés ataskaitos, konsoliduotajame
metiniame pranesime pateikta informacija atitinka duomenis, pateiktus finansinése
ataskaitose; ir

e konsoliduotasis metinis praneSimas yra parengtas laikantis Lietuvos Respublikos
imoniy grupiy konsoliduotosios atskaitomybés jstatymo bei Lietuvos Respublikos
imoniy atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

Bendroveé ir Grupé pateiké darnaus vystymosi ataskaita, kuri yra sudétine
konsoliduotojo metinio praneSimo dalis.

Be to, privalome informuoti, ar, atsizvelgiant j audito metu gautg informacija ir jgyta
supratimg apie Bendrove ir Grupe bei jy aplinkg, nustatéme reikSmingy iskraipymy
konsoliduotajame metiniame praneSime, kurj gavome iki Sios auditoriaus iSvados
iSleidimo dienos. Siuo at2vilgiu néra nieko, apie kg turétume informuoti.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz
finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz finansiniy ataskaity, kurios pateikia tikrg ir teisinga
vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus
taikyti Europos Sajungoje, parengimag bei uz tokig vidaus kontrolés sistema, kuri,
vadovybés nuomone, yra bitina finansiniy ataskaity parengimui be reikSmingy
iSkraipymy, galin¢iy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybeé privalo jvertinti Bendrovés ir Grupés
gebéjima toliau testi veiklg ir atitinkamai atskleisti dalykus, susijusius su veiklos
testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai
vadovybé ketina likviduoti Bendrove ir Grupe ar nutraukti jy veiklg arba yra priversta
tai padaryti, neturédama jokios kitos realios alternatyvos.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priziaréti Bendrovés ir Grupés finansiniy
ataskaity rengimo procesg.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg

Masy tikslas — gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip
visuma néra reik8mingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir parengti auditoriaus
iSvada, kurioje pateikiama masy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto
lygio uztikrinimas, taciau jis néra garantija, kad auditas, atliktas pagal TAS,

visada atskleis reik§mingg iSkraipyma, jei toks yra. ISkraipymai, galintys atsirasti
dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jei galima pagrjstai numatyti, kad
kiekvienas atskirai ar visi kartu jie gali turéti jtakos finansiniy ataskaity naudotojy
ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis Siomis finansinémis
ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir
vadovaujameés profesinio skepticizmo principu. Taip pat:

e nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés
ar klaidos rizikas, suplanuojame ir atliekame procediras kaip atsaka j tokias rizikas
ir surenkame audito jrodymus, kurie suteikia pakankamg ir tinkama pagrinda

masy audito nuomonei. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra
didesné nei reik8mingo iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali
bati suk€iavimas, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus
kontroliy nepaisymas;

e iSsiaiSkiname su auditu susijusig vidaus kontrole, kad galétume parengti esant
konkrecioms aplinkybéms tinkamas audito proceddras, taciau ne tam, kad galétume
pareiks$ti nuomone apie Bendrovés ir Grupés vidaus kontrolés efektyvumag;

e jvertiname taikomy apskaitos principy tinkamuma bei vadovybés naudojamy
apskaitiniy jvertinimy ir susijusiy atskleidimy pagrjstuma;
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e padarome iSvadg dél vadovybés taikomo veiklos testinumo apskaitos principo
tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais audito jrodymais, egzistuoja
reikSmingas neapibréztumas, susijes su jvykiais ar sglygomis, dél kuriy gali kilti
reikSmingy abejoniy dél Bendrovés ir Grupés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome
iSvada, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti démes;j | susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jei
tokiy atskleidimy nepakanka, privalome modifikuoti savo nuomone. Misy iSvados
pagrjstos audito jrodymais, surinktais iki auditoriaus iSvados iSleidimo dienos.
Taciau basimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Bendrové ir Grupé negalés toliau
testi savo veiklos;

e jvertiname bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktara ir turinj, jskaitant
atskleidimus, ir tai, ar finansinése ataskaitose pagrindziantys sandoriai bei jvykiai
pateikti taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija;

e surenkame pakankamy ir tinkamy audito jrodymy apie jmoniy finansine
informacija ar jy vykdoma veiklg Grupéje, kad galétume pareiksti nuomone apie
konsoliduotgsias finansines ataskaitas. Atsakome uz vadovavimg Grupés auditui, jo
priezidrg ir atlikima. Tik mes atsakome uz pareik$tg audito nuomone.

Mes, be kity dalyky, informuojame uz valdyma atsakingus asmenis apie
planuojamg audito apimtj, audito atlikimo laikg ir reikSmingus pastebéjimus audito
metu, jskaitant visus svarbius vidaus kontrolés triikumus, kuriuos nustatome audito
metu.

Be to, uz valdymg atsakingiems asmenims patvirtiname, kad laikémés visy svarbiy
etikos reikalavimy dél nepriklausomumo, taip pat informavome juos apie visus
rySius ir Kitus dalykus, kurie galéty bati pagrjstai vertinami kaip turintys jtakos masy
nepriklausomumui ir, jei reikia, apie veiksmus, kuriy émémés siekdami pasalinti
grésmes, ir taikytas apsaugos priemones.

IS visy dalyky, apie kuriuos informavome uz valdymg atsakingus asmenis,
iSskyréme tuos, kurie buvo svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio finansiniy
ataskaity auditg ir kurie dél to laikomi pagrindiniais audito dalykais. Siuos dalykus
apraSome savo auditoriaus iSvadoje, nebent pagal jstatyma ar kitg teisés aktg baty
draudziama juos vieSai atskleisti arba, labai retomis aplinkybémis, nustatome, kad
dalykas neturéty bati pateikiamas masy iSvadoje dél to, kad galime pagrjstai tikétis,
jog neigiamos tokio atskleidimo pasekmés nusvers visuomenés gaunamg nauda.
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ISvada dél kity teisiniy ir prieZidros reikalavimy

Paskyrimas

Bendrovés ir Grupés auditoriais pirma kartg buvome paskirti 2019 m. rugpjacio 27 d.
2019 — 2021 mety laikotarpiui. 2022 m. liepos 27 d. akcininko sprendimu misy

paskyrimas buvo pratestas. Visas nenutrikstamo uzduoties vykdymo laikotarpis
apima ketverius metus.

UAB ,PricewaterhouseCoopers* vardu
Rasa Radzeviciené
Partneré

Auditoriaus pazymejimo Nr.000377

Vilnius, Lietuvos Respublika

2023 m. geguzés 9 d.

Elektroniniu auditoriaus parasu pasiraSoma tik Nepriklausomo auditoriaus iSvada.
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Auditoriaus iSvada Valdymas lvykiai ir rezultatai Veiklos analizé Planai ir prognozes Darnus vystymasis

BENDROJI INFORMACIJA

Ataskaitinis laikotarpis

Konsaliduotaos ir akcings bendroves Lietuvos pasto (to- Konsaliduotas ir Lietuvos paSto metinis pranesimas
liau - Lietuvos paStas arba Bendrove] 2022 m. gruo- yra rengiamas vadovaujantis 2010 m. liepos 14 d. Lie-
dzio 31 d. finansinés ataskaitos yra parengtos pagal tuvas Respuhlikas Vyriausybes nutarimu Nr. 1052 ,Del 32 791 579 e
tarptautinius finansines atskaitomybés standartus (to- valstybes valdomy jmaniy veiklos skaidruma uztikrini-

liau - TFAS], priimtus taikyti Europos Sajungaje. mo gairiy apraso patvirtinimo ir koordinuojancias insti-

tucijos paskyrimo”,

PAGRINDINIAI DUOMENYS APIE AKCINE BENDROVE LIETUVOS PASTA

Pavadinimas

Buveines adresas

Telefonas

El. pastas

Internetinis adresas

Teisine forma

Veiklos laikotarpis

Imonés kodas

PVM moketojo kodas

Juridiniy asmeny registro tvarkytojas

|staty jregistravimo data (paskutiné reda-
kcija)

Pagrindine veikla

Akcine bendrove Lietuvos pastas

J. BalCikonio g. 3, 03500 Vilnius

8 700 55 400

info@post.It

www.lietuvaspastas.lt

Akcine bendrove, ribotas civilinés atsakomybeés privatus juridinis asmuo
Neribojamas

121215587

[T212155811

Valstybes jmone Registry centras
2018 m. kovo 5 d.

Pasto, kurjeriy, finansines ir kitos paslaugos

113074410

0,29€
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LIETUVOS PASTO JMONIY GRUPE

2022 m. gruodzio 31 d. Lietuvas pasto jmoniy grupe
(toliau - LP grupg) sudare patronugjancigji jmone Lie-
tuvas pastas ir patronugjamasios bendroves UAB ,LP
mokejimy sprendimai” ir UAB , Lietuvos pasto finansines
paslaugos™

- UAB,LP maokéjimy sprendimai” pagrinding veikla - kon-
sultacines paslaugos, jmane Siuo metu veiklos nevykdo.

- UAB , Lietuvos pasto finansinés paslaugos” pagrin-
dine veikla - spausdinimo paslaugos. Nuo 2022 m.
spalio 10 d. yra pradetas Sios jmanes likvidavimo pro-
cesas.

Lietuvos pastas taip pat yra VS) ,Transporto inovacijy
centras” dalininke, kartu su AB ,Lietuvas geleZinkeliai”
ir AB ,Keliy priezitra” ,Transporto inavacijy centras”
pagrindinis tikslas - kurti inovacijy pritraukimao, jgyven-
dinimo ir testavimo galimybes susisiekimo sektoriaus
infrastruktiroje, aktyvinti bendradarhiavima susisiekimo
sektariuje inavacijy tematika, vykdyti rinkos analizg ir for-
muoti inavacijy investicinius pasitlymus. 2023 m. sausio
12 d. buvo priimtas sprendimas dél , Transporto inovacijy
centras” likvidavimo.

LP grupes akciju savininke yra Lietuvos Respublika.

lgyvendinant valstybei nuosavybés teise priklausanciy
akciju suteikiamas teises Lietuvos paste valstyhei atsto-
vauja Lietuvas Respublikas susisiekima ministerija.

LP grupé per 2022 metus savy akciju nejsigijo ir neper-
leido. Kity jmoniy akciju nebuvo jsigyta ar perleista.

I
100%

100%

UAB
«LP mokejimy
sprendimai”
[konsultacines
paslaugos]

Veikla nevykdoma

iregistravimo data
2012.10

W

v
~
100% dalininkas
UAB Transporto inavacijy

.Lietuvos pasto
finansinés paslaugos”
[spausdinimo
paslaugos]

Likviduojama

jregistravimo data
2007.09

centras, Vs|
[pagrindinis tikslas -
prisideti prie susisiekimo
sektoriaus inovacijy)

Likviduojama

jsteigta
2019.08

LIETUVOS
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LIETUVOS PASTO VALDYMAS

Valdymo organai

Pagal Lietuvos pasto jstatus Bendroves organai yra Sie:
visuatinis akcininky susirinkimas, valdyba ir Bendroves
vadovas - Bendroves generalinis direktarius. Stebetojy
taryba Bendroveje nesudaroma. Bendroves valdyba at-
lieka LR pastao jstatyme ir Bendroves jstatuose nurody-
tas priezitros funkcijas.

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos, igy-
vendinancios Lietuvos Respublikos, kaip Bendroves
akcininkés, turtines ir neturtines teises, priimti rastiski
sprendimai prilygsta visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams.

Bendravés valdyba yra kolegialus arganas, kurj sudaro
5 (penki] nariai. DBauguma valdybaos nariy turi bati nepri-
klausomi, kaip tai apibréziama Lietuvos Respublikos tei-
ses aktuase. Valdybas narius ketveriems metams renka
visuatinis akcininky susirinkimas, kuriam valdyba yra
atskaitinga. Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmi-
ninka, kuris renkamas i$ nepriklausomy valdybos nariu.
Nepriklausomuy valdybos nariy atranka yra vykdoma tei-
ses aktuose nustatyta tvarka, pasitelkus iSoring, nepri-
klausoma atranky agenturg. Kandidatams j Bendroves
valdyba taikomi teisés aktuose nustatyti reikalavimai:
atranka vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldyhiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23-1 straipsniu ir Lietuvas
Respublikos vyriausybes 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu
Nr. 661 patvirtintu Kandidaty j valstyhbes ar savivaldybes

Renka ir atSaukia Q
valdybos narius.

Tvirtina metiniy
finansiniy ataskaity

rinkinius.
(o]
o 7 il
Drganlz.ucua 600
kasdiene
Bendrovés
veikla.

jmonés, valstybes ar savivaldybes valdomos bendroves
ar jos dukterines bendroves kalegialy priezidras ar val-
dymo organg atrankos aprasu. Su iSrinktais valdybos
nariais sudaromos Susisiekimo ministro nustatytos
formos sutartys del veiklos Bendroves valdyboje.

LIETUVOS
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Renka ir atSaukia
generalinj direktoriy,
nustato jo atlyginima,
tvirtina pareiginius
nuostatus, nustato
veiklos tikslus, skatina
jiir sprendzia deél
atsakomybeés uz darbo
pareigy pazeidima
taikymo.

Visuatinio akcininky susirinkimo, valdybos ir generalinio
direktoriaus funkcijos bei kompetencija yra nustatyta
Bendraves jstatuose, jregistruotuose juridiniy asmeny
registre 2019 m. birzelio 27 d. ir skelbiamuose viesai
Bendraves tinklapyje.
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BENDROVES ORGANIZACINE STRUKTURA

Bendroves struktirg sudaro generalinis direktorius, penki padaliniai (Rinkodaros ir pardavimuy, Verslo ir technologijy
plétros, Finansy ir administravimo, Tinklo, Pasto operacijy] ir 17 departamentu, i$ kuriy S [Teisés ir pirkimy, Komuni-

kacijos, Organizacijos vystymo, Saugaos ir prevencijos, Klienty patirciy valdyma] yra tiesiogiai pavaldis generaliniam
direktariui.

PATVIRTINTA 2022 M. LAPKRICIO 9 D. NUTARIMU NR. 15-41

16

GENERALINIS - — — — — — — — — ,
DIREKTORIUS
Vidaus audito
skyrius*
; — E— 1
RINKODAROS IR VERSLO IR TECHNOLOGIJY PO Lk o PASTO OPERACIIY
PARDAVIMU PADALINYS SLETROS PADALINYS
B Vi 3 PLETROS PADALINY PADALINYS PADALINYS
Tan tir : nformacini W ik I it o i [ o z
arpEUtini verslo Klisnty niarmaelei Meraka Ekopc',w i Bubsitarings Ryty Tinkle valdyma Logistikos ||| CerValzuoto | |y or nikacios | | | Saugesir
bleadia departamentas technologyy 1 pletros Lk, ApstAlos regionas Tdepartamentas| | departamentas skirstymo departamentas prevenclos
departamentas il il departamentas depariamentas departamentas departamentas : 2o o h departamentas &p departamentas
— T | —
Privaciy Kiienty Svarhiausiy IT operacijy F,J'f’éekt'“-' Finansuy Be”.é'rr:-‘m vidurio Ryty Spausdinime Organizaciios Klienty patirGiy
departamentas [~ [* kiienty skyrius shyrius I~ mk L skyrius H ﬁrel_a.q o regionas regionas [ paslaugy vystyme | valdymo
SKYTILS epartamentas departamentas| | departamentas departamentas
Prekybos ir Verslo IT sistem Procest, _ ) Turto it . : AT | .
paslaugy lI L sektoriaus \n,-stl,-mou L Vahrﬂc‘, :kc;;omlk{)s | eksploatavimo r;gﬁ:;?s rUr{:g;:;: ne 325:5_:15 E{Eﬁ_ﬂ: a Kontakty
=rizayi KTl : L skyrius ot i 1 centr
or;;sﬁ:auv;mo skyrius skyrius skyrius ¥ skyrius Bganas skyrius departamentas eiras
Vi ning
T o Transporte vakary |J|  Technines Birkimy |
e skymius regianas PIE2ICROR skyriLis
SKYTILS skyrius il

*Vidaus audito skyrius tiesiogiai pavaldus Bendroves valdybai, administraciniu pobddziu pavaldus ir

atsakingas Lietuvos pastao generaliniam direktariui.




LIETUVOS PASTO VALDYBOS SUDETIS

Lietuvos paste
einamos pareigaos

Kvalifikacija/
iSsilavinimas

Pagrinding
darboviete
ir pareigos

Kitos einamos
vadavaujamos
pareigos

Kadencijy
pradzia ir
pabaiga

Nepriklausomas valdybos narys
ir valdybos pirmininkas

Teises ir ekonomikas
magistras, Verslo
administravimo magistras,
Teises magistras

Mediatorius
V8] Garliavas pirmines sveikatos
priezilros centro vadavas

UZdarosios akcines hendroves
VieSuju investiciju pletros agentdra
(imones kodas 303039520,
registruotos buveinés adresas
Gedimino pr. 18 / Jogailos g. 2,
Vilnius, Lietuva) nepriklausomas
valdybos narys,

LTL Kredito unija (jmones kodas
302791356, registruotos buveines
adresas Sporta g. 18, Vilnius)
stebetojy tarybos narys

Nug 2020-05-05
iki 2024-05-05
(kadencijos pabaiga)

Nepriklausomas valdybos
narys

Radiofizikas magistras ir
Tarptautiniy ekonominiy
santykiy magistras

Investicijy ir verslo garantijos
(INVEGA] (kodas 110084026,
registruotos buveinés adresas
Konstitucijos pr. 7, Vilniuje)
nepriklausomas valdybas narys ir
valdyhaos pirmininkas.

Nuo 2020-12-30
iki 2024-05-05
(kadencijos pabaiga]

Nepriklausomas valdybos
narys

Matematikos diplomas,
Smulkaus verslo
administravimo diplomas

Schroven Consulting GmbH,
Auf der Bruche 7, 58640
Izerlonas, Vokietija
HRB 3547, vykdantysis
direktarius (ir akcininkas)

Night Star Express GmbH,
Unna, Vokietija, stebetaojy
tarybos pirmininkas ir

Spezialwerte AG, Zweissweg 8,

59519 Mahnesee, Vokietija
HRB 6275, stebetoju tarybos
narys

Nuo 2022-01-10
iki 2024-05-05
(kadencijos pabaigal;

Nepriklausoma valdybaos
nare

ISsilavinimas: Informatikas
maoksly magistras, Vadybos
ir verslo administravimo
magistras, Vadyhos magistras

Strategijos ir jmaoniy valdymo
kansultante

V] ,,0ro navigacija”
nepriklausoma valdyhos naré ir
valdybos pirmininke

Nuo 2022-11-30
iki 2024-05-05
(kadencijos pabaiga]);
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Valdyhos narys

InZinerijos moksly magistras

Keliy ir oro transparto politikas
grupes vadovas Lietuvos
Respublikos susisiekimo

ministerijoje

UAB ,Vilniaus vieSasis
transportas” valdybos narys

Nuo 2023-01-03
iki 2024-05-05
(kadencijos pabaiga);

* Pateikioma ataskaitos leidimo dieng aktuali sudetis.
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LIETUVOS
PASTAS

VALDYBOS SUDETIES '
POKYCIAI B 5
| o

E
.‘

20220131
Saulé Balcitniene buvo atSaukta is
Lietuvos pasto valdybos.

9 20221130
prie Lietuvos pasta valdybos prisijunge
Jirate Stanisauskiene.

2023 01 03
prie Lietuvos pasto valdybaos prisijunge
Vladislav Kandratovic.

20230103
iS Lietuvos pasto valdybos atSauktas
Saulius Kerza.




LIETUVOS PASTO VALDYBOS VEIKLA

NEEILINIAI
POSEDZIAI
2022 m. jvyko 17 Lietuvos

pasto valdybos posedziu.
Bendroves valdyba 2022 m.
prieme 50 sprendimu, jfor-
minty nutarimais.

Pagrindiniai Bendroves valdybos svarstyti klausimai:

Pakeistas
Patvirtintas Lietuvos pasto Patvirtinta
Lietuvos pasto sudaromy Lietuvos pasto

2022 m. veiklos ir
veiksmuy planas

sandoriy esminiy

salygy sarasas politika

0112 0112 0119 0209 0209

Patvirtinta
Lietuvos pasto
lygiy galimybiy

politika

Patvirtintas
Lietuvos pasta
2022 m. vidaus
audito veiklos

planas

aplinkos pasaugos

EILINIAI
POSEDZIAI

06 22

Patvirtinta
Lietuvos pasto
kokyhes palitika

Pavirtinta
Lietuvos pasta
vadaovo atlygio

politika

06 22

BALSAVIMAI

RASTU IS VISO:

017

Patvirtinta
Lietuvos pasto
strategines
komunikacijos

Patvirtinta
Lietuvos pasto
veiklos testinumo

LIETUVOS
PASTAS

VALDYBOS POSEDZIL LANKOMUMAS:

- Mindaugas Kygualis - dalyvavo visuose;

- Alditas Saulius - dalyvavo visuose;

- Saulius Kerza (buvo atSauktas is valdybos nario pozicijos nuo
2023 01 03] - dalyvavo visuose

- Arnold Schroven - dalyvavo visuose;

- Jurate StaniSauskiengé [naré nuo 2022 11 20] - dalyvavo
2022 m. tik viename posedyje (2022 12 14];

- Saule Balciuniene [buvao atSaukta is valdybaos nario pozicijos
nuo 2022 01 31] - dalyvava tik viename posedyje (2022 01 12];

Atnaujinta
Lietuvos pasto
atitikties iSorés
teises aktams

Atnaujinta
Lietuvos pasto
grganizacine

politika palitika struktdra palitika
06 22 0727 0831 0921 0921 1109 1130 1130 1214
Patvirtintas Pakeistas Lietuvos Inicijuota Atnaujinta Lietuvos  I8rinktas naujasis

Lietuvos pasto
rizikos apetitas

pasto sudaromuy
sandoriy esminiy
salygy sarasas
ir sprendimuy del
sandoriy priemimo
limitai

Lietuvos pasto
vadovo atrankos
proceddra

Lietuvos pasto
generalinis
direktorius

pastao integruato
strateginio
planavimo ir
stebesenas palitika
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VALDYBOS NARIU ATLYGIO NUSTATYMO
PRINCIPAI IR ISMOKEJIMAS

- Lietuvos pasSto valdybos nariams Lietuvos Res-
publikos susisiekimo ministro jsakymu nustatytas
menesinis atlygis.

- Valdybos nario atlygis turi bati mazinamas, jeigu
valdybos narys nedalyvauja valdybos posedziuo-
se, nusisalina nuo klausimy del interesy konflikty,
nepareiSkia nuomonés darbotvarkes klausimais,
nebalsuoja dél ju, nevykdo valdyhos nario veiklos,
skiria maziau laiko nei numatyta su valdybos nariu
sudarytoje sutartyje ar jg vykdo netinkamai.

- Atlygis valdybos nariui mokamas kas menes;.

O rrerress =

LIETUVOS PASTO VALDYBOS NARIY FAKTISKAI ISMOKETAS ATLYGIS UZ 2022 M.

VARDAS, PAVARDE
Mindaugas Kyguolis
Arnold Schroven
Saule Balcitniene
Alditas Saulius

Jurate StaniSauskiene
Saulius Kerza

1S VISO:

*Atlygis pateikiamas neatskai¢ius maokesciy.

| T VS

ATLYGIS, EUR*

29119,30
19 698,26
388,80

19 698,26
2 567,00

1284,00

72756,22

LIETUVOS
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Auditoriaus iSvada

Valdymas

|vykiai ir rezultatai

Veiklos analizé

Planai ir prognozés

Darnus vystymasis

@

LIETUVOS
PASTAS

VADOVU KOMANDA

Pareigos

Kvalifikacija /
[Ssilavinimas

ASTA

SUNGAILIENE

Generalingé direktore
nuo 2018 m.
vasariomen 23 d.*

Verslo ir vadybos
magistras

JONAS
SADAUSKAS

Tinklo padalinio
direktorius
nuo 2018 m.
spalio men. 8 d.

Elektronikos inzinerijos
magistras ir
Vadyhos ir verslo
administravimo
magistras

* Asta Sungailiene i$ Siy pareigy buvo atSaukta 2023 m. vasario 23 d. pasibaigus 5 mety trukmés kadencijai. 2023 m. vasario 24 d. Lietuvos pasto generalinio direktoriaus pareigas pradejo

eiti Rolandas Zukas.

** Greta Juodziukyniene Sias pareigas uzeme iki 2022 m. rugsejo 23 d.

Pasto operacijy
padalinio direktarius
nuo 2019 m. balandZio
men. 4 d.

Vadybos ir verslo
administravimo
magistras

GRETA

JUODZIUKYNIENE

Finansy ir
administravimo
padalinio direktore nuo
2020 m. spalio men.
12d. **

Ekonomikos moksly
daktaras

RUSLANAS
PROKOFJEVAS

Verslo ir
technalogijy plétros
padalinio direktarius

nuo 2021 m.

liepos 9 d.

Zmogiskyjy itekliy
vadybos magistras
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KOMITETAI

Audito ir rizikos valdymo komitetas

Lietuvos pasto valdybos 2021 m. rugpjdcio 18 d. spren-
dimu buvo atnaujinta Lietuvos pasto valdybos Audito ir
rizikas valdymo komiteta (toliau - Komitetas) sudetis
bei jo veiklos nuostatai.

Komitetas sudaromas is ne maziau kaip 3 nariu, kurie
yra skiriami ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui. Ko-
miteto nario nepertraukiamos kadencijos laikas - ne
ilgesnis kaip dvi kadencijos i$ eiles. Komiteto narius
renka ir atSaukia valdyba. Komiteto kadencijos laikas
yra siejamas ir sutampa su valdybos, kuri paskyre Ko-
miteta, kadencijos laiku. Kamitetas sudaromas i$ trijy
nepriklausomuy nariy: ne maziau kaip 1 narys valdyhos
sprendimu deleguojamas i$ valdybos sudetyje esanciy
nepriklausomuy nariy; ir ne maziau kaip 1 nepriklauso-
mas narys i$ iSariniy kandidaty, atrinkty viesos atran-
kos bdu, valdybos nustatyta tvarka.

Pagrindiniai Komiteto tikslai - padéti Lietuvos pasto
valdybai stebeti ir vertinti Lietuvos pasto, jos imoniy
grupes ir atskiry grupes imaoniy:

- finansiniy ataskaity rengimo procesa;

- finansiniy ataskaity audito procesa;

- auditoriaus nepriklausomuma ir objektyvuma;

- auditoriaus atrankos procesa;

- vidaus audito funkcijos veiksminguma;

- rizikas valdymao veiksminguma;

- iSorés ir vidaus teisés akty atitiktj;

- gali vykdyti kita veikla, kurig Komitetas ar Valdyba
laiko reikalinga ar tinkama.

Nuo 2021-08-18 veikla vykdo Komitetas, kurj sudaro 3
nepriklausomi nariai Alditas Saulius, Marius LukoSevi-
cius ir Karolis Brazas.

Nepriklausomas kamiteto
pirmininkas

2021.08.18 - dabar
Radiofizikas magistras ir

tarptautiniy ekonominiy
santykiy magistras

Kvalifikacija/
iSsilavinimas

Darboviete UAB ,Investicijy ir verslo
garantijos” (INVEGA)
nepriklausomas valdybos

narys ir valdybas pirmininkas

Lietuvos pasto valdybos
narys

Atlygio komitetas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2012
m. hirzelio 6 d. nutarima Nr. 665 ,Del Valstybeés turtiniy
ir neturtiniy teisiy jgyvendinimao valstybes valdomaose
jmonese tvarkas apraso patvirtinimo” nuostatomis,
atlygio komitetas turi bati sudaromas valstybes val-
domoje bendroveje, kuri laikoma didele jmone pagal
Lietuvos Respublikas jmoniy finansinés atskaitomybes
jstatyma ir turi bent vieng dukterine bendrove.

Nepriklausomas kamiteto

2019.06.28 - dabar

Vadybos ir verslo
administravimo

UAB ,Green Genius”, Finansy
kontroles vadovas

LIETUVOS
PASTAS

Nepriklausomas kamiteto
narys narys

2019.06.28 - dabar

Ekonomikos
magistras
bakalauras

UAB ,Revolut Bank”
vyr. kredity vadavas

MB ,Finansuy ir karporatyvinio
valdyma laboratarija”

direktorius

Akcines bendrovés Lietuvos pasto dukterinés bendro-
ves 2022 metais veiklos nevykde, todel néra pareikio
rinkti Siu bendroviy valdymao organy ir spresti kity at-
lygio kamiteto kompetencijai priskirtiny klausimu. UAB
,Lietuvas pasto finansines paslaugos” visuotinio akci-
ninky susirinkimao sprendimu nuo 2022 m. spalio 10 d.
pradéta Sios jmones likvidavimo proceddra.



KOMITETO NARIU ATLYGIO NUSTATYMO
PRINCIPAI IR ISMOKEJIMAS

- Bendrovés Komiteto nariams Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro jsakymu nustatytas ménesinis
atlygis.

- Komiteto nario atlygis turi bati mazinamas, jeigu
komiteto narys nedalyvauja Komiteto posedZiuose,
nusisalina nuo klausimy del interesy konflikty, ne-
pareiSkia nuomones darbotvarkes klausimais, ne-
balsuagja del ju, nevykdo Kamiteto nario veiklos, ski-
ria maziau laiko nei numatyta Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro jsakyme ar jj vykdo netinkamai.

- Atlygis Komiteto nariui mokamas kas menesj. Mo-
kejimai atliekami pasibaigus menesiui per 10 kalen-
doriniy dieny, Komiteto pirmininkui jvertinus pirmiau
nurodytus atskaitymus.

LIETUVOS PASTO KOMITETO NARIY FAKTISKAI ISMOKETAS ATLYGIS UZ 2022 M.
PAREIGOS, VARDAS, PAVARDE
Komiteto pirmininkas Saulius Alditas
Kamiteto narys Karalis Brazas

Kamiteto narys Marius LukoSevicius

IS viso:

*Atlygis pateikiamas neatskaicius mokesciy.

LIETUVOS
PASTAS

PRISKAITYTA SUMA, EUR*

8 808,50
5452,32

587232

20133,14
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KOMITETO VEIKLA

Komitetas savo veikla arganizuoja parengdamas metinj veiklos plang su numatomomis svarstyti temomis. 2022 m. jvyko 9 Komiteto posédziai. 8 posédZiuose daly-
vavo pilna Komiteto sudetis, o viename posedyje dalyvavo 2 is 3 iSrinkty ir einanciy pareigas Komiteto nariy, tatiau kvorumas buvo ir Komitetas galejo priimti spren-
dimus. Pagrindine Komiteto veikla 2022 m. jgyvendinant nustatytas funkcijas:

FINANSINES
ATASKAITOS IR ISORES

VIDAUS AUDITAS

24

AUDITORIUS

- ISores audito strategijos
perzidra;

- |Sorés audito rezultaty, audi-
toriaus iSvadas del finansiniy

ataskaity aptarimas;
- Rekomendacijos teikimas

valdybai dél finansiniy ataskaity

tvirtinimo;
- |Sorés auditoriaus rekomen-
dacijy jgyvendinimo stebésena.

- Rekomendacijos teikimas
valdybai del vidaus audity plano
tvirtinimo, plano keitimo ir
vidaus audito biudzeto;
- Vidaus audito ataskaity
aptarimas;
- Vidaus audito rekomendacijuy
igyvendinimo stebeésena;
- Vidaus audito metodologijos
perzidra;
- Vidaus audito veiklos
vertinimas;
- Kandidaty j vidaus audito
vadovo pareigas vertinimas.

- Reiksmingiausiy riziky, jy
valdymo plany jgyvendinimo
bei tolerancijos rodikliy buklés
stebésena;
- Rizikos apetito nustatymo
vertinimas;

- Veiklos funkcijy perdavima
kitierms asmenims proceso
stebésena;

- Veiklos tgstinumo valdymo
palitikos perzidra;

- Gauty pranesimy apie
korupcijos, su pinigu plovimu
ir teroristy finansavimu bei

uzsienio pareigtiny papirkimu
susijusiy atvejy bei atliekamy
vidiniy tyrimuy stebésena.

- Atitikties palitikas vertinimas;
- Atitikties iSorés teises
aktams uztikrinima funkcijos
stebesena;
- Atitikties klausimuy ir
teisminiy gincu, galinciy turéti
reikSminga poveikj finansinems
ataskaitoms, aptarimas;
- Pinigy plovimo ir teraristy
finansavimo prevencijos
jstatymo ir jj igyvendinanciy
teises akty reikalavimy atitikties
ir tinkamumo vertinimas.



DIVIDENDU POLITIKA

Patronugjancioji jmone Lietuvos pastas dividendus ismoka
vadovaudamasi Lietuvos Respublikas Vyriausybés 1997 m.
sausio 14 d. nutarimu Nr. 20 (2016 m. rugpjucio 11 d. nutari-
mo Nr. 786 redakcija), kuriuo nustatyti dividendy uz valstybei
priklausancias akcijas skyrimo principai.

Pagal Lietuvos Respublikas Akciniy bendroviy jstatyma visuo-
tinis akcininky susirinkimas negali priimti sprendimo skirti ir
iSmoketi dividendus, jei tenkinama hent viena i$ Siy salygu:

1) Bendrove turi nejvykdyty prievoliy, kuriy terminai yra sugje
iki sprendima priemimo;

2] ataskaitiniy finansiniy mety paskirstytino pelno (nuostoliy)
suma yra neigiama (gauta nuostaliy];

3] Bendroves nuosavas kapitalas yra mazesnis arbaiSmo-
kejus dividendus tapty mazesnis uz Bendroves jstatinio
kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo
savoms akcijoms jsigyti rezervo suma.

Bendrove, laikydamasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme nustatytos pareigas, siekia kuo anksc¢iau suformuo-
ti ne mazesnio kaip 1/10 jstatinio kapitalo dydzio privalomajj
rezerva.

Vadovaudamasis Akciniy hendroviy jstatymu Lietuvos pas-
tas uz 2021 finansinius metus nepaskyré ir neismokejo akci-
ninkams dividendu, nes Bendroves nuosavas kapitalas buvo
mazesnis uz Bendraves jstatinio kapitalo, privalomoja rezervo,
perkainojimo rezerva ir rezervo savoms akcijoms jsigyti suma.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas del dividendy
mokejimao uz 2022 finansinius metus numatomas patvirtinus
audituotas atitinkamy mety finansines ataskaitas.

W
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ISTAIGOS IR TEISES AKTAI, REGLAMENTUOJANTYS
LIETUVOS PASTO VEIKLA

|pareigoti akcing bendrave

LR elektraniniy pinigy Lietuvas pasta teikti universaliaja
LR pasto jstatymas ir jj jstaigu, LR mokejimo . Lietuvos Respublikos pasto paslauga visoje Lietuvos
jgyvendinantys teises jstaigy, LR mokejimy L|e.tuvos‘ o ”?CI'D'I']B'I'”'am saugumui Respublikos teritorijoje nuo
aktai (dél jpareigojimo jstatymas ir j Respublikos vieSujy uztikrinti svarbiy objekty 2020 m. sausio 1 d. iki 2026 m.
teikti UPP ir pasta igyvendinantys teisés pirkimy jstatymas apsaugos jstatymas (del gruodzio 31 d. Lietuvos Respublikos
paslaugy teikima) aktai (del elektroniniy Lietuvos pasto buvimo Vyriausybes 2019 m. geguzés 15 d.
pinigy ir elektroniniy nacionaliniam saugumui nutarimas Nr. 467 ,Del jpareigojimo
pinigy jstaigos licencijos) svarbia jmone] teikti universaliaja pasto paslauga”

(TAR, 2019-05-17, Nr. 2019-07911)
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Auditoriaus iSvada Valdymas Ivykiai ir rezultatai

Veiklos analizé

o . . LIETUVOS
Planai ir prognozés Darnus vystymasis PASTAS
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Klienty aptarnavimo skyriai - 171
Geltonosios pasto déiutés - 581

Pastomatal - 352 ~ TINKLAS

Pastomaty déZutiy skaitius - vir§ 500 000

Marsruty skaicius - 333
Logistikos centrai - 9
NuvaZiuota per metus - 4 826 867 km

Darbo uzmokestio fondas - 44,8 min. Eur.
Darbuotojy skaigius - 3029

Etaty skaicius - 2963 i

Mokymaosi programy skaiius - 176
Kompiuterizuotos darbo vietos - 1809

PATOGIAI

GAUTI IR SIYSTI.

VISIEMS.

Verslo klienty skaigius - 12 771
Paslaugy skaicius - 88 min.vnt.

Tiekéjai - 3905
Tarptautiniai partneriai - 215

Laiskai pristatyti j 218 Saliy
Siuntiniai pristatyti j 177 Saliy

Daugiausiai LP EXPRESS jteikty siunty
per dieng - 66 127

Didziausias per dieng priimty siunty
kiekis pasto tinkle - 199000
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SVARBUS ATASKAITINIO LAIKOTARPIO JVYKIAI

Valdysena Darbo salygu gerinimas . Efektyvumo didinimas . Grupés struktdros pokyciai Paslaugos Iniciatyvos Kita
Kolektyviné darbo Logistikos centras Sustabdytas komerciniy Bendradarbiavimas Padekos renginys ,Pasto
sutartis pratgsta dar Panevezyje perkeltas | siunty siuntimas j ir is su nevyriausybinemis bites 20227 kuriame
dvejiems metams naujas patalpas Rusijos ir Baltarusijos arganizacijomis padedant apdovanoti labiausiai
organizuoti paramas imaonés vertybémis
gavima Ukrainos besivadovaujantys
gyventojams darbuotojai

SAUSIS - VASARIS - KOVAS - BALANDIS -
Laikantis nuoseklios Valdymo koordinavimo Sustabdytos j Rusija Daliai darbuotojy ISleistas pasto zenklas
atlygio didinimo palitikas, centras Lietuvos pasto ir Baltarusijg ar i$ ju suteiktas privatus LAp(silkabinimas”,
darbuotojams pakeltas strateginj plana jvertino atliekamas pinigines sveikatos draudimas skirtas Ukrainos kavai su
darbo uzmokestis ypatingai dideliu balu - perlaidos agresoriumi paremti

9,88 halo i$ 10 galimy
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SVARBUS ATASKAITINIO LAIKOTARPIO JVYKIAI

Valdysena Darbo salygu gerinimas . Efektyvumo didinimas
Kauno logistikos Vlykdomas laiskininky
centras perkeltas j motarizavimas, jiems
naujas patalpas pristacius pirmuasius i$
isigytu beveik 300 nauju
automohiliy
GEGUZE- BIRZELIS -

Pristatytas pasSta zenklas
,Sumestinis Bayraktaras®,
jamzings pilieting iniciatyva,
kurios metu surinkta
parama Ukrainai skirtam
bepilociui arlaiviui jsigyti

. Grupes struktdros pokyciai

LP EXPRESS e-komercijos

Gerinant darbuotoju

darbo salygas,

laiskininkams jvedama 5
darbo dieny savaite

Paslaugos Iniciatyvos

platformos ,Vinted”
naudotojams siuntas
pradejo pristatineti j ir is
Lenkijos

LIEPA - RUGPJUTIS -

Lietuvas pasto klienty
vardu Ukraing remianciai

buvo pervesta 35 tokst.
eury

LP EXPRESS pastomatuy
tinklas mini veiklos

organizacijai ,Blue/Yellow"”

Kita

Desimtyje didzZiausiy
Lietuvos miesty LP

desSimtmet;j EXPRESS pastomatai
papuosti gyventojy
iSrinktais naujaisiais miesty
simbaoliais
RUGSEJIS -

Valdymo koordinavimo
centro sudarytame
Gerosios valdysenas

indekse Lietuvos pasto

ivertinimas pakilo nuo
anksciau buvusio A- iki A
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SVARBUS ATASKAITINIO LAIKOTARPIO JVYKIAI

Valdysena Darbo salygy gerinimas . Efektyvumo didinimas

Lietuvos pastas jvertintas
dviem tarptautiniais ISO
sertifikatais (IS0 9001 ir

ISO 14001] uz jdiegtas

kokyhes ir aplinkos
apsaugos vadyhos

sistemas

SPALIS -

Pasirasyta desimties mety
trukmes nuomos sutartis
su ,Technopolio” biury
komplekso valdytaoju

LAPKRITIS -

Baigiantis dabartinio
vadaovo kadencijai,
paskelbta bendroves
generalinio direktariaus
atranka

. Grupes struktdros pokyciai

LP EXPRESS pristate pirmajj
Lietuvoje naujos kartos,
kilnojamajj pastomata LP
EXPRESS ECO

Paslaugos

GRUODIS -

Nepriklausomaos
valdybos narées pareigas
pradejo eiti Jarate
Stanisauskiene

GyvenviecCiy, kuriose veikia
LP EXPRESS pastomaty
tinklas, skaitius pasieke

Kita

Rysiu reguliavimo tarnyba
prieme teigiama iSvada del
Lietuvos pasto prasyma
pagrijstumao kompensuati
nuostolius uz UPP teikima
2021 m.

Lietuvas Respublikos
Vyriausybe prieme
sprendima del Kaunao ir
Klaipedos centriniu pastu
pastaty peremimo
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PAGRINDINIAI VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

RODIKLIAI LP GRUPE BENDROVE

2022M. 2021 M. 2022M. 2021 M.
Suteikta paslaugy, tdkst. vnt. 89187 108 959 89187 108939
Suteikta UPP, tikst. vnt. 8238 11608 8238 11608

FINANSINIAI RODIKLIAI, TOKST. EUR

Veiklos pajamos 113477 111196 113477 111196
EBITDA 13035 710 13040 783
EBIT 5507 -6 648 5509 -6 578
Grynasis pelnas 4838 -6 445 4841 -6 375
llgalaikis turtas 56 937 64111 56 943 64120
Trumpalaikis turtas 64 946 60 050 64 871 59970
Nuosavas kapitalas 32089 27251 32020 27180
Investicijos 4262 6 242 4262 6 242
DARBUOTOJAI

Darbuotajy skaicius laikotarpio pabaigoje 3031 3728 3029 3726

Etatai mety pabaigoje 2964 3534 2963 3533
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PAGRINDINIAI VEIKLOS IR FINANSINIAI RODIKLIAI

RODIKLIAI LP GRUPE BENDROVE
2022 M. 2021 M. 2022 M. 2021 M.

PELNINGUMO RODIKLIAI, PROC.

Nuosavo kapitalo graza (ROE] 151 -23,7 151 -23,5
Turto graza [ROA] 4,0 -5,2 4,0 =51
EBITDA marza 11,5 0.6 115 0.7
EBIT marza 4,9 -6,0 4,9 -5.9
Grynojo pelno marza 4,3 -5.8 4,3 -5,7

FINANSINIO SVERTO IR LIKVIDUMO RODIKLIAI

Jsiskolinimo koeficientas 0,7 0,8 0,7 0,8
Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0.3 0.2 0,3 0.2
Einamojo likvidumo koeficientas 10 0.9 10 0.9
Grynosios skolos ir EBITDA santykis -1.5 -13,0 -1,5 -11,7

TURTO PANAUDOJIMO EFEKTYVUMO RODIKLIAI

llgalaikio turto apyvartumas 16 15 16 15

Pirkeju jsiskolinimo apyvartumas 8,7 6,7 8,7 6,7
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RODIKLIY SKAICIAVIMO APRASYMAS

Pelningumo rodikliai

EBITDA = ikimokestinis pelnas + paltkanu sanaudas - palukany pajamaos + nusidevejimas + amartizacija
EBIT = ikimokestinis pelnas + paltkany sanaudos - paltikany pajamos

Nuosavo kapitalo graza [ROE] = grynasis pelnas / nuosavas kapitalas

Turto graza (ROA) = grynasis pelnas / turtas

EBITDA marza = EBITDA / veiklos pajamos

EBIT marza = EBIT / veiklos pajamos

Grynojo pelno marza = grynasis pelnas / veiklos pajamos

Finansinio sverto ir likvidumo rodikliai

Jsiskolinimo koeficientas = jsipareiggjimai / turtas
Nuosavo kapitalo ir turto santykis = nuosavas kapitalas / turtas
Einamojo likvidumo koeficientas = trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareiggjimai

Grynosios skalos ir EBITDA santykis = [finansinés skolaos - pinigai ir juy ekvivalentai] / EBITDA

Turto panaudojimo efektyvumo rodikliai

llgalaikio turto apyvartumas = pardavimo pajamos / ilgalaikis turtas

Pirkejuy isiskolinimo apyvartumas = pardavimo pajamas / pirkeju jsiskolinimas

W
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Ivykiai ir rezultatai @ :L%‘;os

PAJAMOS

-8,7%

-25,3%

LP grupes pardavimo pajamos 2022 m.
lyginant su 2021 m. sumazejo 5,5 min. Eur
ir 2022 m. sieke 93,7 min. Eur. Didziausig
pardavimo pajamy dalj sudaré pasto pas-
laugy pajamaos. 2022 m. pajamos, gautos
i$ pasto paslauguy, sieke 69,6 min. Eur, jos
buva 74 min. Eur mazesnes nei 2021 m.
- pasto paslaugy sumazejima leme krite
bendri daikty bei laisky siuntimo kiekiai.

-8,1%

62,7%

=
c-.
=)
o

-8,2%

Reiksmingai, net 62,7 proc., iSaugo finan-
siniy paslaugy segmento pajamas. Jos g

2022 m. buvo 4,7 min. Eur didesnés nei =

2021 m. - tam jtakos turejo padidejusios -

pajamaos is pensijuy, pasalpy ir kity iSmokuy

pristatymo ir i§mokejima bei jmoky ir mo- Pasto Papildomos Finansinés Maimeninés Kitos
paslaugas pasto paslaugas paslaugos paslaugos paslaugos

4773
5200

EB078  0,9%
3103

1060 -65,8%

B9 569
77008

6022
12 244
52

. 1988 -17,9%

kesCiy priemimao teikiamuy paslaugu.

2022 m. apie 2 min. Eur palyginus su
2021 m., sumazejo kity paslaugy seg-
mento pajamos - daugiausia jtakos Siy
pajamy mazejimui turgjo kritusios per-
vezimo paslaugy partneriams pajamos. PARDAVIMD PAJAMOS, tokst. Eur 2022 m. 2021 m.

PARDAVIMO KIEKIAL, tiikst. vnt. . 2022 m. . 2021 m.
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PAJAMOS

Pasto paslaugy pajamos pagal tipa

Vidaus Vidaus
pajamos o kiekiai

2022 m. Lietuvos pasto vidaus rinkoje klientai siunte
11,1 proc. maziau daikty ir laisky nei 2021 m. Mazgjo
pasto skyriy ir kurjeriy kanalais siunc¢iamuy daikty kiekis,
ju kritimas atitinkamai sudare 11,3 proc. ir 19,4 proc.,
taip pat 16,5 proc. sumazgjo laisky kiekis. Daikty siun-
tiamy pasStomatais kiekis iSaugo 15,3 prac.

Eksporto pajamas 2022 m. lyginant su 2021 m. krito

apie 12,7 proc. Didele jtakg eksparto pajamy kritimui Impurt[) EkS[]UFtD
turejo reikSmingai, net 604 proc., sumazejgs ETOE pajamos /\ pajamos
srautas. Be to, eksporto pajamu kritima leme 16,8 proc. 7

krite daikty ir 29,8 proc. krite laisky kiekiai. 0/

Importo pajamos per metus sumazejo daugiau nei 52,6

proc., tam jtakos turejo sumazeje importo daikty kie-

kial. Importo
kiekiai

Eksporto
kiekiai
ETOE - Pasaulings pasto sajungos [angl. Universal
Pastal Union, UPU] nustatytas paSto operatoriaus vei-
klos modelis, kuris leidzia operatariui steigti ir valdyti
pasto apskaitos vietas kitose Salyse.




Auditoriaus iSvada Valdymas

Ivykiai ir rezultatai

Veiklos analizé

Planai ir prognozés

PAJAMOS

Pasto paslaugy pajamos pagal klientus

Pajamos is privaciy klienty
) /\O
o™

-25,9 %

IS privaciy klienty pasto paslaugy pajamy gauta 25,9
proc. maziau nei 2021 m. Daugiausia jtakos bendram
pajamy kritimui turéjo 5,2 min. Eur arba net 51,5 proc.
lyginant su 2021 m. sumazejusios pajamas is daikty
importo.

IS verslo klienty pasto paslaugy pajamy gauta vos
0,6 proc. maziau nei 2021 m. 2022 m. lyginant su

Pajamos is verslo klienty

O=0

MY Y

-0,6 %

2021 m. 3,7 mIn Eur mazejo pajamos i$ ETOE veiklas ir
1,7 min. Eur mazejo pajamos i$ daikty importo.

Visgi kritusias pajamas kompensava 3,3 min. Eur arba
28,1 proc. iSaugusios pajamos is laisky siuntimo vidaus
rinkoje ir 2,2 min. Eur iSaugusios pajamos i$ daikty
siuntimo vidaus rinkgje.

Darnus vystymasis

@
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SANAUDQS

LP GRUPES IR BENDROVES VEIKLOS SANAUDOS, TUKST. EUR

LP GRUPE BENDROVE
POKYTIS, POKYTIS,
2022 2021 PROC. 2022 2021 PROC.
Veiklos sanaudos 108238 116953 75% 108236 116883 74% 2022 m. LP grupes velkos sanaudos sieks 108,2 min.
Eur, lyginant su 2021 m. jos sumazejo 7,5 proc.
Su darbuotojais susijusios sanaudas 45996 46 909 -1,9% 45991 46 904 -1,9% L ) ) )
Didziausia sanaudy dalj, 42 proc., sudare su darbuoto-
Tarptautinio pasto vezimo ir atsiskaitymuy 03745 30382 56.6% 53745 30 362 96.6% jais susijusios sgnaudos, palyginus su pragjusiais me-
su uzsienio pastais sanaudos ' ' tais, $i sgnaudy grupé sumazéjo 1,9 proc. Daugiau ne
Komunaliniy paslaugy sanaudos 2896 2167 33,6% 2896 2167 33,6% trecdaliu - 33,6 proc, padidéjo komunaliniy paslaugy
sgnaudas, tai leme smarkiai iSaugusios elektras ir Si-
Transporto nuoma 3084 2340 31.8% 3084 2340 31.8% luminés energijos kainos. Taip pat dél kainy lygio kilimo
Medziagy i 7aliavy sanaudos 3270 2764 18,3% 3270 2 764 18,3% beve'kdpenktada“u' 18,3 proc., augo medziagy ir zaliavy
sanaudos.
Turto remontas ir priezidra 3231 3511 -8,0% 3231 3511 -8,0% L ) )
ReikSmingai, net 8,6 min. Eur arba 26,6 proc. krito
llgalaikio turto nusidéveéjimo ir 7508 7358 5 3% 7531 7361 53% tarptautinio pasSto vezimo ir atsiskaitymy su uZsienio
amortizacijos sanaudos pastais sanaudos, jas paveike mazejantis ekspor-
el - to srautas. Lyginant su 2021 m., 1,1 min. Eur mazejo
Perparduati skirty prekiy ir paslaugy ;
savikaina c 606 3 457 -24.6% c 606 3457 -24.6% kity sanaudy grupeje esancios LP grupés sanaudos.
DidZiausia jtaka tam turgjo sumazeéjusios maokesciy ir
A~ial 18 H 0, 0, v . . N
Mokesciai, iSskyrus pelno mokest;j 1773 630 181,6% 1773 630 181,6% rinkliavy sanaudas, kompensacijos uz dingusias siun-
Rysio sanaudos 657 917 -08,3% 657 917 -08,3% tas sanaudos hei vezimo i$ Kinijos sanaudos.

Kitos sgnaudos 13453 14538 -7,5% 13453 14470 -7.0%
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PELNAS (NUOSTOLIS) PRIES PELNO MOKEST],
EBITDA IR EBIT

LP GRUPES IR BENDROVES PELNQ [NUOSTOLIO) PRIES PELNO MOKEST], EBITDA, EBIT POKYCIAI, TUKST. EUR

2021 m. LP grupe patyrusi 7.5 min. Eur nuostolj pries
pelno mokesctius, 2022 m. uzdirbo beveik 5 min. Eur

LP GRUPE BENDROVE pelna pries pelno mokescius. Tokj LP grupes rezultata
VEIKLOS RODIKLIAI POKYTIS POKYTIS leme 2,1 proc. pad|dI8Jusms bendros veiklos pajamas ir
2022 2021 Pnoc’ 2022 2021 PRoc' 7,5 proc. susitraukusios sanaudas.

LP grupés 2022 m. EBITDA (pelnas iki apmakestinimo,
paltkany, nusidevejima ir amartizacijos) lyginant su 2021
m. iSaugo 12,3 min. Eurir 2022 m. sieke 13,0 min. Eur.

Pelnas (nuostoliai] pries pelno maokestj 4997 -7530 166% 5000 - 7460 167%

EBITDA 13035 710 1737% 13 040 783 1565%

Del iSaugusio nepaskirstytojo pelno 2022 gruodzio 31 d.
EBIT 5507 -6 648 183% 5509 _6578 184% LP gl’upés nuosavas kapita|as sudare 32,1 min. EUr, Iyg|‘
nant su 2021 m. jis padidejo 17,8 proc.




Auditoriaus iSvada Valdymas

Ivykiai ir rezultatai

Veiklos analizé

- . . LIETUVOS
Planai ir prognozes Darnus vystymasis PASTAS

INVESTICIJOS

LP GRUPES IR BENDROVES NEMATERIALIOSIOS IR MATERIALIOSIOS INVESTICIJOS, TUKST. EUR

VEIKLOS RODIKLIAI

2022
.Materl_al_[03|03 ir nematerialiosios 4262
investicijos
Materialusis turtas 3593
Nematerialusis turtas 670

LP GRUPE

2021

6242

4 886

1356

POKYTIS,
PROC.

-3L7%
-26,5%

-50,6%

BENDROVE
2022 2021
4262 6 242
3593 4886
670 1356
[

POKYTIS,
PROC.

-3L7%
-26,5%

-50,6%

2022 m. LP grupes investicijos j materialujj ir nemate-
rialyjj turta sumazejo 2 min. Eur ir buvo 31,7 proc. ma-
zesneés nei 2021 m.

2022 m. 2,1 min. Eur investuota j paStomatus ir jy ple-
tra, lyginant su 2021 m. investicijos | Sia grupe buvo
beveik triskart didesnés. Taip pat nemaza dalis investi-
ciju - 0,7 min. Eur skirta programinei jrangai atnaujinti.



Ivykiai ir rezultatai @’ :L%‘;os

FINANSAVIMAS

LP grupes apyvartinio kapitalo finansavimui yra pasira- | —
Syta banko saskaitos kredito naudojimo sutartis su OP
Corporate Bank plc Lietuvos filialu. Su Siaurés investi-
ciju banku [Nardic Invest Bank, toliau - NIB] Lietuvos
pastas yra pasirasSes paskolos sutartj del Bendroves
investicinio projekta finansavima 17,5 min. Eur sumai
ir visa 8i suma 2022 m. gruodzio 31 d. buvo panaudota. =1 F5 i — e
Finansavimas yra tikslinis ir buvo skirtas investicijoms = | T =1=—
j naujo centralizuoto Vilniaus logistikas centro [VLC] i 1
statyhas, transpaorto priemoniy parko atnaujinimui ir —

pastomaty jsigijimui finansucti. llgiausias finansines e : - it =
skalos grazinimo terminas yra 7 m., paskutinis grazini- _ (5
mo terminas - 2028 m. Iki 2022 m. gruodzio 31 d. buvo
grazinta 3,5 min. Eur paskolas.
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. o LIETUVOS
Veiklos analizé @PAS'TAS

VEIKLOS APZVALGA

Tyrimy ir plétros veikla

LP grupe atlieka ilgalaikj strateginj planavima, tai pade-
da nustatyti Bendraoves pletros kryptis ir reikalingas in-
vesticijas. 2023-2026 m. bus ir toliau tesiami svarbds
strateginiai projektai, susijg su LP grupes e-komercijos
sprendimy plétra, procesu efektyvinimu, paslaugy koky-
bes gerinimu, taip pat siekiant uztikrinti motyvuojancios
darbo aplinkas kdrima. Taip pat ir toliau bus svarhios ir
dar kelios veiklos kryptys - tai finansy tvarumas bei po-
veikio klimato kaitai mazinimas.

Lietuvos pastas Siuo metu ypatingai didelj demes;j skiria
kelioms inovacijy vystymo kryptims - naujoviy diegimui
LP EXPRESS pastomaty tinkle bei didziyju duomenuy pa-
sitelkimui visos bendroves mastu. Pirmuoju atveju yra
aktyvial analizuojamas autonominiy pastomatu, taip
pat naujy paslauguy vystymo potencialas rinkoje. Savo
ruoztu veiklos automatizavimas ir skaitmenizavimas yra
reikalingas bendroves kankurencingumui stiprinti - Siuo
metu kuriami jrankiai, kurie leis priimti svarbius sprendi-
mus panaudojus didZiyjy duomeny analitika.
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LICENCIJUOJAMA PASTO VEIKLA

Pasto paslaugos naudotojy pagrindines teises ir parei-
gas nustato Lietuvos Respublikos pasto jstatymas,
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Lietuvos Res-
publikos vartotojy teisiy apsaugos jstatymas, Univer-

saliyjy pasto paslaugy (toliau - UPP] teikimo taisykles.

Lietuvos Respublikas Vyriausybé 2019 m. geguzes 15
d. nutarimu Nr. 467 ,Del jpareigojimo teikti universaligja
pasto paslauga” jpareigojo Lietuvos pasta teikti univer-

LIETUVOS
PASTAS

saligjg pasto paslauga visoje Lietuvos Respublikos te-
ritorijoje nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2026 m. gruodzio
31d.

Vadovaujantis Pasto jstatymu, Lietuvas Respublikos teritarijoje UPP teikejas privalo teikti Sig universaliajg pasto paslauga, kuria sudaro:

<2kg (=

surinkti, rdsiuoti, vezti ir pristatyti
iki 2 kilogramy pasto siuntas*;

*apima vidaus ir tarptauting pasto paslauga.

Pasto jstatymas jpareigoja UPP teikeja visiems nau-
dotojams vienodomis sglygomis uztikrinti UPP nenu-
trikstama teikima Lietuvos Respublikos teritorijoje
ne maziau kaip 5 darbo dienas per savaite, iSskyrus
atvejus, priklausancius nuo nenugalimas jégas (force
majeure), taip pat uztikrinti bent viena pasto siunty su-

<10kg

surinkti, rasiuoti, vezti ir pristatyti
iki 10 kilogramy pasto siuntinius*®;

=

to siuntas*®;

rinkima ir bent vieng pristatyma per darbo diena j pasto
paslaugos gavejo gyvenamaja ar buveines vieta.

Lietuvos pastas, Vyriausybés jpareigotas teikti UPP,
pristatyti periodinius leidinius kaimo gyvenamujy vie-
taviy prenumeratoriams. RRT pagal pasto siunty svario
pakopas tvirtina UPP didZiausius tarifus. Vadovauda-

0=

surinkti, rasiuoti, vezti ir pristatyti
registruotasias ir jvertintgsias pas-

<20kg |Oo=

pristatyti iki 20 kilogramy pasto
siuntinius, gautus i$ kity valstybiy
nariy.

masis patvirtintais didziausiais leistinais UPP tarifais,
naujus universaliuju pasto paslauguy tarifus tvirtina Lie-
tuvos pasto generalinis direktarius sava jsakymais.



LICENCIJUOJAMA MOKEJIMO IR
ELEKTRONINIU PINIGY JSTAIGOS VEIKLA

Nuo 2016 m. lapkritio 29 d. hendrove turi elektroniniy pinigy jstaigos licencija. Sia licencija licencijuojama veikla:

Paslaugos, kurias teikiant

C sudaromos salygos
Elektroniniy pinigy

Pinigy - ) grynuosius pinigus iSimti
perlaidos pll?tl.mr.nas Ir iS mokejimo saskaitos, ir
ispirkimas visos su mokejimo saskaitos
tvarkymu susijusios
operacijos
Paslaugos, kurias teikiant
sudaromos salygos
Elektroniniy Mokejimo priemoniy grynuosius pinigus jmokeéti
pinigy iSleidimas ir (arba]) | mokejimo saskaitas, ir
leidimas gaunamy mokejimy visos su mokejimo saskaitos
apdorojimas tvarkymu susijusios

operacijos

Mokéjimo operacijos,
iskaitant IéSy, esanciy
mokejimo saskaitoje,
atidarytoje mokeéjimo
paslaugy naudotojo
mokejimo paslaugy
teikejo arba kito
mokejimo paslaugy
teikejo jstaigoje,
pervedima: tiesioginio
debeto pervedimai,
jskaitant vienkartinius
tiesioginio debeto
pervedimus, mokejimo
operacijos, naudojantis
mokejimo kortele arba
panasia priemone,
ir (arba] kredito
pervedimai, jskaitant

periodinius pervedimus.

W
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VIESASIS PASTO TINKLAS

Patronuojancioji jmone Lietuvos pastas, vykdydamas
UPP teikimo viety iSdéstymo reikalavimus, privalo islai-
kyti tam tikra pasty tinkla:

- miesto gyvenamosiose vietovese atstumas nuo nau-
dotojo gyvenamosios ar buveines vietos iki staciona-
riosios ar nestacionariosios paslaugos teikimo vietos
turi bati ne didesnis kaip 3 km tiesiausiu atstumu;

- kaimo gyvenamosiose vietavese vienos senidnijos
teritorijoje turi bati ne maziau kaip viena stacionarioji
arba nestacionariogji paslaugos teikimo vieta.

2020 m. spalio 15 d. susisiekimo ministro jsakymu Nr.
3-624 ,Del Lietuvos Respuhlikas susisiekimo ministro
2013 m. sausio 25 d. jsakyma Nr. 3-46 ,Del universalio-
sios pasto paslaugos teikejo pasto tinklo charakteristi-
ky patvirtinimo” pakeitimo” buvo nustatyta, kad:

- iki 2027 m. sausio 1 d. visos stacionariosios paslau-
gos teikima vietos turi bati pritaikytos nejgaliesiems.

Naujai patvirtintas UPP teikejo pasto tinklo charakte-
ristikos papildytas punktu:

- kaimo gyvenamaojoje vietoveje, kurigje yra daugiau
kaip 300 gyventojy, turi bati jrengta ne maziau kaip
viena vieSai naudoti skirta pasto dézute. Tuo atveju, kai
UPP teikejas kaimo gyvenamosios vietoves teritorijo-
je uztikrina UPP teikima sutartojoje paslaugas teikimo
vietoje, toje teritorijoje vieSai naudati skirta pasto dezu-
té gali bati nejrengiama.

2022 m. gruodzio 31 d. Lietuvos pastas turgjo 293
UPP teikimo viety tinkla, kurj sudare: 171 pasto skyrius
(miestuose - 156, kaimuose - 15], 1 agentas mieste,
104 modhiliojo laiskininkoa [ML] UPP teikimo vietos ir 17
kity UPP teikimo viety.

Stacionarus klienty
aptarnavimo skyriai:
- miestuose - 156
- kaimuose - 15

LIETUVOS
PASTAS

2022 m. gruodzio 31 d. Lietuvos pastas valde 352 pas-
tomaty tinkla. Bendras pastomaty siunty dézuciy kie-
kis sieke 49,8 tikst.

mobiliojo
laiskininko [ML] UPP
teikimo vietos

PASLAUGUY
TEIKIMO VIETY
TINKLAS

geltonosios
pasto dezutes

kity UPP
teikimo viety



Veiklos analizé @ﬁfgg‘;os

LOGISTIKA

Bendroveje logistika uzima svarhiausia dalj, o jos pro-
cesai yra tiesiogiai susije su daugeliu klientams teikia-
muy paslaugy - siunty surinkimu, paskirstymu, gabe-
nimu ir pristatymu. Logistika uztikrina ir pasto skyriy
aprdpinima ne tik eksploatacinemis medziagomis, bet
ir mazmenines prekybos prekemis.

2022 m. Bendroves logistikoje buva iSskirtiniai del:
- marsruty ir veiklos optimizavimo

- transporto parko atnaujinimo: atsisakyta 120 seny
automoabiliy, jsigyta 80 naujy transpaorto priemaniy

- optimizuoty logistikos marsruty: nuo 371 marsruto
2021 m. iki 333 marsruty 2022 m.

- sutaupyty daugiau nei 1 min. kilometry

- iki 352 vnt. iSplesto pastomaty tinklo.

Svarbu paminéti, kad 2022 metais logistikos naSumas
Bendraveje buvo 13 proc. didesnis negu 2021 m. Ben-
dras per Lietuvos pasto tinklg ir LP EXPRESS pastoma-
tu tinkla keliavusiy siunty kiekis 2022 m. sieké 9,2 min.
vienetu.

[

Marsruty Aptarnaujami Logistikos
skaitius apkaitos punktai centry plotas

230 9 4826867 352

i

Kurjeriai Logistikos Nuvaziuoti Pastomatai

centrai kilometrai
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PASLAUGOS, RINKA,

Lietuvos pasStas vykdo kamercing veiklg ir uztikrina
specialiyjy jsipareigojimu vykdyma.

LP grupe paslaugas teikia tiek gyventojams, tiek jvai-
rioms jmoneéms bei organizacijoms, bendradarbiauja su
uzsienio Saliy pastais ir finansinemis jstaigomis.

DAIKTU SIUNTIMO PASLAUGOS:
» verslo siunty siuntimas ir pristatymas;

INFORMACIJOS SIUNTIMOD PASLAUGOS:
verslo laisky siuntimas;

FINANSINES PASLAUGOS

KITOS PASLAUGOS:

» maZmening prekyba;

 spausdinimo paslaugos;

 tarptautinio tranzito paslaugos;
 sandéliavimo ir logistikos paslaugos;

» prenumeratos pristatymas miestuose;
» neadresuotos ir adresuotos reklamos
pristatymas.

KLIENTAI

Lietuvos pasSto klientai skirstomi j du segmentus:
klientus, individualiai perkancius paslaugas pastuose,
el. savitarnoje ar pastomatuose [dazniausiai tai
privatds klientai), ir su bendrove sutartis sudariusius
klientus (dazniausiai tai verslo klientai].

DAIKTY SIUNTIMO PASLAUGOS:
+ UPP siuntimas ir pristatymas;

INFORMACIJOS SIUNTIMO PASLAUGOS:
+ UPP siuntimas ir pristatymas;

KITOS PASLAUGOS:

« prenumeratos pristatymas kaimo
gyvenamuyju vietoviy gyventojams;
+ pasto mokos Zenkly leidyba.
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INFORMACIJA APIE SPECIALIUGSIUS |PAREIGOJIMUS

Pagal 2013 m. gruodzio men. 20 d. tkio ministro jsaky-
mu Nr.4-1100 ,Del valstybés valdomy jmaniy specialiuju
jpareigojimy nustatyma ir informacijos pateikimo reko-
mendacijy patvirtinimo” (2018 m. geguzés 7 d. Nr. 4-270
redakcija) patvirtintas rekomendacijas akcine bendrove
Lietuvos pastas kaip paskirtasis Universaliosios pasto
paslaugos tiekejas teikia specialiesiems jpareiggjimams
priskirtas universaligsias pasto ir periodiniy leidiniy pri-
statymo kaimo gyvenamujy vietoviy prenumeratoriams
paslaugas.

UPP tarifai privalo bati pagristi teikiamy UPP sgnaudo-
mis, taciau prieinami visiems pasto paslaugy naudoto-
jams, skaidrds ir nediskriminaciniai. Jeigu RySiu regulia-
vimo tarnybaos nustatyti didziausi UPP tarifai yra mazesni
uz UPP teikiant patiriamas sanaudas, $iy sanaudy ir tari-
fu skirtumas UPP teikejui turi bati padengiamas Vyriau-
sybeés nustatyta tvarka i$ valstybés biudZete numatyty
leSu. 2021 m. spalio 26 d. RRT patvirtino sprendima del
Lietuvos pasto teikiamuy universaliosios pasto paslaugos
(UPP] naujy ir esantiy zemiau 2020 mety savikainy lygio
tarifu, kurie pakeisti 2022 m. sausio 1 d.

Periodiniy leidiniy pristatymo kaimo gyvenamuyjy vieto-
viy prenumeratoriams paslauga nepriskiriama UPP, ta-
Ciau pasto paslaugos teikéjas, Vyriausybes jpareigotas
teikti UPP, privalo pristatyti periodinius leidinius kaimo
gyvenamujy vietoviy prenumeratariams. 2022 metais
Bendrovei is valstybés biudZeto buvo kompensuota 7.9
min. Eur - uz 2021 m. Il pusmecio ir 2022 m. | pusmectio
Sios paslaugos nuostalius.

Lietuvas pastas, budamas UPP teikéjas, apskaita tvarko
pagal Rysiy reguliavimo tarnybos nustatytus pagrindi-
nius sanaudy apskaitas tvarkymo principus bei sgnaudy
apskaitos sistemos reikalavimus, taip pat kitus su sa-
naudy apskaita susijusius reikalavimus, tarp ju - reika-
lavima atlikti audita.

Pagrindiniai sanaudy apskaitos tvarkymo principai ir
sanaudy apskaitos sistemai keliami reikalavimai nu-
statyti Universaliosios pasto paslaugos teikejo sanaudy
apskaitos ir Universaliosios pasto paslaugos nuostaliy
apskaitiavimao taisyklemis, kurios pakeistos 2018 m.
sausio 1d.

Pagal pakeistas Universaliosios pastao paslaugos teikejo
sanaudy apskaitos taisykles Lietuvaos pastas sanaudy

apskaitos sistemoje privalo taikyti istorinj sanaudy aps-
kaitos principg - veikloje naudojama ilgalaikj turtg bei
atitinkamas sanaudas apskaityti ilgalaikio turto balansi-
ne verte nevertinant ilgalaikio turto vertes sumazegjimo ir
padidejimo, sanaudy apskaitos sistemaje iSskirti pratin-
gumo kriterijy atitinkancig investicijy graza kaip atskirg
sanaudy grupeg ir galutinems paslaugoms ja paskirstyti
pagal atitinkamaos galutinés paslaugos teikimui naudo-
jamo kapitalo apimtj. Bendrove sava sanaudy apskaitos
sistemoje privalo aiskiai atskirti kiekviena universaliaja
pasto paslaugg ir kiekviena periodiniy leidiniy pristatymo
kaima gyvenamuju vietoviy prenumeratoriams paslauga
nua kity teikejo teikiamy paslaugy.

Pagal pakeistas Universaliosios pasto paslaugos nuos-
toliy apskaiciavimo taisykles bendroveé privalo pajamas
ir sgnaudas, patirtas teikiant paslaugas, sgnaudy aps-
kaitos sistemoje apskaityti ir paskirstyti pagal geografi-
nes vietoves ir pagal naudotojus bei j sanaudas jtraukti
investicijy graza, apskaiciuota pagal Sanaudy apskaitos
taisykliy reikalavimus.

Lietuvos pasto grupe 2022 m. finansiniy ataskaity rin-
kinyje balansa ir pelno [nuostaliy) ataskaitoje nepateikia
finansines informacijos paskirstymo pagal atliekamas
funkcijas. Informacija apie patronuojancios jmones
Lietuvos pasto vykdomus specialiuosius jpareigojimus
pateikiama atskiru dokumentu Valdymo koordinavimo
centrui.
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PASTO PASLAUGY RINKA LIETUVOJE

2022 m. gruodzio 31 d. pasto paslaugos rinkoje is viso
veike [realiai veikla vykde] 44 okio subjektai [5 Gkio
su-hjektais maziau nei 2021 m. IV ketv. pabaigaoje].

Bendra pasto paslaugos rinka, vertinant pagal paja-
mas, 2022 m. palyginti su 2021 m., padidejo 7,6 proc.
nuo 239 min. Eur iki 257 min. Eur.

Bendroje pasto paslaugos rinkoje pagal 2022 m. gau-
tas pajamas didziausia rinkos dalj uzeme Lietuvos pas-
tas - 27,6 proc., UAB ,0DPD Lietuva” - 20,4 proc. ir UAB

,Venipak Lietuva” - 10,6 prac.

Pagal pajamas, gautas uz pasto siuntas, siuntiamas
naudojant neuniversalia pasto paslauga, 2022 m. Lie-
tuvos pastas uzeme 20,9 proc. rinkos, UAB ,DPD Lietu-
va“ - 22,2 proc., UAB ,Venipak Lietuva“ - 11,7 prac.

Pajamos, gautos uZ universaliosios pasto paslaugos
teikima, 2022 m. palyginti su 2021 m., mazejo 2 prac.
- nuo 21,3 min. Eur iki 20,8 min. Eur. Universaliosios
pasta paslaugos kiekis 2022 m. palyginti su 2021 m,,
sumazejo 29 proc. - nuo 11,5 min. vnt. iki 8,1 min. vnt.

8%
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RIZIKOS IR
JU VALDYMAS

Rizikos valdymas Bendroveje yra neatsiejama stra-
teginio planavimao ir strategijos jgyvendinimo dalis,
kuriama ir jgyvendinama atsizvelgiant j tarptautinio
standarto IS0 31000:2018 rekomendacijas. Bendro-
ves Valdybos patvirtintoje Rizikos valdymo politikoje
apibrezti rizikos valdyma principai, rizikos katego-
rijos ir rizikos apetito nustatymas, rizikas valdymo
proceso etapai, dalyviai bei jy atsakomyhes. Perzit-
rejus riziky identifikavimo, vertinimo ir stebésenos
procesa, 2022 m. geguzes men. atnaujintas Rizikas
valdymo tvarkos aprasas. Konkreciy veiklos sriciy
riziky valdymas reglamentugjamas jas detalizuojan-
¢iuose vidaus dokumentuose, integrucjamas j jpras-
tinés veiklos procesus ir kasdienj valdyma.

W
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RIZIKOS VALDYMAS PAGAL TRIJU LINIJU MODEL)

Rizikos valdymas paremtas Trijy liniju modeliu, pagal
kurj sukurta atsakomyhiy sistema, padedanti sti-
printi Bendroves valdyma ir rizikos valdyma.

Pagrindinius rizikos valdymo sprendimus priima gene-
ralinis direktarius, kuris atsakingas uz rizikos valdymo
sistemos veikima Bendroveje, ir Rizikos valdymao komi-
tetas, kuris tvirtina Riziky registra, rizikos valdymo pla-
nus, atlieka ketvirting rizikas valdyma stebeseng. 2022
m. jvyko 17 Rizikos valdymo komiteto posedziy.

Rizikos savininkai, jprastai struktdriniy padaliniy vado-
vai, yra atsakingi uz rizikos valdymo kultdros formavi-
ma, kuruojamos srities riziky identifikavima, vertinima
ir valdyma, rizikos valdymo priemoniy jgyvendinima bei
ju efektyvumo vertinima.

Uz kontroles funkcijas atsakingi darbuaotojai formuoja |
ju kantrolés sritj patenkanciaos rizikas valdymo praktika,
atsako uz darbuotojy kansultavima ir mokymuy organi-
zavima, ataskaity teikima bei nuolatinj proceso tobuli-
nima.

Vidaus audito skyrius teikia nepriklausoma, objektyvy
uztikrinima bei kansultacijas del Bendroves valdymao ir
rizikos valdymo tinkamumo ir efektyvumo. Bendroves
Valdyba ir Audito ir rizikos valdymo komitetas vykdo
rizikos valdymao priezitra, nustatytu reguliarumu atlik-
dami rizikas valdymo veiksmingumo stebesena. Ben-
drove, atsizvelgdama | suinteresuoty Saliy poreikius,
bendradarbiauja su kantraliuojan¢iomis institucijomis.

Valdyba, Audito ir rizikos valdymo komitetas
Funkcijos: sgZiningumas, lyderyste ir skaidrumas

Delegavimas,

Delegavimas,

e Atskatomy b, nukreipimas, ot
iteklia, ataskaiLy i&teklial, i
prieZidra telkimas prieZiora it

Antra linija: Rizikos
valdymo, atitikties, finansy
kontrolés, duomeny
apsaugos, saugos ir
prevencijos, procesy
kontrolés, informacijos
saugos ir kt. kontrolés
funkcijas atliekantys
darbuotojai; Rizikos
valdymo komitetas
Funkcijos: Ekspertinés
Zinios, pagalba, stebésena
ir klausimy, susijusiy su
rizikos valdymu, kelimas

Derinimas,
komunikavimas,
. P koordinavimas,
Pirma linija: RIlZIKOS bendiadarbiavimes

savininkai
Funkcijos: veiklos
valdymas, rizikos

valdymas

Tregia linija: Vidaus
audito skyrius
Funkcijos:
nepriklausomas,
objektyvus
uitikrinimas ir
konsultacijos visais
klausimais, suslijusiais
su Bendroves tiksly
igyvendinimu

S g1 144)
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RIZIKOS KATEGORIJOS IR APETITAS

Bendroves veikloje aktualios rizikos skirstomas j strategines / verslo, finansines, operacines, atitikties ir reputacines.

Rizikos, kylancios - —
y Rizikos, turincios

Rizikas, galincios tureti kasdiengje veikloje
ik : e . . o neigiama jtaka Bendrovés
poveikj Bendroves del isorines aplinkos Rizikos, susijusios reg uta?:ij'ai avaizdiiui
strateginiams Rizikos, kylantgios dél (stichinés nelaimes, su reguliavimo ir (B SISl .
tikslams, kylancios . L . . . P ; . . . susijusios su Bendraoves
» KY finansinio turtg, finansiniy kibernetines atakos ir teisine aplinka bei jos . . .
del netink | ’ o ooy . . . , priimamais sprendimais,
el hetinkaml versia jsipareigojimu valdymo kt.] ir vidineés aplinkos pokyciais, kylancios dél susidariusiu situacii
sprendimy priemimo (netinkami ar neefektyvas nepakankamuy priemaniy 5 o
irjuj dinimo ; ; e L valdymu, nepakankama
ir ju igyven , vidaus procesai, teisiniam ar narminiam aslauau kokvbe. tvarumo
nepakankamo reagavimo j nepakankama vidaus reikalavimui jvykdyti P _kgu dy b’ ,
iSorings ir vidinés aplinkos kontrole, darbuotojy tru UlmU: ar kUUtDJU
& . : L . elgesiu ir kt.
pokycius klaidos ir neteiseta veika, d

informaciniy sistemuy
sutrikimai ir kt.] veiksniy
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RIZIKOS KATEGORIJOS IR APETITAS

2022 m. birzelio men. kiekvienai rizikos kategarijai Bendroves valdyba nustate rizikos apetita.

RIZIKOS KATEGORIJA APETITAS
STRATEGINE / VERSLO Lankstus

FINANSINE Minimalus
OPERACINE Atsargus

ATITIKTIES Vengiantis
REPUTACINE Atsargus

APETITO APIBUDINIMAS

Siekiant strateginiy tiksly jgyvendinimo ir verslo plétros, Bendrovéje apsvarstomi visi galimi verslo
sprendimai ir pasirenkamas sekmingiausias sprendimas, toleruojant pagrjstas rizikas ir valdant jy
tiketing poveikj.

Siekiama uztikrinti, kad Bendroves finansiniai sprendimai bty patikimi, itin saugas ir
labai kruopsciai tikrinami. Priimant sprendimus svarbiausiu veiksniu laikomas ekanominis
naudingumas, kuris batinas siekiant finansines biklés gerinimao.

lgyvendindama pokycius, diegdama naujus procesus Bendrove prisiima rizika, kuri valdoma
taikant kontrolés priemones ir stehésena. Siekiant uztikrinti veiklos efektyvuma, vertinamos
sistemy ir technologijy tobulinimo galimybés.

Bendrove nelinkusi prisiimti riziky, dél kuriy gali kilti su teisiniy ar norminiy reikalavimy
pazeidimais susijusi atsakomybé ir nuostoliai. Taikomas visos pagrjstos priemonés, siekiant
maksimaliai uztikrinti atitikties reikalavimy ir jsipareigojimy jvykdyma.

Reputacija yra labai svarbi sekmingam paslaugy teikimui, suinteresuotyjy Saliy pasitikejimo
iSlaikymui. Sprendimai, galintys daryti jtaka Bendroves reputacijai ir jvaizdziui, yra atidziai
vertinami siekiant uztikrinti kuo maZesnj neigiama poveikj.

Rizikas, kuriy reikSmingumas virsija nustatyta rizikos apetita, valdomos sudarant rizikos valdymao planus. Jgyvendinus rizikos valdymo plane numatytas priemaones, nuo

2022 m. liepos mén. Bendroveje pradetas vertinti rizikas valdymo efektyvumas.
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PAGRINDINES RIZIKOS IR JUJ VALDYMAS

Per 2022 metus iki priimtino rizikos apetito lygio
buvo suvaldytos 2021 m. metiniame pranesime is-
skirtos rizikos dél rinkos dalies praradimo del nepa-
kankamai spartaus rinkoje reikalingy e-sprendimuy
diegimo bei zalos turtui, darbuotojy ar klienty svei-
katai del pavojingos siuntas. Del IT sistemy veikimo
sutrikima ir darbuotojy trokumo kylancios veiklos ir
paslaugy teikimo sutrikdymoa rizikos, taikant aktyvius
riziky mazinimo veiksmus, taip pat suvaldytas iki pri-
imtino rizikos apetito lygio, taciau ju aktualumas is-
lieka ir bdsimuoju laikotarpiu.

Atsizvelgiant | Bendroveés strategines kryptis ir be-
sikeitiancius iSorines bei vidines aplinkos veiksnius,
2022 m. pavasarj ir rudenj inicijuotas reguliarios rizi-
ky perzidros procesas. Atlikus esamy ir naujai identi-
fikuoty riziky vertinima, atnaujintas Riziky registras,
kuriame iSskirtos svarbiausios busimojo laikotarpio
rizikos [zr. desingje puseje). Siy prioritetiniy riziky
valdymui sudaryti rizikos valdymo planai, numatan-
tys riziky mazinimo priemones.

ZEMAS VIDUTINIS ZENKLUS KATASTROFISKAS

POVEIKIS
NESVARBUS

LABAI MAZA

TIKIMYBE MAZA VIDUTINE DIDELE LABAI DIDELE
5 3 3

2

=
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RIZIKDS REIKSMINGUMD LYGIS

Kritinis

Nepriimtinas

Nepageidautinas

Priimtinas

Pageidautinas

Priklausomybé nuo aiskial neapibrétto
universaliosios pasto paslaugos [UPP]
veiklos reguliavima, nulemiancio auksta
UPP finansine nasta

Nepasiekti finansinial veiklos rodikliai dél
ekonomikos ir e.kamercijos rinkos augimao
sulétejima, Zenklaus sanaudy padidéjimao

Ribotos konkuravimo daikty siuntimo
rinkoje galimybés dél pristatymo tinklo
lokaluma

Vidaus ir eksporto ekomercijps rinkos
dalies praradimas dél kainodaros pokytiy

Veiklos sutrikdymas del darbuotojy streiko
arba tyliojo atsitraukimo
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. . LIETUVOS
Veiklos analizé @PKTAS

VEIKLOS TESTINUMO Ly

VALDYMAS TR &= % W

2022 m. patvirtinta Veiklos testinumo politi-
ka, parengta remiantis tarptautiniu standartu SO
22301:2019. Palitika nustato veiklos valdymo ir or-
ganizavimo principus bei atsakomybes, kuriy pa-
grindu kuriama Bendroves veiklos tgstinumo val-
dymao sistema. Politikas nuostaty jgyvendinimas
detalizuotas naujai parengtame Veiklos testinumao
valdymo tvarkos apraSe, nustatanciame procesa ir
iSteklius, batinus siekiant tinkamai pasirengti, o su-
trikdymo atvejais uztikrinti kuo didesnj Bendrovés
gebéjima nepertraukiamai vykdyti veikla ir sumazinti
kylan€ius nuostalius.

|vertinus veiklos tgstinumo jtaka strategijos jgyven-
dinimui, finansinei buklei ir reputacijai, identifikuotos
Bendrovés kritines veiklos. Kiekvienai kritinei veiklai
atlikta poveikio veiklai analize ir riziky vertinimas,
kuriais remiantis sudaromi veiklos testinumo planai,
numatantys veiklos sutrikdymo scenarijus, kamuni-
kacija, priemanes ir veiksmus, kuriy reikia imtis sie-
kiant testi ir atkurti veiklos testinuma.

Atsizvelgiant | susidariusia geopoliting situacija,
2022 m. pavasarj taip pat buvo atlikta pavojy ir eks-
tremaliyju situacijy rizikos analize, parengtas UPP ir
kity kritiniy paslaugy teikimao karines padéties pa-
skelbimao atveju alternatyviy veiksmuy planas.




AUDITORIAI

Finansiniy ataskaity, parengty pagal TFAS [tarptau-
tiniai finansy atskaitos standartai), priimtus taikyti
Europos Sajungoje uz 2022 m. gruodzio 31 d. pasibai-
gusius metus, audita atliko UAB ,PricewaterhouseCao-
opers”.

Pagal Bendroves ir UAB ,PricewaterhouseCoopers”
2022 m. rugsejo 7 d. pasiraSyta audito paslaugy pir-
kimo sutartj numatyta kaina uz 2022 m. kansoliduo-
tuju ir atskiry finansiniy ataskaity audito paslaugas,
jskaitant ataskaitos Lietuvas bankui parengimag -
79,7 tukst. Eur be PVM.,

Per 2022 m. suteiktos audito sutartyje numatytos ne
audito paslaugos, kuriy bendra verte 26,0 tukst. Eur
RRT teikiamy ataskaity uZztikrinimo paslaugos pagal
TUUS 3000:

- Universaliosios pasto paslaugos teikejo 2021 m.
naudotas sanaudy apskaitos sistemos ir universalio-
sios pasto paslaugos sanaudy ataskaitos patikrini-
mas bei periodiniy leidiniy pristatymo kaimo gyvena-
mujy vietaviy prenumeratoriams paslaugas pajamy ir
sgnaudy ataskaitos patikrinimas;

- Universaliosios pasSto paslaugos teikejo 2022 m.
I-gjj pusmet] naudotos vidaus sgnaudy apskaitos
sistemos ir 2022 m. | pusmecio periodiniy leidiniy
pristatymo kaimo gyvenamujy vietoviy prenumerato-
riams paslaugos pajamu ir sgnaudy ataskaitos uzti-
krinimo iSvada.

Veiklos analizé
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Auditoriaus iSvada Valdymas lvykiai ir rezultatai Veiklos analizé Planai ir prognozés Darnus vystymasis / @’:fgrrtgos

PLANAI IR PROGNOZES




STRATEGIJOS TIKSLAI IR JU
|GYVENDINIMAS

Lietuvos pasto strategijos igyvendinimui yra keliami
akcininko lokesciy laiske suformuluoti tikslai, veiklos
kryptys ir Bendroves veiklos paskirtis, nurodyti bendri

VALSTYBEI SVARBIU FUNKCIJU
UZTIKRINIMAS

Bendrove privalo uztikrinti UPP ir
periadiniy leidiniy pristatymo paslaugas,
kaip tai yra apibrezta teises aktuose ir
sutartyse su Bendrove. Vykdyti pasto
mokos zenkly isleidima ir iSemima is
apyvartos.

GEROJI VALDYSENA IR EFEKTYVUMAS

Bendrave turi uztikrinti efektyvia ir
geriausia valdymo praktika atitinkant;
valdyma, atsizvelgdama j VKC teikiamas
rekomendacijas valdysenai gerinti. Taip pat
siekti, kad Valstybes valdomu jmaniy gerojo
valdymo indekso vertinime Bendrove bty
vertinama ne zemesniu kaip A jvertinimu.
Bendraove turi skirti demesiao veiklos
efektyvumo didinimui ir sanaudy valdymui,
priimti sprendimus del neefektyvaus
valdomo nekilnojamojo turto.

dymas”.

INOVACIJOS, SKAITMENINIMAS,
DARNUMAS

Bendrove turi prisidéti prie inovacijy
skatinimo, diegti naujausias
technalogijas ir modernius darbao
metodus. Taip pat integruoti Jungtiniy
Tauty darnaus vystymasi principus.

SOCIALINE ATSAKOMYBE

Diegti ir vystyti darbuotoju vertybiu,
kompetenciju pakeiciamumo,
motyvacijos sistemas, uztikrinti sazininga
ir rinkos salygas atitinkantj darbo
uzmakestj ir aplinka, sudaryti salygas
dirbti individualiy poreikiy turintiems
Zmonems.

|0kestiai del veiklos principu. Akcininko l0kesciy laiskas
yra skelbiamas Lietuvos pasto tinklalapio skiltyje ,Val-

KLIENTY APTARNAVIMO KOKYBE

Bendrave turi gerinti teikiamuy paslaugy

kokybe, uztikrinti aiskiag ir skaidrig
komunikacija. Taip pat siekti, kad
pasta infrastruktdra bei paslaugos
blty pritaikytos individualiy poreikiu
turintiems zmonems.

PASLAUGU TEIKIMAS IR PLETROS
GALIMYBES

Bendrove turi vykdyti pelninga
komercing veikla, jskaitant finansines
paslaugas, suderinama su specialiuju
jpareigojimu vykdymu, siekti islaikyti

ir didinti pasto siuntiniy paslaugy
rinkas dalj, ieSkati inovatyviy ir tvariy
sprendimuy savo veiklos pletrai.
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Akcininko lukesciy laiSke isdestyta, jog Bendrove veiklg
vystys Siomis kryptimis:

SKAIDRUMAS

Akcininkas tikisi, jog Bendroveje bus
jdiegtos skaidria ir sazininga veikla
uztikrinancios atsparumo karupcijai ir
riziky valdymo priemonés. Bendrove
uztikrins, kad baty viesai skelbiama visa
informacija, nurodyta Valstybés valdomu
jmoniy veiklos skaidrumao uztikrinimo
gairese.

FINANSINIAI LUKESCIAI

Bendroves ilgalaikis pelningumas ir
kapitalo struktdras rodiklis turi atitikti
Lietuvos Respublikas Vyriausybes
nustatytajj.
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STRATEGIJA 2023 - 2026 M.

Lietuvos pasto strateginis planavimas ir stebésena yra
atliekama remiantis Valdymo koordinavimo centro re-
komendacijomis, Bendrovés vidinemis politikomis bei
tvarkomis, taip pat remiantis geriausia praktika. Ren-
giant strategija, jtraukiami visi Bendrovés padaliniai,
vykdoma suinteresuoty Saliy apklausa. Strategijos ren-
gimo tvarka apibrezta integruoto strateginio planavimo
ir stebesenos politikoje, kuri patvirtinta Lietuvos pasto
valdybos 2022 m. lapkriCio 30 d. nutarimu Nr. 16-42.

STRATEGINES KRYPTYS

Atnaujintoje LP jmoniy grupés
2023-2026 m. veiklos strategijoje
apibréztos svarbiausios veiklos
kryptys iki 2026 mety, numatyti
strateginiai tikslai ir rodikliai:

@ MISIJA Patogiai gauti ir siysti.
Visiems.

° Regiona su pasauliu
x VIZIJA jungiantis patikimiausias
o siunty pristatymo tinklas.

Bendradarbiaujame.
& VERTYBES  Prisiimame atsakomybe.

€
=)

Keitiames.

gerinimas

E. komercijos sprendimy klien- Poveikio klimato kaitai
tams plétra mazinimas

Motyvuojanéios darbo
aplinkos karimas

Finansy tvarumo didinimas ﬁ Veiklos efektyvumo

Kokybiskas paslaugy teikimas ,/\O
'



2023-2026 M. STRATEGINIAI TIKSLAI

Finansy tvarumo
didinimas

E-komercijos sprendimy
klientams plétra

Kokybiskas paslaugy
teikimas

Veiklos efektyvumo
gerinimas

Poveikio klimato kaitai

mazinimas

Motyvuojancios darbo
aplinkos karimas

Kurti pridetine verte akcininkui

Valdyti skolos dalj kapitalo strukttroje

ISlaikyti daikty pristatymao pajamuy
rinkos dalj

Uztikrinti klienty lakesciy atitikima tradici-
nems pasto paslaugoms ir auksta pasiten-
kinima e. kamercijos siunty paslaugomis

Optimizuati, skaitmenizuoti, automatizuati

Mazinti CO2 emisijas

Stiprinti darbuotojy jsitraukima

LIETUVOS
PASTAS

Nuosavybes graza [ROE), %

Finansiniy skoly ir nuosavybes santykis, %

Daikty pristatymo pajamuy rinkas dalies
prieaugis, vertinant pagal ankstesniy mety
rezultata, %

Klienty pasitenkinimas,
NPS indeksas, %

Nejpareigotosios veiklos sgnaudy ir
pardavimy pajamy santykis

Sumazejusios CO2 emisijos, %
(lyginant su 2020 m.)

Darbuotojy jsitraukimas, %
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MISIJA ISSAMIAU

PATOGIAI

Siekiame, kad klientams
paslaugos baty lengvai
prieinamos del didelés paslaugy
kanaly pasirinkimo jvairoves ir
prieinamaos kainos bei pacios
paslaugos bty paprastos ir
patogios naudoti klientams.

MISIJA

GAUTI IR SIYSTI

Tai kertiniai zodziai, kurie atspindi
muasuy organizacijos veiklos paskirtj.
Klientai pas mus gali gauti ir siysti

siuntinius, laiskus, finansines
paslaugas.

VISIEMS

Paslaugas teikti tiek verslo, tiek
privatiems klientams
(B2B, B2C, C2C).

W
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VIZIJA ISSAMIAU

REGIONA SU PASAULIU
JUNGIANTIS

Tai fraze kuri rodo, kokj poveikj
visuomenei daro Lietuvos pastas.
Kartu tai reiskia, kad Lietuvos pastas
nebus tik lokalus pasto paslaugu
teikéjas Lietuvaje, bet savo paslaugas
ir sprendinius pritaikys tarptautiniu
mastu.

VIZIJA

PATIKIMIAUSIAS

Klientams reiskia, kad Lietuvos
pastas vykdys sava jsipareigojimus ir
paslaugas teiks, atitinkant ju l0kesCius,
0 darbuotojams reiskia, kad Lietuvos
pastas suteiks saugig ir patikima darbo
aplinka, o kartu ir visas socialines
garantijas.

LIETUVOS
PASTAS

SIUNTY PRISTATYMO TINKLAS

Lietuvos pastas padeda klientams
siysti ir gauti patogiu tinklu:
pastomatais, kurjeriais, laiskininkais,
pasto skyriais. Tinklas apima ne
tik masy fizing infrastuktdra, bet ir
mdsu darbuotojuy kompetencijas bei
technologinius sprendimus.
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BENDRADARBIAUJAME

1. Zinau, kokio rezultato siekiame kartu
ir ko tikisi klientas;

2. Suprantu savao indélj bendram tikslui
pasiekti;

3. Dalinuosi patirtimi ir ziniomis, kad
klientams kurtume didesne verte;

4, Pastehiu, reaguoju ir jvertinu.

VERTYBES ISSAMIAU

& VERTYBES

PRISIIMAME ATSAKOMYBE

1. Laikausi susitarimuy ir taisykliy;

2. lvykdau tai, ka esu pasizadeéjes
darbuotojams ir klientams;

3. Elgiuosi pagarbiai su kalegomis ir
klientais;

4, Kuriu aplinka, kurioje gera dirbti ir bati.

KEICIAMES

1. Drasiai keiciames, kad dirbtume
efektyviau ir kurtume daugiau vertes
klientams;

2. Esu pozityvus ir atviras pokyciams;

3. Teikiu pasidlymus veiklos
tobulinimui;

4, Imuosi iniciatyvos ir darau.

W
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METINIU TIKSLY VYKDYMAS 2022 M. (1/2)

METINIS TIKSLAS

KURTI PRIDETINE
VERTE AKCININKUI

DIDINTI VEIKLOS
PAJAMAS

DIDINTI DAIKTY
PRISTATYMO PAJAMY
RINKOS DAL]

UZTIKRINTI AUKSTA
PASLAUGY KOKYBE

RODIKLIS

Nuosavybes graza (ROE], %.

Veiklos pajamas,
min. EUR

Daikty pristatymo pajamu rinkas
dalies prieaugis, vertinant pagal
ankstesniy mety Q4 rezultata, %

Kamerciniy siunty pristatymo (B+1
pristatymas kurjeringje veikloje ir
aptarnaujant pastomatus, iSskyrus
sutartyse numatytus atvejus bei
karantino laikatarpj] kokyhe, %

2022 M.

PLANAS

>0

128

>=1,5

95

2022 M.
FAKTAS

151

113

0.0

972

KOMENTARAS

Pagrindinés teigiama jtaka turéjusios priezastys:

1. Del besikeitiancios siunty struktdros ir mazejancios laisky rinkos visoje Lietuvoje atlikti
aptarnaujamu teritorijy efektyvinimao veiksmai.

2. Mazmenines prekybaos ir finansiniy paslaugy pelningumao augimas.

3. Didesnes pajamos is NT pardavimo.

4, Patvirtinta kompensacija del UPP paslauguy teikimo patirto nuostolio.

Pagrindinés neigiama jtaka turéjusios priezastys:

1. Zenkliai mazesni nei planuati daikty importo ir eksporto kiekial.

2. Spartesnis nei planuota energetikas ir prekiy bei paslaugu, susijusiu su veiklas uztikrini-
mu, kainy augimas.

Pagrindinés neigiama jtaka turéjusios priezastys:

1. Suletéjusi e. komercijos veikla leme mazesnius daikty siuntima kiekius tiek eksparto,
tiek vidaus dalyje.

2. Kritusios pajamos is ETOE veiklos.

3. Zenkliai sumazgje importo srauto kiekiai.

Pagrindinés teigiama jtaka turéjusios priezastys:

1. Pastomaty plétra: jrengti 67 nauji, 7 atnaujinti pastomatai. Mety gale turejome 352
paStomatus su daugiau nei 50 tdkst. dezuciy. Siekiant didesnio patogumo klientams, ten,
kur aktualu, jrengti nuo krituliy apsaugantys stogeliai.

2. Atnaujintas kliento kelias paStomatuose, tobulinti e. sprendimai klientams.

3. Atlikta paslaugy krepSelio perzidra ir jgyvendinti kainodariniai pakeitimai atspindintys
rinkos dinamika.

Pagrindinés neigiama jtaka turéjusios priezastys:

1. Susitrauke imparto srauto kiekiai.

Pristatymas vykdomas pagal iSkeltus tikslus.

LIETUVOS
PASTAS
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METINIU TIKSLY VYKDYMAS 2022 M. (2/2)

METINIS TIKSLAS

UZTIKRINTI

AUKSTA KLIENTY
PASITENKINIMA
PASTO PASLAUGOMIS

GERINTI VEIKLOS
EFEKTYVUMA

STIPRINTI
DARBUOTOJY
ISITRAUKIMA

MAZINTI CO2
EMISIJAS

RODIKLIS

NPS, proc.
(klienty
pasitenkinimo
rodiklis)

Pardavimy
pajamos ten-
kancios
etatui,
tikst. EUR

Darbuatojy
jsitraukimas,
%

Sumazejusios

CO2 emisijos,

% (lyginant su
2020 m.)

2022 M.
PLANAS

42

34

46

-10

2022 M.
FAKTAS

40

36

45

-29

KOMENTARAS

Palyginus su 2021 m. jverciu (37 proc.), matomas 3 proc. punkty pagerejimas. Klientai aukstai vertina
pastomatais ir kurjeriais teikiamy paslaugy kokybe bei platy pristatymo tinkla. Tatiau tradicines pasto
paslaugos vertinamos ne taip aukstai. Tiketina, kad vertinimui jtakos turejo 2022 m. jvyke pokyciai moto-
rizuojant didele dalj pasto tinklo. Dél Sio projekto buvo perplanuotos laiskininky aptarnaujamaos apylinkés,
su kuriomis laiskininkams reikeéjo laiko susipazinti. Klientams taip pat reikgjo priprasti prie naujo bhtdo
naudotis Siomis paslaugomis.

Pagrindinés teigiama jtaka turéjusios priezastys:
1. Pasta skyriy tinklo optimizacija.
2. Procesy efektyvinima ir kokybés gerinima veiksmai.

2022 metais Bendroveje vyka veiklos efektyvinima veiksmai ir su tuo susije darbuotojy skaitiaus mazini-
mas, keitesi darbo procesai, todel islaikyta 2021 m. verte vertinama teigiamai.

Pagrindines priezastys leidusios sumazinti emisiju kiekj buvo iSauges zaliosios elektros jsigijima kiekis,
autoparko sumazejimas ir veiklai nereikalingo nekilnojamajo turto pardavimai.



STRATEGINIY TIKSLY VYKDYMAS 2022 M.

KRYPTYS

FINANSY TVARUMO
DIDINIMAS

E-KOMERCIJOS SPRENDIMY
KLIENTAMS PLETRA

KOKYBISKAS PASTO
PASLAUGU TEIKIMAS

VEIKLOS SKAITMENIZAVIMAS
IR AUTOMATIZAVIMAS

POVEIKIO KLIMATO KAITAI
MAZINIMAS

MOTYVUOJANCIOS DARBO
APLINKOS KURIMAS

TIKSLAS

Kurti prideting vertg akcininkui

Valdyti skolos dalj kapitalo
struktdroje

Didinti daikty pristatymo
pajamy rinkas dalj

UZtikrinti auksta klienty pasitenkinima

pasto paslaugomis

Gerinti veiklos efektyvuma

Mazinti CO2 emisijas

Stiprinti darbuotojy jsitraukima

RODIKLIS

Nuosavybeés graza (ROE), proc.

Finansiniy skoly ir nuosavybes santykis, proc.

Daikty pristatymo pajamy rinkos dalies prieaugis,
vertinant pagal ankstesniy mety Q4 rezultata, %

Klienty pasitenkinimas, NPS indeksas, %

Pardavimy pajamos tenkancios etatui, tokst. EUR

Sumazejusios CO2 emisijos, % (lyginant su 2020 m.)

Darbuotojy jsitraukimas, proc.

2022

PLANAS

>0

<80

>=1,5

42

34

-10

46
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2022
FAKTAS

151

44
0,0
40
36
-29

45
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INVESTICINIAI PROJEKTAI

VERSLO VALDYMO SISTEMOS
NAUJINIMAS (VSN])

MOBILIYJY PASTOMATY
SPRENDIMAS

PASTO PASLAUGU

AGENTAVIMAS

PRADZIA / NUMATOMA PABAIGA:
2020 m. birzelio 16 d. /2024 m. lapkricio 27 d.

PRADiIA/ NUMATOMA PABAIGA:
2022 m. birzelio 21 d. / 2023 m. kovo 31 d.

PRADZIA / NUMATOMA PABAIGA:
2022 m. rugsejo 6 d. / 2024 m. gruodzio 31 d.

NUMATOMAS GALUTINIS REZULTATAS IR PLANUOJAMOS PROJEKTO NAUDOS

NUMATOMAS REZULTATAS:

|diegta nauja verslo valdymo sistema MS D365F0
ir pagrindiniai verslo valdyma procesai.
PLANUOJAMOS NAUDOCS:

- Efektyvus pagrindiniy verslo procesy valdymas,
klaidy tikimybés pagrindiniuose verslo procesuose
mazinimas, rankinio darbo mazinimas;

- Sumazejes IT kompleksiskumas;

- Kritiniy veikly nepertraukiama darbo uztikrinimas.

- Paruosta busima IT architektira;

- Priimtas Valdybos sprendimas del naujos verslo
valdyma sistemos diegima pirkimo;

- Inicijuotas ir jgyvendintas sistemos diegima pirki-
mas, pasirasyta sutartis su diegegju;

- Atlikta 60% vidines procesuy analizes pasirengiant
sistemos diegimui [tesiama 2023 metais).

NUMATOMAS REZULTATAS:

Atliktas pilatinis projektas ir patvirtintas sprendimas
del mahiliyjy pastomaty integracijos j LP Express
pastomaty tinkla (jskaitant potencialios plétros lo-
kaciju bei jrangas kiekius].

PLANUOJAMOS NAUDOS:

- ISsiaiSkintas klienty griztamasis rySys apie bekon-
takeiy pastomaty naudojima;

- IShandytas alternatyvaus turimai pastomato kan-
cepcijai sprendima integravimas i$ IT puses;

- Patikrintas bekantak&iy pastomaty instaliavimo
procesas;

- Testinumo naudoti sprendima ir plésti projekta
sekmingo piloto atveju galimybe.

ATLIKTI DARBAI 2022 M.

- PasiraSyta pastomato nuomas sutartis su pasto-
maty gamintoju, su kurio gamyhos pastomatu vyk-
domas pilotinis projektas;

- Pastomatas jrengtas prie centrines Lietuvos pas-
to bdstinés ir parengtas testavimui;

- Atliktas pirminis pastomato testavimas jmones
viduje;

- Pradetas testavimas su realiomis siuntomis, kurio
pagrindu 2023 m. bus parengtas iSvados del gali-
myhes Sio tipo pastomatus pritaikyti jmones pas-

\tomatu tinklo plétrgje.

NUMATOMAS REZULTATAS:

NepazeidZiant galigjanciy universaliyjy pasto pas-
laugy tinklo charakteristiky bei neprarandant pa-
trauklumo klientams, dalj pasty keicia iSores par-
tneriai - agentai.

PLANUOJAMOS NAUDOS:

- Sanaudy taupymas [tikslUs sutaupymai tiksli-
namij;

- Gerinamas pasto paslaugy pasiekiamumas.

- Atlikta teisines bazes analize, gautas teisinis iSais-
kinimas del galimybes priimti jmokas ir mokestius
per iSares partnerj - agenta;

- Atlikta konkurencinés aplinkos ir kity Saliy patirciy
analizg;

- ISgrynintas pasto paslaugy produkty krepselis -
jvertinta, kakias paslaugas teiks iSares partneriai;

- Pradeta procesy ir IT jrankiy analize, kuria remian-
tis bus nustatyti reikalingi pakeitimai agenty veiklai

vykdyti.

\— /
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APIE ATASKAITA

Si Lietuvos pasto kasmeting darnaus vystymaosi atas-
kaita [toliau - Ataskaita] yra skelbhiama kartu su Ben-
drovés konsoliduotuoju metiniu pranesimu bei finan-
sinemis ataskaitomis. Ataskaita yra parengta pagal
Pasaulines atskaitingumo iniciatyvos [angl. Global Re-
porting Initiative, toliau - GRI] standarty 2021-yjy mety
redakcija. Taip pat, ataskaita parengta remiantis LR
Konsoliduotosios finansings atskaitomybeés jstatymo
reikalavimais bei vertinant veiklg ,Pasauliniy darnaus
vystymao tiksly” (angl. Sustainable Development Goals]
kontekste ir atsizvelgiant j Jungtiniy Tauty ,Pasau-
lio susitarimo” (angl. Global Compact] principus. Dar-
naus vystymaosi ataskaita turety bati skaitoma kartu
su kansaliduotuoju Bendroves metiniu pranesSimu, nes
siekiant iSvengti pasikartojimo, dalis infarmacijos, ak-
tualios Ataskaitali, yra skelbiama metiniame pranesime.

Ataskaitoje pateikta informacija apima laikotarpj nuo
2022 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. Paskutine Ben-
droves Socialines atsakomybés ataskaita uz 2021 m.
buvao iSleista 2022 m. balandzio 15 d.

Sia ir ankstesnes Darnaus vystymosi bei Socialinés
atsakomybés ataskaitas galima rasti Bendroves inter-
netiniame tinklapyje. Ankstesniy mety ataskaitose pa-
teikti duomenys iSlieka aktualUs ir nebuvo keitiami del
pasikeitusiy skaiciavimo metaodiky ar naujy duomeny,
iSskyrus tuos atvejus, kurie atskirai pazymeti ataskai-
toje. Valdyba, kartu su metiniy finansiniy ataskaity rin-
kiniais, perziari ir tvirtina darnaus vystymosi ataskaita.

Kilus klausimams del Ataskaitos ar Bendroves darnu-
mo iniciatyvy, kreipkités el. pastu darnumas@post.It.
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DARNUS VYSTYMASIS | :
LIETUVOS PASTE -

LIETUVOS
PASTAS

Lietuvos pastas dar 2020 metais prieme sprendi-
ma darny vystymasi padaryti vienu is veiklos prio-
ritetu. Bendrové veikla vykdo viename i$ tarSiausiu
- transporto - sektoriy, tad prisiima atsakomybg uz
savo daroma paveikj aplinkai. Bendrove siekia veikti
darniai ir nori bdti tarp jmaniu, kurios taiko gergsias
praktikas darnumo srityje ir taip rodo pavyzdj kitoms
organizacijoms. 2021 m. daugiausia démesio buvo
skiriama suinteresuotyju Saliu, tai yra akcininku, kli-
enty, partneriy, darbuotojy, tiekéju, nevyriausyhiniy
arganizacijuy, lokescCiy supratimui, strateginiy dar-
naus vystymasi krypcCiy issigryninimui ir tiksly issi-
kelimui.

2022 metai skirti numatyty jsipareigojimy stiprini-
mui, poveikio mazinimui ir iniciatyvy jgyvendinimui
aplinkos apsaugos, socialines atsakamyhbes ir eko-
nomines atsakomybes srityse siekiant uZsibrezty
tiksly.
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BENDROVES DARNAUS VYSTYMOSI PRINCIPAI

Bendrove laikasi 7 principy, kurie yra integrali ir neatskiriama verslo dalis bei prisideda prie darnaus vystymasi.

ATSKAITOMYBE

Bendrave yra
atskaitinga uz savo
poveikj visuomenei,

ekanomikai ir aplinkai.

PAGARBA |]STATYMAMS

Bendrove laikosi visy Lietuvos
Respublikaje galiojanciu
jstatymu ir kity teises aktu,
informugja suinteresuotasias
Salis apie pareiga laikytis ir
taikyti ju reikalavimus.

SKAIDRUMAS

Bendrove laikosi skaidrumo
priimdama sprendimus ir
vykdydama veikla, kuri veikia
visuomene ir aplinka.

PAGARBA ZMOGAUS TEISEMS

Bendrove gerbia zmogaus
teises ir pripazista tiek jy
svarhg, tiek universaluma.

ETISKAS ELGESYS

Bendrove elgiasi etiskai,
t.y., Bendroves elgesys
remiasi garbingumoa,
lygybeés ir saziningumo
vertybemis.

PAGARBA SUINTERESUOTYJY
SALIY INTERESAMS

Bendrove gerbia, atsizvelgia ir
atsiliepia j suinteresuotyju Saliu
interesus.

PAGARBA TARPTAUTINEMS
ELGESIO NORMOMS

Bendrove perima nurodymus
iS sutarciu ir kity tarptautiniuy
susitarimuy, taikomu socialinei
atsakomybei, tuo paciu laikasi
visy Lietuvos Respublikoje
galiojanciy jstatymu ir kity
teises akty.



Auditoriaus iSvada Valdymas lvykiai ir rezultatai Veiklos analizé Planai ir prognozes Darnus vystymasis
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GRI 2-29

SANTYKIAI SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS

Atviras ir glaudus santykis su suinteresuotomis Sa-
limis yra bdtinas uztikrinant darnaus vystymasi tiks-
Iy jgyvendinima. Lietuvos pastas siekia, kad jmonés
strategija bei darnaus vystymosi iniciatyvos baty
rengiamos atsizvelgiant j suinteresuoty ltkescius ir
poreikius.

Suinteresuotomis Salimis bendrove laiko tuos, ku-
riems daro jtaka, taip pat tuos, kurie suinteresuoti
Bendroves veikla ar patys gali daryti tiesioging ar

netiesioging jtaka. Suinteresuatosios Salys nusta-
tytos sudarius detaly suinteresuotyjy Saliy sarasa.
Bendrove taip pat yra apibrezusi kiekvienos Salies
lUkescius ir poreikius, rizikas ir galimybes.

Kiekviena suinteresuotyjy saliy grupe jtraukiama
numatant tikslinius kamunikacijos ir jtraukimo ka-
nalus. ISsamesné informacija apie suinteresuotyjy
saliy jtraukimo tikslus ir jtraukimo bddus yra Ben-
draves svetaineje skiltyje ,0arnus vystymasis”.

Darnaus vystymasi kontekste, svarbiausios suinteresuotosias Salys yra Sios:

NEVYRIAUSY- TIEKEJAI IR VIETOS BEND-
KLIENTAI BINES ORGANI- RANGOVAI DARBUOTOJAI AKCININKAI RUOMENES IR
ZACIJOS VISUOMENE
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REIKSMINGUMO VERTINIMAS

Bendrave 2021 metais atliko reikSmingumo vertini-
ma, kurio pagrindinis tikslas - issigryninti darnumo
sritis pasto veikloje, kurios yra aktualiausios bendro-
ves suinteresuotoms salims bei jvertinti Bendrovés
daroma poveikj kiekvienai sriciai. Pagrindinis reiks-
mingumo vertinimo rezultatas - Bendroves Reiks-
mingumo matrica.

Pagrindiniai reik§minguma vertinimao veiksmai:

- Apklaustos 6 pagrindinés suinteresuatosios Salys,
arba vir§ 1760 asmeny ir saliy atstovy;

- Identifikuoti 24 aktualios darnaus vystymosi as-
pektai;

- Suinteresuotuyjy Saliy atstovai pasidalino nuomane,
kurie aspektai aktualiausi Bendroves veiklai;

- Kartu su organizacijos vadovybe atliktas poveikio
vertinimas, tai yra jvertintas suinteresuotujy saliy is-
sakyty lukes¢iy ir veiklos strategijos santykis;

- Remiantis vertinimo rezultatais ir parengtos Lie-
tuvos pasSto darnumo gaires, nustatytos strategines
kryptys ir tikslai.

Vertikali matricos asis rodo aspekty svarba suintere-
suotosioms Salims, o horizontali asis - svarba Ben-
droves darnaus vystymaosi poveikiams. Remiantis
gautais reikSminguma vertinimo rezultatais pareng-
tos Lietuvos pasto darnumo gaires, nustatytos stra-
tegines kryptys ir tikslai. Visos Lietuvos pasto stra-
tegines darnaus vystymasi kryptys, kurios taip pat
sudaro ir darnaus vystymasi ataskaitos pagrinda:

Lietuvos pasto reikSmingumo matrica:

® @
1 12 @
14 13

21 16 19 0 o

23
22

24

- Poveikio klimato kaitai mazinimas

- Tvarios paslaugaos masy klientams

- Motyvuojanti darbo aplinka

- Sacialines integracijos skatinimas

- Darni tiekimo granding

- Skaitmenizavimas

- Finansinis stahilumas ir atsparumas

Bendroves tikslai kiekvienai reikSmingai sriciai yra
nurodyti kitame skyriuje, o valdymas bei iniciatyvas,

Labai didelio reik&mingumo temos:
a Efektyvi asmens duomeny apsauga
@ Saugi darbo aplinka
@ Elektroniniy paslaugy plétra
@ Saliningas atlygis
(8 Lygios darbuctojos teisés
{® Paslaugy prisinamumas

nejgaliesiems
e Kyininkavimo prevencija
@ Gamtos istekliy tausajimas

@ Atsakingas pakuogiy tvarkymas
@ Imogaus teisiy apsauga
@ Darni tiekimo granding
@ Tvarios prekes ir paslaugos
@B 3ESD kontrole i mazinimas

LIETUVOS
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GRI 3-1; 3-2; 3-3; 2-13; 2-25

Didelio reik3mingumo temos:
11 Satininga konkurencija
13 Tvarios med?iagos jmonés veikloje
14 Bendradarbiavimas suiSorés
partneriais kuriant inovacijas
16 Mokymasis visg gyvenima
17 |smetamy ter3aly kiekio kontrolé
18 Efektyvus energijos vartojimas, AEI
20 Darbuctajy atstovavimas
jmones valdyme

Vidutinio reikémingumo temos:

21 Klienty bai darbuntajy Svietimas
ESG klausimais

22 Partneryste, dalinimasis
praktika su Lietuvos
ir uzsienio organizacijomis

23 Pilietiskumas

24 Darbuotojy savanariavimas

siekiant sumazinti neigiama ar padidinti teigiama
poveikj aprasyti detaliai prie kiekvienos srities. In-
formacija apie Bendroves pagrindinius teigiamus ir
neigiamus paveikius reikSmingiausioms sritims, ku-
rie patiriami dabar ar ateityje, pateikiama Bendraves
tinklapyje skiltyje ,Darnus vystymasis®’, ReikSmingu-

mo analize.

Poveikiy valdymo mechanizmao Bendraveje néra.
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GRI 2-12
STRATEGINES KRYPTYS IR TIKSLAI
Strateginé kryptis Tikslas 2020 2021 0022 Darnaus vystymasi kryptys ir tikslai yra nustatyti vi-
diniame, darnaus vystymasi gairiy, dokumente, kuris
55 o sumazinti SESD buvo pristatytas bei aptartas su valdyba. Valdybai
o vai B _ogy . taip pat pagal poreikj, bet ne reciau nei karta per me-
emisllasieinanssl ’ tus, pristatomas progresas jgyvendinant politikas,
APLINKOS 2020m) susijusias su darniu vystymusi, bei siekiant tiksly.
APSAUGA , llgalaike Bendroves strategija, darnaus vystymo-
50% = siunty si gaires, kasdienes operacijos ir jmones kultd-
: 36% 47% 54% gaires. Kasc peracijos I |
prlstvatoma [QiEir ra prisideda prie daugelio Jungtiniy Tauty darnaus
pastomatus vystymosi tiksly, o Zzemiau igskirti 5, kurie yra ypa¢
svarbids mdsy suinteresuotoms Salims bei labiausiai
Darbuotojy siejasi su Bendrovés strateginemis darnaus vysty-
jsitraukimo 45 45 45 mosi kryptimis.
indeksas 49% =
SOCIALINE
ATSAKDMYBE . _
80% infrastruktdros DERAMAS DARBAS PRAMONE, 10 SUMAZINTI
pritaikyta negalia 46% 2% 63% ﬁ%’:ﬂ:g“mls ::E;:g#gﬂusglfﬂm NELYGYBE
turintiems klientams /J -
|
Su 98 % tiekejuy, su ‘I' ‘ : }
kuriais sudaromaos ra-
. . = g** 0
Sytines sutartys, pasi- _ e ’
rasomas Tiekejy etikos | 13 Ko
kodeksas IR GAMYBA KAITOS POVEIK)
EKONDMINE 0
ATSAKOMYBE £ £ fillo
Bendroves
7,5% 7,9% 1,1%***

pardavimuy pajamuy
inovacijoms ir
skaitmenizavimui

*Duomenys pateikiomi uz 2021 m. Daugiau informacijos pateikioma dalyje

,Siltnamio efektq sukeliangios dujos”.

**|ietuvas pasto tiekejuy etikas kadeksas buvo patvirtintas 2021 m.

***2020 ir 2021 metais vykdyti dideles apimties skaitmenizavimo projektai,

taip pat ilgalaikis ISmanaus skirstymo projektas.
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VEIKLOS POLITIKOS IR JSIPAREIGOJIMAI

Vykdydamas savo veiklg, Lietuvos pastas vadovaujasi veiklas palitiko-
mis, kuriose yra numatyti reikalavimai ir principai, kiekvienai darnaus
vystymasi ar kitai veiklos sriciai. Politikos, pagal Lietuvos pasto jstatus,
yra tvirtinamas valdybos, kuri taip pat sprendzia del ju taikymo apim-
ties. Politikos yra taikomos visiems Bendraoves struktdriniams pada-
liniams. Bendrove yra patvirtinusi Sias politikas, kurios prisideda prie
strategijos bei darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo.

Veiklos palitikas yra skelbiamos viesai, Bendroves internetinio tinkla-
pio darnumo skiltyje. Jeigu aktualu, Bendrove apie naujy politiky pa-
tvirtinima paskelbia socialinése paskyrose, internetinio tinklapio nau-
jienuy skiltyje, o atsakingi darbuotojai su palitikomis supazindina verslo
partnerius. Darbuotojai taip pat nuosekliai supazindinami su naujomis
politikomis ar reikSmingais pasikeitimais - informacija paskelbiama
Bendroves vidiniame Infonete bei iSplatinama vidiniais komunikacijos
kanalais. Taip pat atskirai informuojami departamenty ir padaliniy va-
dovai, nes ju atsakomyhe yra uztikrinti, jog jiems pavaldds darbuotojai
bty supazindinti su naujomis palitikamis.

Siekiant efektyvaus politiky jgyvendinimo, kiekvienoje palitikoje yra
nurodomas kankretus padalinys ar darbuotajo pozicija, kuris yra atsa-
kingas uz paolitikos jgyvendinima, jtraukiant kitus Bendroves padalinius
pagal kompetencija. Jeigu aktualu, politiky nuostaty jgyvendinimai yra
detalizugjami kituose Bendroves dokumentuase, kuriuos rengia ir tvir-
tina Bendroves struktariniai padaliniai savo kompetencijy ribose.

STANDARTAS:

Sertifikatas patvirtina, kad Lietuvos pastas
vadovaujasi svarbiausiais aplinkas apsaugas
aspekty identifikavimo, stebejimo, valdymao ir
gerinimo reikalavimais.

Lietuvas pastas veikloms, susijusioms su daikty
irinformacijos siuntimo ir pristatymo paslaugu
teikimu Lietuvoje ir uzsienyje suteiktas Kokybés
vadyhos sertifikatas.

Darnaus vystymaosi politika

Politika parengta vadovaujantis j LST ISO
37001:2017 Antikorupcinés vadybas sistema.
Sia politika siekiama uztikrinti, kad Bendroves
vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomeneje
priimtinus auksciausius patikimumo, sazinin-
gumo, skaidruma ir verslo etikos standartus.

Politika numato orientacija j nuolatinj veiklos
gerinima, vystyti pazangius technologinius
ir veiklos valdyma sprendimus bei uztikrinti

prisiimtuy jsipareigojimu, taikamu teises akty ir
tarptautiniy standarty reikalavimy jgyvendini-
ma.

Politika nustato darnaus vystymasi sritis ir
principus, kuriais vadovaujantis bty kuriama
ir pletojama tvari Bendroves darnaus verslo
kultdra bei praktika. Politika taip pat jsipareigo-
jama siekti Jungtiniy Tauty susitarime numa-
tytu tikslu.

Kodeksas numatyta reikalavimus, kurie uz-
tikrins, kad Bendroves tiekejai savo jmanése
suteikia geras darbo salygas ir lygias teises
savo darbuotojams, juos gerbia, siekia jgyven-
dinti sprendimus, mazinancius ju verslo poveik]
aplinkai, bei diegti inovacijas, taip pat uztikrina
sazininga konkurencija ir skaidria veikla.

LIETUVOS
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Aplinkos apsaugos paolitika nustato principus,
kuriais vadavaujantis yra mazinamas Bendroves
daromas poveikis aplinkai. Nustato siekiamybe
optimizuoti procesus ir mazinti poveikj aplinkai,
didinti maziau tarSaus transporto naudojima,
naudoti sertifikuotg Zaliajg energija bei mazinti
susidaranciy atlieky kiekj.

Paolitika nustatyto lygiu galimybiy jgyvendinimo
ir vykdymao prieziGras principus, pagrindines Siy
principy jgyvendinimo priemones. Politikoje taip
pat jsipareigojama prisideti prie Jungtiniy Tauty
darnaus vystymosi darbotvarkgje iki 2030 metu
numatyty su zmogaus teisemis ir lygiomis gali-
mybemis susijusiu tiksly jgyvendinima.

Kodeksas apibrezia, kokiomis vertybemis,
principais, profesiniais bei tarpusavio etikos
standartais remiasi Bendrove. Jo turinys taip
pat atspindi Lietuvos pasto jsipareigojima lai-
kytis Zmaogaus teises nustatanciy konvenciju.

Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika

Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarka skirta
nustatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas
prevencijos priemanes, siekiant apsaugoti darbuoto-
jus nuo smurta ir priekabiavimao bei padeti Bendroves
darbuotojams aiskiai ir tiksliai suprasti galimas smurto
ir priekabiavimo darbe apraiskas, atpazinti ju pozymius
bei zinoti Bendroves darbuotoju teisiy gynimo budus.
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Lietuvoje transporto sektorius 2022 m. parengtos Lie-
tuvos nacionalinés SESD apskaitos ataskaitos duome-
nimis yra daugiausiai SESD imetantis sektorius - jis
atsakingas net uz 30,45% emisiju. Lietuvos pastas,
kaip transporto srityje veikianti organizacija, prisiima
atsakomybe uZ savo veiklos daroma poveikj aplinkai ir
jsipareigoja ji mazinti. Sioje srityje i$skirtos 2 strategi-
nes kryptys:

- Poveikio klimata kaitai mazinimas

- Tvarios paslaugas musy klientams

Bendrave taiko priemaones ir uztikrina, kad veiklos pro-
cesai vykty pagal visuaotinai priimtus aplinkos apsaugos
standartus, prisideda ijgyvendinant tikslus, nustatytus
Klimato kaitos darbotvarkeje, Nacionaliniame ener-
getikos ir klimato srities veiksmy plane, laikosi teisés
akty ir aplinkosaugos reikalavimuy, taip pat prisideda
prie tarptautiniy iniciatyvy ir vadovaujasi gerosiomis
praktikomis, padedanciomis mazinti neigiama paveiki
aplinkai. Bendrove vystydama aplinkos apsaugos veikla
laikosi ir tarptautiniy atsarguma principy (angl. Pre-
cautionary Principle or Approach].

77



78

SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIOS

DUJOS (SESD)

Siekis sumazinti Silumos efekta sukeliangiy dujy
(SESD) poveikj organizacijoje yra ir strateginis tikslas.
Bendrove 2021 m. pirma karta pasinaudojo Pasaulines
pasty sajungos internetiniu SESD analizés ir ataskaity
teikima sprendimu - OSCAR platforma ir pirma kartg
apskaitiavo savo SESD emisijas uz 2020 m. OSCAR re-
miasi SESD protokolo metodika [angl. Greenhouse Gas
Protocol] suderinta su Visuotine ataskaity teikimo sis-
tema (angl. Global Reporting Initiative). Dél platformos
specifikos, skaiCiavimai pateikiami uz pragjusius metus
iki einamuju mety pabaigos. Taigi SESD emisijy duo-
menys pateikiami uz 2021 metus imtinai.

Lietuvos pasto veikloje iskiriamy SESD kiekis 2021 m.
sieke 10 553,83 t CO2 ekv., palyginus su 2020 m. iSme-
tamas kiekis sumazejo 29%. Daugiausia SESD emisijy
Bendraves veikloje sugenerugja:

- Keliy transportas
- Tarptautiniy siunty gabenimas
- Infrastruktdros apsvietimas ir Sildymas

SESD emisijy skaitiavimai ir intensyvumas pateikiami
lentelese.

2021 metais Lietuvos pastas mazino ir atnaujino autao-
mobiliy parka, taip pat pardaveé nenaudgojamy patalpu,
taip pat nuosekliai pirka Zaliaja energija, kas reikSmin-
gai sumazino Silumos efekta sukeliangiy dujy emisijas.

EMISIJOS, T CO2 EKV.

Tiesiogines (1 sritis) SESD emisijos
Netiesiogines (2 sritis) SESD emisijos
Kitos netiesiogines (3 sritis) SESD

1S vIso

2021

28,91
322242
7302,5

10553,83

LIETUVOS
PASTAS

2020 Pokytis
9717 -97%
34559 7%
104949 -30%
14922,5 -29%

Kanvertavimo koeficientai yra paimtiis DEFRA, WRI, IEA, ecoinvent 2.2 duomeny baziy. | skaiciavimus

yra jtrauktos visy tipy SESD.

SESD EMISIJY INTENSYVUMAS, C0O2 EKV.

Emisijos (visos sritys), tenkancios vienam
siuntiniui (laiskai ir siuntiniai bendrai)

Emisijos (visos sritys), tenkancios vienam
visos darbo dienos ekvivalentui

Emisijos (visos sritys), tenkancios vienam
pajamy vienetui (1000 EUR)

2021

110,03 g

2 986,37 kg

129,01 kg

2020 Pokytis
28994 -62%
51104 kg -42%
2116 kg -39%



ENERGIJA

2022 m. Lietuvos pastas ir LR Energetikos ministerija
pasirase Energijos sutaupymo susitarima, kuriug jsi-
pareigojo deti visas jmanomas pastangas, kad iki 2030
m. Bendrove sutaupyty 2,263 gwh energijos.

2022 m. Bendrove vykdydama savo veikla sunaudagjo
187 952 GJ gigadzauliy [GJ] energijos, kas yra 8% ma-
ziau nei 2021 metais. Bendroves sunaudojamas elek-
tros energijos kiekis pateikiamas tik tiesiogiai jsigytas
bendroves, ta pati prieiga taikyta 2021 ir 2022 metais.
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1 SUSVELNINTI
KLIMATD
EAITOS POVER)

L3 2

remiantis tiekéjy pateiktais duomenimis ir prielaidomis
- kadangi Bendrove nuomojasi patalpas iS daugelio
skirtingy tiekéjy visoje Lietuvoje, kurie infarmacija pa-
teikia skirtingai. Vedinimao paslaugos taip pat jtrauktas
i Silumos saskaita.

Bendroves sunaudojama Silumos energija apskaicCiuota

2021 2022 POKYTIS
SUVARTOTOS ENERGIJOS TIPAS REIKSME ENERGIJA (GJ) REIKSME ENERGIJA [GJ) (SUVARTOTOS ENERGIJOS)
Benzinas* 9775101 33431 951 944 | 32 556 -3%
Dyzelinas™ 28919821 109 895 2593483 | 98 552 -10%
Elektra 4857 851 kwh 17440 3026 183 kwh 10 894 -38%
~elektros dalis, pagaminta i$ atsinaujinanciy 2 323127 kwh 8 340 2 470 702 kwh 8 895 7%
Saltiniy (tik tiesiai jsigyta Bendroves)
Siluma* 11 382 589 kwh 40977 10 555 408 kwh 37989 -7%
Dujos** 63 914 m3 2 429 213130 m3 79850 227%
VISO 204172 187952 -8%
Energijos intensyvumo rodikliai;
ENERGIJOS INTENSYVUMAS 2021%* 2022
GJ /1000 Eur pardavimy pajamu 2,06 2,00 * Koreguoti ir atnaujinti 2021 m. duomenys.
** 2021 m. buvo deklaructas per mazas suvartoty dujy kiekis, po patikrinimo
GJ / 1 darbuotoja, dirbantj pilng darbo dieng 5779 63,41 2022 m. priskaitytas nedeklaruotas kiekis.
***Kareguoti 2021 m. duomenys del perskaiciuoty energijos kiekio duomeny.
GJ /1000 vnt. siuntiniy (siuntiniai ir laiskai sumoje]) 3,37 416
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ATLIEKOS

Bendrove didelj déemesj skiria tinkamam atlieky surinki-
mui ir rusiavimui. 2022 metais rengiantis jsivesti aplin-
kos apsaugos vadybos sistemg IS0 140012015, buvo
priimta Aplinkos apsaugos poalitika ir atnaujinta Atlieky
tvarkymo tvarka.

2022 m. Bendrove sugenerava 334,9 tony atlieky arba
24% maziau nei 2021 metais [neskaitant komunaliniy
atlieky). Bendroves atliekos apskaitomos naudojantis
vieninga gaminiu, pakuaciy ir atlieky apskaitas informa-
cine sistema (GPAIS).

Didziausias pokytis atlieky kiekiuose susijes su pasto
skyriy perkelimu ar uzdarymu, parduotuose objektuo-

ATLIEKOS PAVADINIMAS

Popierius ir kartonas

Plastikas, plastikinés pakuotés

Mediena, medzio drozlés

Gelezis ir plienas, metalai

Eksploatuoti netinkamos transparta priemanés
Naudotos padangos

Stambi ir smulki jranga

Stiklas

IT ir telekamunikacijy jranga, priskiriama prie pavojingy atlieky
IT ir telekomunikacijy jranga

Drabuziai ir tekstile

Stambi jranga

Kitos pavojingos atliekas

Kitos nepavaojingos atliekos

1ISvISo

se esancio kilnojamo, nurasyta turto utilizavimu arba
logistikos centruose susikaupusiu neeksploatuojamu,
nenaudojamu turtu.

Siuo metu Bendroveé neseka susidariusiy komunaliniy
atlieky skaiciaus, nes Sias atliekas surenka daug skir-
tingy tiekejy, kurie nepateikia duomenuy apie surinkta
kiekj. Ateityje Bendrove ketina bendradarbiauti su tie-
kejais, kad buty Zinamas surinkty atlieky kiekis.

Siekdama mazinti susidaranciy atlieky skaiciy ir prisi-
deti prie ziedinés ekanomikos kdrimo, Bendrove iesko
sprendimu, kaip pakeisti vienkartinius produktus dau-
gkartiniais, ilgaamziskesniais, draugiskesniais aplinkai.

PAVOJINGA ATLIEKA
Ne
Ne
Ne
Ne

Taip
Ne
Ne
Ne

Taip
Ne
Ne

Taip

Taip
Ne
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Antringés zaliavas yra renkamos ir paslaugy tiekejams
priduodamas preskonteineriy pagalba. Bendroves dar-
buotojai pastuose rdsiuoja atskirai buitines atliekas
nuo popieriaus/kartano, pakavimo pleveles ir polipropi-
popieriu/kartong ir plévele siuncia j Bendroves logis-
tikas centrus, kuriuose yra preskonteineriai. Visuose
Bendroves objektuose galima buitines atliekas rasiuo-
jant atskirti nuo popieriaus/kartono ir pléveles. 2022
metais antriniam perdirbimui buvo nukreipta virs 200
tony medziagy, i$ kuriy puseé yra popieriaus ir kartono
gaminiai. Atlieky pasiskirstymas pagal rusis:

SUSIDARES KIEKIS, T

2021 2022 POKYTIS
158,504 125,234 -21%
124,962 99,635 -20%

88,74 50,543 -43%

38,578 27,148 -30%
791 1282 -84%
4,53 4,66 3%

2,901 2,588 -11%

2,89 0,724 -75%

2,739 3,003 10%

1,384 1,032 -25%

1,342 1,683 25%

0,054 1,06 1863%

2,388 6,291 163%

1,304 10,043 670%

438,226 334,936 -24%



TVARIOS PREKES IR PASLAUGOS

Vis daugiau Lietuvos vartotojy rinkdamiesi preke ar
paslauga atsiZvelgia j jos daroma paoveikj aplinkai. Taigi,
Lietuvos pastas, ne tik prisiimdamas atsakomybg uz
sava daroma poveikj aplinkai, bet ir noredamas islikti

Pristatydama
siuntas ir laiSkus
aplinkai draugisku
transportu.

Pléesdama

pastomaty tinkla.

konkurencingas bei patrauklus klientams, siekia teikti
tvarias ir aplinkai draugiskas paslaugas. Tvarias pas-
laugas Bendrave uztikrina:

Skaitmenizuodama

procesus ir
mazindama

kasdienéje veikloje

suvartojamo

popieriaus kiekj.

Pasto skyriuose
parduodama aplinkai
draugiskas pakavimo

pakuotes - pagamintas
i$ perdirbty medziagy,
lengvai rasiuojamas ar
perdirbamas, lengvai

suyrancias.

Suteikdama
modernias
darbo priemones
(pvz. planSetes])
laiskininkams ir
kurjeriams.

Uztikrindama
elektroniniy paslaugy

plétra.

Pléesdama
tvariy prekiy
pasto skyriuose
asortimenta
(ne pakavimo
priemoniy]).

@

LIETUVOS
PASTAS
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KOKYBES IR APLINKOS APSAUGOS VADYBOS
SISTEMOS IS0 9001 IR ISO 14001

Lietuvos pastas daug démesio skiria gerajai valdyse-
nai ir verslo pazangai ir prieme sprendima jdiegti ko-
kybes ir aplinkas apsaugos vadybos sistema bei 2022
metais sertifikuoti veiklg pagal 1SO 90012015 ir 1SO
14001:2015 tarptautinius vadybos sistemos standar-
tus.

Lietuvos paste taikoma kokybes ir aplinkas apsaugos
vadybos sistema padeda nuosekliai siekti Bendroves
strateginiy tiksly: kokybes valdymas padeda gerinti tei-
kiamuy paslaugu kokybe ir labiau suprasti suinteresuo-

10 n

tujy saliy poreikius ir l0kescius, aplinkos apsaugos val-
dymas padeda nagringjant veiklos procesus sumazinti
Bendroves daroma neigiama poveikj aplinkai. Svarbu,
kad siekdamas savao veiklos tvarumo, Lietuvos pastas
to tikisi ir i$ savo partneriu, tiekejy ir kity suinteresuo-
tuju saliu.

Vadovaudamasis IS0 14001:2015 standarto nuostato-
mis, Lietuvos pastas nustata visus tiesioginius ir netie-
sioginius aplinkasaugos aspektus, darancius teigiama
arba neigiama paoveikj aplinkai.

Informacija apie Lietuvos pasto reikSmingus aplinkas
apsaugos aspektus, ju vertinimo kriterijus pateikiama
Bendroves tinklapyje Aplinkos apsaugos atsakomybes
skiltyje.

2022 m. spalio 12 d. sertifikavimo jstaiga TUV Thurin-
gen iSdave sertifikata, patvirtinantj, kad Lietuvos
pasta vadybos sistema atitinka ISO 9001:2015 ir I1SO
14001:2015 standarty reikalavimus.

PANEYLLYR
FENVARE.
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BENDROVES INICIATYVOS APLINKOS

APSAUGOS SRITYJE

2022 m. Lietuvos pastas ir
toliau naudoja zalia energija
tiesiogiai Lietuvos pastui
priklausanciuose pastuaose
arba tose patalpose, kur
sutartys sudarytos tiesiogiai
su tiekeju del energijos tie-
kimo. Taip pat zalia energija
yra tiekiama ir jmonems,
kurios nuomojasi patalpas
iS Lietuvas pasto.

2022 m. veikloje pradeti
naudoti 294 nauji laiskinin-
kams skirti automohiliai,
kurie yra maziau tarsus nei iki
to laiko laiSkininky naudotos
transporto priemones. Nau-
dojant naujgsias transporto
priemanes, pristatant laiskus
ir siuntinius j aplinka pateks
maziau tersaly.

Vienas i$ pagrindiniy Ben-
droves SESD &altiniy yra
patalpoms apsviesti ir Sildyti
sunaudojama energija. Bel to
itin didelg reikSme Bendroveés
daromam poveikiui aplinkai
turi naudojamy patalpy ener-
getinis efektyvumas. Lietuvos
paste 2022 m. 13 padaliniy
buvao pertvarkyti pagal nauja
koncepcija, perkelti j energe-
tiskai efektyvesnes, tinkamo
dydzio patalpas. Tinklo optimi-
zavimas yra vienas i$ veiklos
prioritety - 2022 Bendrove
optimizava 65 pasta skyrius,
pardavé 39 nekilngjamo turto
ohjektus, kuriy didzioji dalis
buvo energetiskai neefektyvis
pastatai.

Lyginant su siunty pristatymu
i namus naudojimasis pasto-
matais yra aplinka tausojantis
siunty pristatyma badas.
Jis leidzia zenkliai sumazinti
kurjeriy sunaudojamy degaly
kiekj, taip pat ir j aplinka iSski-
riamo CO2 - Simtai siunty yra
pristatomos | viena pastomata,
taip iSvengiant degaly naudoji-
mo iSvezant siuntas skirtingais
adresais. 2022 m. gruodzio 31
d. Lietuvaje is viso buvo 352
LP EXPRESS pastomatai. LP
EXPRESS pastomaty tinkla
planuojama ir toliau plesti.

LIETUVOS
PASTAS

i i 1 SLSVELNINTI
[ A KLIMATD
M KAITOS POVER)

Didzioji dalis popieriniy
ir kartoniniy pakuociy,
pardavinejamy pasto sky-
riuose, turi FSC sertifikata,
reiSkiantj, kad popieriaus
gamybaoje buvo naudoja-
ma atsakingai uzauginta
mediena.
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RIZIKOS APLINKOS APSAUGOS
SRITYJE

Su aplinkos apsauga susijusios rizikas:

RIZIKA APRASYMAS VALDYMO PRIEMONE

Lietuvoje ir Europoje jauciant klimato

Stichiniai klimato reiskiniai kaitos padarinius ir daugeéjant stichiniu  Investicijos j veiklos tinklo atsparumo
(liotys, snygis, audros ir kt.) gali  reiskiniy, Lietuvos pasto veikla, univer-  didinima per adaptacines ir prevencines
sutrikdyti ar sustabdyti veikla.  saliosios pasto paslaugos teikimas gali priemones.

bati stipriai sutrikdytas ar sustabdytas.

Nuosekliai sekti pakeitimus, numatyti

IGr|eztI8Jant|‘regullle.mrlula Bendrove gali nespeti prisitaikyti pasirengimo laikotarpius pokycCiams,
aplinka Lietuvaoje susijusiir su L S Jo -
tarptautiniais jsipareigojimais prie grieztejancio vregullawmo, pvzZ. planuoti reikiamus resursus, S|ekv|ant

: > . Lietuvoje numatyty Zaliy pirkimy tiksly, — uztikrinti atitiktj. Taip pat mazinti SESD
pvz. Europos Sajungos Zaliuoju . . L ) . . L
Kursu transparto parko reikalavimu. emisijas, susidaranciy atlieky kiekius,
' aptimizuati istekliy vartojima.

Didejanti paklausa alternatyviems
. . Lo . energijos Saltiniams, ju jrengimui, ne-
Kainy augimas ir rinkoje esanti . , . . Ciel n . .
e . tarSiy transporto priemoniy paklausa  Optimizuoti iStekliy vartojima, numatyti
didelé paklausa alternatyviems AR . I A
Y e versla ir privaciy asmenu segmentuo-  priemaones atsparumo didinimui, vystyti
elektros Saltiniams ar . i . . P . o
“ . se, zaliavy kainy augimas reikSmingai strategines iniciatyvas.
netarsiam transportui. . . - , .
apsunkina greitg persiorientavima prie
maziau tarsiy technologijy.

84

LIETUVOS
PASTAS

W

LIETUVOS
PASTAS




LIETUVOS
PASTAS

Lietuvos pastas yra vienas didziausiy darbdaviy Lietu-
vaje, 0 musy darbuotojai kasdien bendrauja su klientais
visoje Lietuvoje. Del toa masy jgyvendinami pokyciai ir
iniciatyvas socialings atsakomybes srityje gali ture-
ti itin didelj poveikj visoms suinteresuotoms Salims -
darbuotojams, klientams, bendruomenems ir kt. Ben-
drove siekia, kad jos veikla prisidety prie suinteresuoty
Saliy geroves. Bendrove taip pat gerbia zmogaus tei-
ses, lygybeg, skatina jvairove. Atsizvelgiant j reikSmingu-
mo vertinima, sacialings atsakomyhbeés srityje iSskirtos
dvi strategines kryptys:

- Motyvuojantios darbo aplinkos kdrimas
- Sacialing integracija

Toliau pateikiame veiksmus siekiant uzsibrezty tiksly
kiekvienoje i$ Siy krypciu.
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DERAMAS DARAAS
IR EXDOMINES

DARBUOTOJAI IR MOTYVUOJANTI v
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DARBO APLINKA

Motyvugjancios darbo aplinkos kdrimas yra viena is
Lietuvos pasto strateginiy krypcCiu, kuriai kelis pasta-
ruosius metus skiriama itin daug demesio. Bendrove
nuolat stengiasi ieskoti ir naujy darbo santykius puo-
seléjanciy priemoniy. Idéjos gimsta ne tik tarp uz Sia
sritj atsakingu kolegu, bet ir bendrose diskusijose su
darbuotojais. Sia strategine kryptj sudaro trys tikslai:

darbo darbuotojy nuolatinio
salygu mokymasir  tobuléjimo kul-
gerinimas ugdymas tdros ugdymas

Darbo salygy gerinimo programa

Lietuvos paste kuriame aplinka, kurioje baty gera dirbti,
augti, mokytis ir tobuleti. 2022 m. Lietuvos paste buva
tesiama darbuotojy darbo salyguy gerinimo programa
bei iniciatyvas, skirtos kurti ir palaikyti motyvuojancia
darbo aplinka - atnaujinome ir modernizavome pas-
to skyrius bei logistikos centrus, tgseme aprupinima
moderniomis darbo priemonémis, diegeme papildo-
mus funkcionalumus. 2022 m. buvo toliau tesiamas

automaobiliy parko atnaujinimas - nupirkti automobhiliai
laiSkininkams ir logistikos centry darbuotojams. Bai-
giantis Lietuvos pasto administracijos pastato nuomos
sutarciai, darbuotojai persikele j naujas, Siuolaikiskas ir
ekonomiskas, patalpas ,Technopolis Ozas",

2022 m. balandZio 1 d. startavo Darbuotojy papildomo
sveikatos draudimo programa - apdrausta apie 2500
darbuotojy priklausomai nuo juy darbo stazo ir etato
dydZio. Taip pat buvo tgsiamas draudimas nuo nelai-
mingy atsitikimuy, kuris itin reikalingas ir aktualus jverti-
nant, kad didZioji dalis Lietuvaos pasto darbuotojy dirba
fiziskai aktyvy darba lauka salygomis.

Norint uztikrinti, kad Lietuvos pasSte visi kolegos turety
lygias galimyhes, jaustusi saugds ir jvertinti dél savo
gebejimy, 2022 m. buvo patvirtintos Lygiu galimyhiy
politika ir Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarka.
Jose nustatyti lygiy galimybiu jgyvendinima ir vykdymo
priezidras principai, bei prevencijos priemones, siekiant
apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekahiavimao.

2022 m. Lietuvas pastas dalyvavo Lygiy galimyhiy kon-
trolieriaus tarnybos organizuotame Lygiu galimybiy
liniuotes tyrime, kurio rezultatai atskleide, kad lygiu ga-
limybiy srityje veikiame tinkamai, bet vis dar turime to-
bulintiny sriciu. Taip pat tesiamas bendradarbiavimas
su socialinemis iniciatyvamis - ,0UQday”, #JokioSkir-
tumo, ir kt.

Siekiant uztikrinti nualatinj darbuotojuy tobulgjima, buvo
tesiami reguliaris mokymai pasty ir logistikas centry
darbuotojams, vadovy ugdymao programa, reguliariai
atnaujinama Elektroniniy mokymu platformoje patei-
kiama medziaga, kad sitlomi mokymuy kursai bty kuo
informatyvesni ir patrauklesni. 2022 m. bendroveje
startavo iniciatyva ,Mokomeés kartu®, kurioje lektoriais
tapo Lietuvos pasto darbuotojai, sutike su kolegomis
pasidalinti savo patirtimi ir sukauptomis ziniomis.

Sékmingai testos bendruomeng jungiancios iniciaty-
vos - pagreitj jgavo 2020 m. pradéta Pasto biciy inici-
atyva - kas menesj Lietuvos pasto kolegos nominavo
darbuotojus, kurie labiausiai prisidejo prie musuy verty-
biu puoselgjimo, o geguzés meénesj buvo arganizuotas
bendras padekos vakaras darbuotojams, 2021 m. is-
rinktoms Pasto hitemis.

2022 m. lapkricio men. buvo vykdomas darbuotoju jsi-
traukimo tyrimas, kuriame dalyvavo 78 proc. darbuoto-
ju, t.y. 2 367. Darbuotojy jsitraukimo indeksas 2022 m.
iSliko toks pats kaip 2021 m. ir sudare 45 prac.

DARBUOTOJY 2020 2021 2022
JSITRAUKIMO
INDEKSAS 45 45 45



BENDRA INFORMACIJA APIE DARBUOTOJUS

LP grupes darbuatojy skaitius 2022 m. gruodzio 31 d,,
palyginti su darbuotojy skai¢iumi 2021 m. pabaigoje,
sumazejo 6397 darbuatojais - nuo 3 728 iki 3 031. IS
viso LP grupeje dirba 2371 moterys ir 660 vyru. LP gru-
pes darbuotaojy skaicius [perskaitiuotas j dirbusius visa
menesj, visa darbo dieng) 2022 m,, palyginti su 2021
m., sumazejo 570 etatais - nuo 3 534 iki 2964.

Darbuotojy skaitiaus mazejimui didziausia jtaka turéjo
2022 m. jgyvendintas laiSkininky aprdpinimo tarny-
hiniais automaobiliais projektas, del kurio perzidrétos
visos Lietuvos, iSskyrus Kauno, Klaipedos ir Vilniaus
miestus, mabiligjo laiskininko darbo modelio pletra bei
kitos veiklos efektyvumo iniciatyvos. |gyvendinant vei-
klos efektyvumo iniciatyvas vis daugiau darbuotojy dir-
ba pilnais etatais, 2022 m. apie 13 proc. Lietuvos pasto
darbuotaojy dirba ne pilnu etatu (2021 m. Sis skaitius
sieke apie 30 proc.).

Duomenys apie darbuotojus pateikiami skaiciuojant
paskutinés metuy dienos fakta. Duomenys imami i$ vi-
dinés programos, duomenyse nera jtraukiami darbuo-
tojai, esantys vaiko priezidros, gimdymo ar tévystes
atostogose ir karo tarnyboje esantys darbuotaojai bei
darbuotojai dirbantys pagal paslaugu sutart;.

Lietuvos pastas taiko vienodas darbo salygas bei sutei-
kia vienodas naudas visiems savo darbuotojams, ne-
priklausomai nuo jy darbo sutarties ar darbo valandy
skaiciaus.

Darbuotojy skai¢ius mety pabaigoje

Etatai mety pabaigoje

FAKTISKAI DIRBANTYS
DARBUOTOJAI PAGAL

SUTARTIES TIPA

Vyrai
Moterys

IS viso

2020

4270
39e4

NEPILNAS
ETATAS

2021
178
961

1139

LP GRUPE
2022
2021 2022 POKYTIS,
PROC.
3728 3031 -23
3534 2964 -18
PILNAS
ETATAS
2022 2021 2022
84 630 576
324 1957 2045
408 2587 2621
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BENDROVE
2022
2020 2021 2022 POKYTIS,
PROC.
4268 3726 3029 -23
3923 3533 2963 -19
TERMINUOTA NETERMINUOTA
SUTARTIS SUTARTIS
2021 2022 2021 2022
89 51 719 609
241 147 2677 2222
330 198 3396 2831
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PRIIMTI NAUJI DARBUOTOJAI IR DARBUOTOJY KAITA

Metinis naujy darbuotojy poreikis nustatomas Bendro- Nauji darbuotojai:
ves kity Irlnet'u plane, planulojant g.arbc.] uzmakescio ir MOTERYS VYRAI
kitas susijusiy su darbuotojy skaiCiumi sgnaudas. Su-
d iy ) . . . PADALINYS
arant plana atsizvelgiama | strategines pletros kryp- IKI 30 M. 30-50 M. >50 M. IKI 30 M. 30-50 M. >50 M.
tis, darbuotojy kaitos statistika, darbo rinkos pokyciy
prognozes. J\/ertinama tai, kad Sparéiai besikeiéianéioje 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
technologinéje bei ekonomineje aplinkoje baty gali- S ii
Jogineje | 15 apiinol 4 et Pasto operacijy 43 21 45 20 19 2 8 78 30 33 20 17
ma uztikrinti veiklos konkurencinguma, atrenkant bei padalinys
ugdant aukstos kvaliﬁkacijos specialistus, uztikrinant Tinklo padalinys 58 150 139 307 68 200 20 56 29 4y 16 63
KokybiSka paslaugy teikima. Detali darbuotojy paies- Administracija 31 23 45 41 3 6 s 12 17 31 0 0
kos bei atrankos proceddra, apimanti privalomujy do-
kumenty sarasa ir taip pat pavyzdjiu‘ kaip‘ pvz., dera Bendra 132 194 230 368 90 208 106 146 69 108 36 80
bendrauti darbo pokalbio metu, aprasyta bendroves
Persanalo valdymo procese. Dokumentas aktualia re-
dakcija yra patalpintas bendroves elektroniniy doku-
menty platformoje ir yra prieinamas visiems bendroves
darbuotojams. Darbuotojy kaita pagal amziy ir Iytj pateikiama lentelése. Bendras savanorigkai i$gjusiy darbuotojy skaitius:
Nauji darbuotojai: 2021 metais savanoriskai i$éje darbuotojai: 2022 metais savanori$kai i$éje darbuotojai:

770 468 338
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Darbuotojy kaita pagal amziy ir lytj:

PADALINYS

Pasto operacijy padalinys
Tinklo padalinys
Administracija

PADALINYS

Pasto operacijy padalinys
Tinklo padalinys
Administracija

PADALINYS

Pasto operacijy padalinys

Tinklo padalinys

Administracija

PADALINYS

Pasto operacijy padalinys
Tinklo padalinys

Administracija

IKI 30 M.

128
215
31

IKI 30 M.

39
96
20

IKI 30 M.

164
63
15

IKI 30 M.

113
4y
8

%

58
56
32

%

13

%

52
57
39

%

48
17

30-50 M.

62
295
36

30-50 M.

35
248
59

30-50 M.

80
46
27

30-50 M.

48
40
19

2021

% VIR§50M.
29 16
21 140
20 5
2022

% VIRS 50 M.
12 14
13 147
20 4
2021

% VIRS 50 M.
43 22
34 50
29 1
2022

% VIR§50 M.
20 21
16 42
17 3

%

11
11

%

%

17
21

%

17

BENDRAS
SKAICIUS

130
510
67

BENDRAS
SKAICIUS

88
491
83

BENDRAS
SKAICIUS

266
159
43

BENDRAS
SKAICIUS

182
126
30

BENDRAS
%

36
21
2l

BENDRAS
%

16
23
21

BENDRAS
%

42
33
29

BENDRAS
%

34

W
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KITI DIRBANTIEJI

Siekiant efektyviau suvaldyti darbuotaojy triokuma, Lie-
tuvos pastas bendradarbiaudamas su laikinojo jdarhi-
nimo agentdromis, 2022 metais samde laikinuosius
darbuotojus, kurie iS viso isdirbo 8 659 valandy. 2021
metais Lietuvos pasto laikinai pasamdyti darbuotojai
iSdirbo 66 400 valandy. 2022 m. ryskus sumazejimas
susijes su pasibaigusiais projektais - ISmanaus skirs-
tymo ir pasirengimo PVM lengvatos panaikinimo pro-
jektai.

Sie darbuotojai dirbo su siunty apdorojimu, skirstymu
ir duomenuy suvedimu | jmanegje naudojamas infarma-
cines sistemas. Laikinieji darbuotaojai dirbdavo Siose
pareigybese - skirstytojas ir skirstytojas operatorius.

DARBO SANTYKIAI

lgyvendinant veiklos pokycius, Bendrové laikosi nacionali-
niuose teisés aktuose numatyty reikalavimu:

- karta per kalendorinius metus pateikia infarmacija ir
konsultuojasi su darbo tarybomis (profesinemis sgjungo-
mis] apie esama ir busima jmones veiklos bukle, ekono-
ming padetj ir darbo santykius;

- keiciant vidaus politikas ar kitas taisykles, susijusias su
darbo santykiais ir darbuotojy socialine bei ekonomine
padetimi, informuoja darbo tarybas (profesines sajungas]

LAIKOTARPIS

2022-05
2022-06
2022-07
2022-08
2022-08
202e-10
2022-11
2022-12

ir konsultuojasi su jomis ne veliau kaip likus 10 darbo die-
ny iki numatomu pakeitimu;

- prie$ priimdamas sprendima del darbuctojy darbo su-
tarties nutraukimo, darbdavys privalo informuoti darbo
tarybas (profesines sagjungas) ne veliau kaip per 7 darbo
dienas ir bent 10 darbo dieny su jais konsultuotis, jei ne-
susitariama kitaip;

- pries priimdama sprendima del jmanes rearganizavimo
ir kity sprendimu, kurie gali reikSmingai paveikti darbo or-

LIETUVOS
PASTAS

LAIKINYJY LAIKINYJY
DARBUOTOJY DARBUOTOJY
SKAICIUS DIRBTOS VALANDOS
3 170

5 485

3 457

3 327

16 788

25 2399

21 2098

15 1924

ganizavima jmonegje ir darbuotojy teisinj statusa, imone
privala informuoti darbo taryhas (profesines sajungas) ne
veliau kaip pries 5 darbo dienas iki konsultaciju, kurios turi
trukti 5 darbo dienas, jei nesusitariama kitaip.

Papildomi jspejimo laikotarpiai ir konsultaciju nuastatos,
susijusios su atlygio sistemos ir salygu pokyciais, pla-
nuojamais struktdriniais pokyciais, darbuotojy skaiciaus
mazinimu ir kitais klausimais, kurie gali tureti reikSmingos
jtakos darbuotojams, yra nustatyti kolektyvinese sutarty-
SE.



MOKYMAI IR EDUKACIJA

Lietuvos pastas skiria demesj darbuotojy ugdymui - or-
ganizuojami profesiniai privalomieji mokymai bei nuose-
kliai ripinamasi darbuotojy kvalifikacijos kelimu.*

2022 m. didelis demesys skirtas darbuotojy profesi-
niam ugdymui, antikorupciniam samoningumui, pinigy
plovimo prevencijai. Taip pat nemazai demesio buvo
skirta ir klienty aptarnavimo jgudziy gerinimui - visi
pasto skyriuose klientus aptarnaujantys darbuotojai
dalyvavo periodiniuose pasto teikiamuy paslaugy moky-
muose, kuriuose buvo akcentuojami Bendrovéje teikia-
mu paslaugy ypatumai, diskutuota specialiujuy poreikiy
turinciy klienty aptarnavimo temomis bei aptariami kiti
aktualUs klausimai. Efektyvinant ISmaniojo skirstymo
programa buvo organizuojami PaSto operacijy dar-
buotojy bei darbo centry vadovy mokymai dirbant su
iSmaniaja sistema bei instrukcijomis del darbo auto-
matizavus darbo procesus.

2021

2022

VIDINIAI MOKYMAI ISORINIAI MOKYMAI

2021
23 programas

2022
23 programos

2021
64 programos

2022
103 programas

Mokymuose dalyvavusiy asmeny
skaicius (unikaliy]):

LIETUVOS
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4 KOKYBISKAS
ISSILAVINIMAS

1]

ELEKTRONINIAI MOKYMAI

2021
26 programas

2022
37 programas

2020 2021 2022
Bendras
darbuotojy 4270 3728 3031
kiekis**
Vidutinis valanduy
kiekis vienam 7 9 8
darbuotojui
Vidutinis valanduy
o - - 10
kiekis moterys
Vidutinis valandy _ ) 6

kiekis vyrai

* Bendraove negali pateikti 2020-2021 m. duomeny apie motery ir vyry atskirai mokymams skirtg laikg del techniniy naudojomaos platformos apribojimy, todel infarmacija pateikioma nuo 2022 metuy.
** Bendraove pateikia darbuotojy skaiciy Lietuvos pasto grupéje mety pabaigoje.
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AUKSCIAUSIO LYGIO VIDURINIO LYGIO SPECIALISTAI LOGISTIKOS IR SKIRSTYMO KLIENTUS APTARNAUJANTYS
VADOVAI VADOVAI VEIKLY DARBUOTOJAI DARBUOTOJAI
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Mokymuose dalyvavusiy asmeny 33 22 94 122 556 589 1003 681 2752 2624
skaiCius (unikaliy]

IS ju - motery 18 10 32 82 148 470 425 322 382 2266
IS ju - vyry 15 12 62 40 408 119 578 359 2370 358
2022 m. buvo tesiama vadovy ugdymo programa, kuri komunikacija, emocine bdsena, gerintas mikroklima- tiek kity darbuotojy kampetencijas. Mokymai vyko jvai-
vyksta organizacijoje nuo 2019 m., buvo vykdomi ,,Griz- tas. DidZiuosiuose Lietuvos miestuose buvo organizuo- riomis temomis: privatumas skaitmeningje aplinkoje,
tamojo rysio” mokymai. Nemazas demesys 2022 m. jami pirmas pagalbos kursai darbuotojams norintiems pardavimai ir derybos, klienty aptarnavimo standartas,
buvo skiriamas bendradarbiavimo stiprinimui - tiek pa- igyti pagrindinius pirmas pagalbos teikimao jgudzius. organizacine kultdra, atlygio sistema, prezentacijy ruo-
daliniy viduje, tiek bendrumui kurti tarp atskiry bendro- Antrus metus testa darbuoctojai darbuotojams iniciaty- Simas, retorikos jgudziai, karyhiskumas bei laiko pla-
ves padaliniy. Pasitelkiant isarinius konsultantus sti- va ,Mokomes kartu” Vidiniai lektoriai dalinosi Ziniomis navimas. 2022 metais 12 vidiniy lektoriy vede 67-ias

printa komandy vidiné motyvacija, hendradarhiavimas, su kitais jmones darbuotojais, taip keldami tiek savo, mokymy sesijas, kuriose sudalyvava 632 darbuotojai.

DARBUOTOJU VERTINIMAS

2022 m. pradzioje visy grandziy vadovai dalyvavo 360* specialistai, kurie sudaro apie 13% visy Bendroves dar-
vadovavimo kompetenciju vertinima procese. Taip pat, buotoju. Darbuotojy dalyvaujanciy veiklos vertinime ap-
veiklos vertinime dalyvava ir Bendroves administracijos imtis isliko nepakitusi nuo 2021 mety.

darbuotojai, Tinklo ir Pasto operacijy padaliniy vadovai ir

92



DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

DARBUOTOJUY SVEIKATOS IR SAUGOS VALDYMO SISTEMA

Bendroves darbuotojy ir pagal paslauguy teikimo sutarti-
nius jsipareigojimus dirbanciy darbuotojuy saugos ir svei-
katos reikalavimai jgyvendinami, vadovaujantis Lietuvos
Respublikas teises aktais, reglamentuojanciais darbuo-
toju sauga ir sveikata. Klausimai, susije su darbuotojuy
sveikata ir sauga, Bendrovei yra vieni svarbiausiu.

PAVOJAUS NUSTATYMAS, RIZIKOS JVERTINIMAS IR IN-
CIDENTY TYRIMAS

Dauguma Bendroves darbuotojy dirba lauko salygomis
ar logistikos srityje, perkeliant krovinius rankomis, vai-
ruojant transporto priemones, todél Bendrove nuolat
savo veikloje nustato pavojus ir atlieka darbo viety pro-
fesines rizikos vertinima bei tiria incidentus, susijusius
su galima susizeidimy rizika. Profesines rizikos preven-
cijai Bendrove jsigyja ir darbuotojams dalija bdtinasias
asmenines apsaugos priemones [AAP). Bendraves pri-
aritetas yra ir visy kity darbuotojy sauga ir sveikata, nes
darbas biure taip pat gali kelti tam tikra rizika psichinei ir
fizinei darbuotojy gerovei.

Darba viety (atskiry profesijy pagal lokacijas) profesines
rizikas vertinimo (kartu su darbuotojy psichosacialiniy
rizikos veiksniy tyrimais] statistika:

Profesinés rizikos vertinimas [darbo vietos]:

2018 2020

Atlikus darbo viety profesines rizikos vertinima darbo
vietose ir nustacius toleruoting [padidinta) rizikg, Ben-
draove kaip galima greiCiau imasi prevenciniy priemaniy
rizikos Salinimui ar mazinimui. 2022 m. Bendrove didel
demes;j skyre darbuotojy psichaosocialiniy rizikas veiks-
niy tyrimams. 1S Zemiau paminety 214 darho viety pro-
fesines rizikas vertinimo, 69 vietose buvo jvertinti psi-
chosocialiniai rizikos veiksniai, t. y. i$ viso apklausti 93
atskiry padaliniy 795 darbuotojai. Darbuotojai apie pa-
stebeta rizikg gali pranesti Bendroves Darbuotojy sau-
gos ir sveikatas kamitetui. Gauti pranesimai sprendziami
i$ karto po jy gavimo.

DARBUOTOJY PROFILAKTINIAI SVEIKATOS TIKRINIMAI

Bendroves darbuotoju profilaktiniai sveikatos tikrinimai
vyksta nuolat, atsizvelgiant j nustatyta periodisSkuma, t. .
vieng karta per du metus arba vieng karta kasmet tiems
darbuotojams, kurie tiesiogiai dirba klienty aptarnavimao
vietose. Darbuotojy sveikatos tikrinimo paslauga atlieka
sveikatos priezitros jmone pagal sutartinius jsipareigo-
jus Bendroves patalpaose. Be to, patyrus nelaiminga atsi-
tikima, Bendrové visiems darbuotojams teikia draudimo
iSmokas, kurios gali padeti geriau rdpintis savo sveikata
ir gerove. 2022 metais Bendravéje is viso buvo profilak-

2021
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EERA

SVEIKATA

oy

tiskai patikrinta sveikata 1 419 darbuotoju, t. y. beveik
300 darbuotojy daugiau nei 2021 metais.

DARBUOTOJU DALYVAVIMAS, KONSULTACIJOS IR KOMUNIK-
ACIJA DARBUOTOJY SVEIKATOS IR SAUGOS KLAUSIMAIS

Bendroves darbuotojai periodiskai informuojami apie
pasikeitimus teises akty srityje, rengiant naujas atminti-
nes, darbuotojy saugas ir sveikatos bei gaisrinés saugos
instrukcijas. Visi teises aktai ir aktuali informacija Ben-
droves darbuotojams yra pasiekiami Infonete bei prane-
simuose vidiniame bendrovés leidinyje ,Pasto balsas”
Taip pat darbuotojai yra pasirasytinai supazindinami su
darbo viety profesines rizikos vertinimao rezultatais, in-
cidenty tyrimo medziaga; nualat konsultuojami telefonu
ar elektroniniu pastu apie darbo vietose iskilusias pro-
blemas, susijusias su darbuotojy sauga ir sveikata. 2022
m. parengtos naujos 7 darbo viety saugos atmintings
bei atnaujintos 2 darbo viety saugas atmintines. Taip
pat 2022 metais pasikeitus ergonominiy rizikas veiksniy
metodiniy rekomendacijy reikalavimames, atnaujintas 10
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukciju. Infonete i$
viso buvo patalpinta 12 praneSimu, susijusiy su darbuo-
tojy sauga ir sveikata.

2022
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Darnus vystymasis
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MOKYMAI DARBUOTOJU SVEIKATOS IR SAUGOS KLAUSIMAIS

Bendroves Mokymuy grupé organizuoja periodinj privalo-
ma darbuotojy mokyma Elektroningje mokymuy aplinkaje
darbuotojy saugas ir sveikatos, gaisrines saugos, civili-
nes saugos klausimais, taip pat valdo iSsamig darbuo-
toju mokymo stebgjimo duomenuy baze. Darbo saugos

GERA
SVEIKATA

e

grupé ir padaliniy atsakingi asmenys organizuoja ins-
truktavimus darbo saugos ir gaisrinés saugos klausi-
mais, taip pat jgyvendina kvalifikacijos kelimo ir perkva-
lifikavimo programas.

MOKYMU PAVADINIMAS DARBUOTOJUY SKAICIUS
2021 2022
Gaisrine sauga 325 335
Civiline sauga 3373 3488
Sunkiy kroviniy kélimas rankomis 2438 2432
Elektriniy krautuvy naudojimo mokymai darbuotojams 8 135
Padaliniy vadovy mokymai darbuotojy saugos ir sveikatas klausimais 288 33

DARBUOTOJU SVEIKATOS SKATINIMAS

Po 2020-2021 metais galiojusiy COVIB-19 pandemijos
griezty apribajimy, 2022 metais Lietuvos pastas grjzo
i iprasta veiklos lygj, taciau darbuotojy sveikata isliko
svarbiu prioritetu. Bendrove yra atsakinga uz tai, kad visi
darbuotojai reguliariai tikrintysi sveikata pagal naciona-
linius teises aktus. Pagrindines sSios srities veiklos:

SVEIKATOS DRAUDIMAS. Bendrove yra apdraudusi svei-
katos draudimu visus darbuotojus, kurie dirba 1 metus
ir ilgiau. Darbuotojy patogumui darbo valandomis orga-

nizuojamas darbuotaojy profilaktinis sveikatas tikrinimas
darbo patalpose.

SAVALAIKIS JVYKIY TYRIMAS. Darbuotojams patyrus
nelaiminga atsitikima darbe, Bendrove jstatymy nusta-
tyta tvarka atlieka tyrima ir perduoda infarmacija atitin-
kamoms valstybinéms institucijoms, kad darbuotojai
galéty pasinaudoti valstyhes uztikrinamomis naudomis
- gauti draudimo iSmoka.

v v -

NACIONALINIS JUDUMO ISSUKIS. Darbuotojus kvieteme

Organizaciju i$SUkyje. Lietuvos pasStas pateko tarp 10
daugiausiai zingsniy surinkusiy organizaciju - uzeme
9-3 pozicija iS net 1120-ies iSSukyje dalyvavusiy orga-
nizacijy. Prie isStkio prisijunge 228 darbuotojai ir kartu
nuzingsniavo 60 638 203 zingsnius, ty. 1,2 karto apejo
Zemes rutul].



NELAIMINGI ATSITIKIMAI

Bendroves siekiamybé - saugumo uztikrinimas darbe,
kad kiekvienas darbuotojas jaustusi jvertintas ir sau-
gus. Tam tikslui diegiamaos ir vykdomos visos prevenci-
nes priemones darbuotojy saugumui uztikrinti.

Visi Bendroves darbuatojai yra instruktuoti ir apmokyti
apie galimas grésmes, pavojus saugai ir sveikatai, dar-
buotojai nedelsiant turi nutraukti savo darbus. Apie in-
cidentus ir nelaimingus atsitikimus Bendroves darbuo-
tojai turi nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova
ir Darbo saugos grupés specialistus, kurie istiria visas
aplinkybes kartu su Bendroves darbuotojy atstovu ir
teikia btinajg informacija LR valstyhinei darbo inspek-
cijai prie LR SADM. Jgyvendinant prevencines, Svietejis-
kas priemanes, stebimas tolygus nelaimingy atsitikimy
mazejimas per pastaruosius S metus.

Nelaimingy atsitikimy, incidenty statistika darbe ir pa-
keliui j/ is darbo:

NELAIMINGY ATVEJAI
ATSITIKIMY RUSIS

Incidentai (atv.) 20
Lengvi nelaimingi atsitikimai (atv.) 65
Sunkds nelaimingi atsitikimai (atv.) 2
Mirtini nelaimingi atsitikimai (atv.) 0

I$ viso Bendroves darbuotojai 2021 metais isdirbo 6 667
427,09 valandy, 2022 metais - 5 750 973,63 valandy.

Daziausiai pasitaikancios su darbu susijusios nelaimingy
atsitikimy priezastys yra Sigs:

- dirbant lauko salygomis - Suny uzpuolimai ir jkandimai,
kai laiskininkai dirba privatiose gyvenamujy namy terito-
rijose, laiptinese, taip pat paslydimai del slidzios, daznai
apsnigtas, apsalusios, apledijusios keliy dangas, taip pat
esant duohetam, nelygiam keliui ar iSkilusiems daiktams
(plytele, Saligatvis) - Sie jvykiai daznai jvyksta tamsiugju
paros metu ar staigiai uzpuolus laukiniam ar naminiam
Suniui, kai nespéjama pasinaudati athaidanciomis prie-
monemis;

- vairuojant automabilj, jvykusias avarijos, kuriy kaltinin-
kai blina ir patys Bendravés darbuotajai, ir kity transporto

2021 2022
SKAICIUS MILIJONUI ATVEJAI SKAICIUS MILIJONUI
ISDIRBTY VALANDY ISDIRBTY VALANDY
2,99 18 313
9,75 68 11,82
0.3 0 0
0 0 0
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priemaniy vairuotojai - darbuotojai ne visada atidziai seka
kelio eisma, negali iS anksto numatyti kity vairuotojy ne-
atsargiy veiksmu;

- pastao ar siunty centro patalpose, logistikos centruose
darbuotojy uzkliuvimas, kritimas dél skubéjimo, neatidu-
mo, neatsargumo - paciy darbuotojy neatsargus veiks-
mai ar jsitikinimai, kad rizikas aplinkui néra ir nieko blogo
nenutiks.

Darbuotojai isdirbe Bendroveje ilgiau nei 1 metus yra ap-
drausti papildomu sveikatos draudimu. Sis draudimas
taikamas visa parg - jvykus nelaimingam atsitikimui ar
susizeidus ne darbo metu, darbuotojas gali gauti draudi-
mo iSmaoka.

PROFESINES
LIGOS

2022 m. Bendroveje 1 darbuotojui buvo nusta-
tyta profesine liga. Atsizvelgiant j gydytoju nuro-
dymus darbo vieta buvo pritaikyta ir sudarytaos
salygos tolimesnei sekmingai darbuotojo veiklai.
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IVAIROVE IR LYGIOS GALIMYBES

Bendrové kuria vertybemis grista organizacine kultdrg ir pasi- vencijos palitika, placiau apie jsipareigajimus dalyje - Veiklos
sakao uz lygias darbuotoju teises bei vienodas galimybes darbe. politikos ir jsipareigojimai, o apie Pasitikejima linijos veikla ir
Bendroveje netoleruojamas het kokia forma galintis pasireiks- praneSimus dalyje - Antikorupcija ir skaidrumas.

ti priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, psichologinis
smurtas, patycios, diskriminacija, naudojimasis uzimama pa-
detimi ir kt. 2022 m. patvirtinta Smurta ir priekabiavimo pre-

Bendrove taip pat yra atvira darbuotgjams, turintiems negalia
- tokiy darbuotojy Lietuvos paste 2022 metais buva apie 130.

Darbuotojy pasiskirstymas procentais pagal lytj, amziy ir uzimamas pareigas 2021 m.:

2021 AMZIUS MOTERY

PAREIGOS 17 -24 M. 25-36 M. 37-56 M. 57-76M. 17-24 M.
Generalinis direktorius 100%

Auksciausio lygio vadovai 14% 30% 6%

Vidurinio lygio vadovai 3% 25% 39% 5% 3%
Specialistai 4% 31% 40% 20% 1%
Logistikos ir skirstymo veikly darbuotojai 6% 10% 24% 11% 10%
Klientus aptarnaujantys darbuotojai 2% 14% 52% 31%

2022 AMZIUS MOTERY

PAREIGOS 17 -24 M. 25-36 M. 37-56 M. 57-76M. 17 -24 M.
Generalinis direktarius 100%

Auks&ciausio lygio vadovai 5% 26% 6%

Vidurinio lygio vadovai 19% 38% 8% 3%
Specialistai 4% 22% 36% 13% 2%
Logistikos ir skirstymo veikly darbuotojai 6% 8% 25% 12% 10%
Klientus aptarnaujantys darbuotojai 2% 12% 46% 26% 1%

LIETUVOS
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LYCL
LYGYBE

)

Placiau apie iniciatyvas, skirtas didinti Lietuvos pasto prieina-

muma aprasyta dalyje - Socialing integracija.

Darbuatojy atlyginimy sistema yra paremta ly¢iy lygybes prin-
cipais, todel skirtingas atlygis uz vienodo pobudzio darba yra

netaikomas. Daugiau dalyje - Atlygio palitika.

AMZIUS VYRY

25-36 M. 37-56 M.

19%
12%
1%
13%
0,25%

AMZIUS VYRY

28%
10%

3%
15%
0,5%

25-36 M. 37 -56 M.

16%
9%
11%
12%
2%

47%
19%
10%
14%

5%

57 -76M.

3%
3%
2%
11%
0,25%

57 -76M.

4%
3%
13%
6%

LYTIS

MOTERYS

100%
50%
72%
93%
51%
99%

LYTIS

MOTERYS

100%
37%
65%
75%
51%
86%

VYRAI

50%
28%
7%
48%
1%

VYRAI

63%
35%
25%
49%
14%



LIETUVOS
PASTAS

2020 2021 2022 POKYTIS PER METUS
DARBUOTOJY  LYG.DALIS, DARBUOTOJY  LYG.DALIS, DARBUOTO LYG. DALIS Tradiciskal, Lietuvoje pasto tinkle domi-
AMZIUS, METAI SKAICIUS PROC. SKAIEIUS PROC. JU SKAIGIUS PROC. DARBUOTOJY PROC. nuoja moteryls,”ypac kllgvntlug aptamavu—
- janciose pozicijose [laiskininky, pasto
iki 35 922 2LB 741 139 5983 c0 -142 -24 skyriy darbuotojy). Bendrove siekia jvai-
nuo 35 iki 45 842 19,7 730 19,6 651 21 79 -12 roves ir tikisi, kad mazgjant laisky kie-
nuo 45 iki 55 1163 27,2 1046 28,1 8u1 28 -205 -24 kiams ir augant siuntoms, darbo speci-
nuo 55 iki 60 687 16,1 602 16,2 477 16 125 26 fika taps patrauklesné ir vyrams.
daugiau nei 60 654 15,3 607 16,3 461 15 -146 -32
2020 2021 2022 POKYTIS PER METUS
DARBO STAZAS, DARBUOTOJY LYG.DALIS, DARBUOTO-  LYG.DALIS, DARBUOTO-  LYG.DALIS,
METAI SKAICIUS PROC. JU SKAICIUS PROC. JU SKAICIUS proc, DARBUOTOJY PROC.
ki1 543 13 747 o0 485 16 -0B2 -54 NBI’I’]aiai daI’bL.ILI]tDij turi didelj [jarbo
Nug1iki5 1605 38 1159 31 1055 35 -104 10 staza Bendroveje — 2022 m. apie 34
- proc. darbuotojy Lietuvas paste dirbo
Nuo 6 iki 10 U7 15 544 15 464 15 -80 -17 daugiau nei 10 mety,
Nuo 11 iki 20 800 19 689 19 536 18 -153 -29
Nuo 21 iki 30 354 8 320 9 238 8 -82 -34
Daugiau nei 30 319 8 267 7 251 8 -16 -6
2020 2021 2022 POKYTIS PER METUS
2022 m. Lietuvas paste daugiausia dir-
I5SILAVINIMAS DARBUOTOJY  LYG.DALIS, DARBUOTO-  LVG.DALIS, DARBUOTO-  LYG.DALIS, oy inro PROC. bo vidurinj ir aukstesn; idsilavinima tu-
SKAIEIUS PROC. JU SKAIEIUS PROC. JU SKAICIUS PROC. rintys darbuotojai. Tam daugiausia jta-
Aukstasis 957 224 8u7 22,7 686 23 -161 -23 kos turi laigkininky, logistikos ir klienty
Aukétesnysis 1360 31,9 803 21,6 735 24 -68 -9 aptarnavimo srityse dirbantys darbuo-
Vidurinis 1830 42,9 1969 52,8 1484 49 -485 -33 tojai, kurie sudaro didziajg dalj darbuo-
— toju, darbo specifika.
Pagrindinis 121 2,8 107 2,9 77 3 -30 -39
Nepateikta 47
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ATLYGIO POLITIKA

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Darbo apmokeéjimo sistema ir Atlygio palitika yra regla-
mentuota Bendroves kalektyvingje sutartyje patvirtin-
toje Lietuvos pasto darbuotojy kanferencijos 2020 m.
sausio 6 d. protokalu Nr. PF-1.

Darbo apmaokejimo sistema nustato bendrus ir aiskius
Bendroves darbuotojy atlygio uz darbg principus, api-
breZia pagrindines darbo apmaokejima sistemas nuos-
tatas, kuriomis vadovaujantis nustatomas ir keiciamas
Bendroves darbuotojy darbo uzmokestis.

ATLYGIO POLITIKOS PRINCIPAI

- vidinio teisingumo - darbo uzmokes¢io skirtumai turi
bati pagristi, teisingi ir juos turi lemti kompetencija bei
darbo rezultatai;

- iSorinio konkurencingumo - LP grupeje siekiama, kad

jos darbuotoju atlygis baty konkurencingas kity se-
kmingai visoje rinkoje veikianciy jimaniy atzvilgiu;

Siekiama, kad Bendroves pareigybiy vidutinis darbo
uzmokestis atitikty rinkos atitinkamy pareigybiu vi-
dutinius darbo uzmokescius. Taip pat siekiama atlygio
atskirties mazinima tarp auksciausio lygio vadovybeés ir
maziausia atlygj gaunanciu darbuotoju.

Bendroveje taikomos darbo apmakejimo farmas:

- Laikiné darbo apmokejimo forma, kai darbo uzmokes-
tis priklauso nuo dirbto laiko normas.

- Vienetinis darbo uzmokestis, kai darbo uzmokestis
priklauso nuo atlikto darba kiekio.

- kantroles ir informavimo - uz jgyvendinima atsiskai-
toma vieSai pateikiant informacija apie darbo uzmo-
kestj pagal visus taikytinus teises akty reikalavimus.

Darbo apmokejimo sistemos pagrindas yra Lietuvos
pasto pareigyhiy sistema, kurig sudaro pareigybes, su-
skirstytos | pareigybiu lygius. Esant poreikiui, pareigy-
bés gali bati grupuojamos j grupes. Uz Lietuvos pasto

W

- Derinamas abi apmaokejima farmos.
Darbuotojy darbo uzmaokest] gali sudaryti:

- Pastovigji dalis (pareigybes lygiui nustatytas bazinis
dydis] arba vienetinis darbo uzmokestis.

- Kintamoji dalis (uz pasiektus tikslus, jos dydis priklau-
sa nuo nustatyty tiksly jvykdymo rezultaty).

- Priedai ir priemaokaos.

- Premijos (skiriamos darbdavio iniciatyva siekiant pa-
skatinti darbuotoja).

pareigybiy sistemos valdyma yra atsakingas Bendro-
ves Organizacijos vystymo departamentas. Atlikus LP
grupes auksciausiojo lygmens vadovy pareigybiu ver-
tinima, ju lygiai teikiami tvirtinti LP grupés bendroves
valdybai. Kity Lietuvos pasto jmaniu grupes darbuaotojuy
pareigybiu lygius tvirtina bendroves direktorius.

LIETUVOS
PASTAS



Atlygio palitikos kontrole
VEIKSMAS
LP grupés pareigybiu lygiy
ir ju vertinimo sistemas jgyvendinimas

LP grupés darbuatajy priskyrimas grupems

Generaliniam direktoriui tiesiogiai pavaldziy vadovy pareigybiu lygiu
tvirtinimas

Pareigyhiy lygiy réziy tvirtinimas

Sprendima del premiju mokejimo priemimas ir premijy fondo tvirtinimas

Bendroves generalinio direktoriaus PDU ir KDU dalies nustatymas

Kitu, negu generaliniam direktoriui pavaldziy vadovy PDU dalies nusta-
tymas

Kity darbuotojy PDU dalies nustatymas

Darbuotojuy PDU dalies nustatymas virSijant lygio rezio ribas

LIETUVOS
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PRIIMA SPRENDIMA

Organizacijos vystymo departamentas [OVD]
Pareigyhiy vertinimo komisija
Generalinis direktorius
Valdyba
Valdyba

Generalinis direktorius, suderings su valdyba

Generaliniam direktoriui tiesiogiai pavaldis vadavai, sudering su gene-

raliniu direktoriumi ir OVD

Tiesioginiai vadovai, sudering su auksStesniais pagal pavalduma vadovais

ir OVD

Generalinis direktorius, teikdamas Valdybai kartg j metus informacija

apie tokias isimtis

2022 m. darbo uzmaokescio kelimui buva skirta 2,6 min. eury, atlyginimu pokytis paliete daugiau kaip 80 proc. darbuotojy. Bendra metinio darbo uzmaokescio suma pateikiama len-
teléje, su detalesne informacija apie su darbo santykiais susijusius jsipareigojimus galima rasti Metinio praneSimo Finansiniy ataskaity aiskinamajame raste.
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LP grupes Darbo
uzmokescio fondas:
KATEGORIJA

2022

Generalinis direktorius
Auksciausio lygio vadavai

Vidurinio lygio vadovai

2021

Specialistai

Pasto operacijy padalinio gamy-

LP grupés darbuatojy pasiskirstymas pagal pareigas ir vidutinis nustatytasis [paskirtasis] darbo uzmokestis, Eur

LIETUVOS
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biniy pareigybiy darbuotojai

Tinklo padalinio gamybiniy
pareigybiu darbuotojai

2020

IS viso

GENERALINIO DIREKTORIAUS ATLYGINIMAS

Generalinio direktoriaus atlyginimo nustatymo ir skati-
nimo principus reglamentuoja Lietuvos pasto valdybos
2022 m. hirzelio 22 d. nutarimu Nr. 9-23 patvirtinta Va-
dovo atlygio palitika, skelbiama Bendroves interneto sve-
taingje.

Generalinio direktoriaus atlygj nustato Bendroves valdyba,
vadovaudamasi teises aktuose nustatytais reikalavimais.
Generalinio direktoriaus darbo uzmokestj sudaro:

1. Pastovioji darbo uzmokescio dalis;
2. Premija.

Generalinis direktorius gali gauti meting premija, kuri ski-
riama tokia tvarka:

1. Bendroves valdyba kasmet, tvirtindama Bendraves tiks-
lus sekantiems metams, savo nutarimu jformina, kad Sie

SANTYKIS SANTYKIS
MOTERYS VYRAI BENDRAS VYRAI VS MOTERYS MOTERYS VS VYRAI
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
8800 9172 - - 8 800 9172 - -
4824 5021 5053 5372 4952 5227 1051 1071 0.951 0.931
2378 2717 2977 3187 2572 2863 1251 1171 0.8:1 0.85:1
1296 1497 2097 2302 1494 1688 1621 1541 0.62:1 0.65:1
1041 1201 1203 1349 1123 1277 116:1 1121 0.87:1 0.89:1
784 867 730 808 777 857 0931 0.931 1.07:1 1071
927 1040 1278 1418 1003 1120 1381 1.36:1 0731 0731

Bendroves tikslai bei atitinkamai nustatyti tiksly rodikliai
yra laikomi Bendroves vadovo tikslais;

2. valdyba kiekvienais metais ad hoc principu apsispren-
dZia del vadovui skiriamos premijos dydZio, vertindama
Bendroves tiksly pasiekima pagal iS anksto nustatytus
rodiklius uZ pragjusius metus;

3. premija vadovui skiriama, laikantis Lietuvos Respubli-
kas vyriausyhes nutarime nustatyty ,luby” [ne daugiau 4
atlygiu). Bendrovés tiksluose taip pat yra iskelti ir tikslai,
susijg su darniu vystymusi, tad $iy tiksly (ne)pasiekimas
daro tiesiogine jtaka Generalinio direktoriaus atlygiui.

Generaliniam direktoriui buva nustatytas darbo uzmokes-
tis, kuris nuo 2022 m. sausio iki kavo ménesio sudare 8
800 Eur/men, nuo balandZio 1 d. sudare 9 300 Eur/me-
nesiui. Bendrovés vadovui 2022 metais premija nebuvo
skirta.

DARBUOTOJY ATLYGINIMAS

Darbuotojy atlyginimy sistema yra paremta lyCiu lygybes
principais, todel skirtingas atlygis uz vienodo pobudzio
darba yra netaikomas. Atlygio atotrikis tarp lyciy yra fik-
suojamas del skirtingos kvalifikacijos ir uzZimamu poziciju.

ATLYGINIMO SANTYKIS 2021 2022

Organizacijoje daugiausia uzdirbancio
asmens metinio atlygio ir visy

darbuotojy vidutinio metinio atlygio
santykis

-0,06:1 -0,07:1

Organizacijoje daugiausia uzdirbancio
asmens metinio atlygio pracentinis
padidejimas lyginant su visy darbuotojy
metinio atlygio medianos padidejimas
[santykis)

8,781 8,191



BENDRADARBIAVIMAS
SU DARBUOTOJU ATSTOVAIS

Lietuvos pastas bendradarbiauja su dviem profesiniy
sgjunguy organizacijomis - Lietuvos pasSto darbuctaojy
profsajunga ir Lietuvos rysiy darbuotojy profsajunga.
Visi bendroveje vykdomi pokyciy projektai yra derinami
su profesiniy sajungy atstovais bei veikiantia Darbo ta-
ryba. 2022 m. vyka susitikimai aptariant pokycius, su-
sijusius su darbuotaojy grupiniu atleidimu Tinklo pada-
linyje, kurie vyko jvedingjant 5 dienu darbo savaite bei
suteikiant laiskininkams tarnybinius automohilius. Taip
pat vyko susitikimai aptariant kitas bendroves vykdo-
mas veiklas ir jtakg darbo organizavimui.

2020 m. sausio 6 d. pasiraSyta Kolektyving sutartis,
kurioje demesys skiriamas darbo sutarciy sudarymui,
darbuotojy darbo ir poilsio laikui, darbuotoju saugai
darbe bei kitoms darbuotojams aktualioms darbo ir so-
cialinems salygoms. Sia kolektyvine sutartimi taip pat
apibrézta darbo apmaokejimo sistema, pasalpu darbuo-
tojams skyrimas jvykus nelaimei, padéekos darbuoto-
jams uZ ilgametj darba ir kitos darbuotojams aktualios
darbo salygy gerinimo sritys. Sutartis galioja du metus,
ji pratesta 2022 m. gruodzio 30 d. dar dviejy mety laiko-
tarpiui iki 2024 m. pabaigos. Kolektyvine darbo sutartis
galioja visiems Bendroveje dirbantiems darbuotojams.

Lietuvos paste veikianti Darbo taryba buvo iSrinkta
2021 m. rugsejo men,, jos kadencijos trukme trys me-
tai. Nauja darbo taryba bus renkama 2024 m. pabai-

goje.
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Darnus vystymasis
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SOCIALINE INTEGRACIJA

Lietuvos pasStas skatina socialing integracija, siekia PASTO SKYRIY

mazinti socialing atskirtj ir uztikrinti savo paslaugy pri- PRIEINAMUMAS

einamuma visoms visuomenes grupems. Daugiausia ASMENIMS,

demesio 2022 m. skyreme siekdami: TURINTIEMS

- uztikrinti paslaugy prieinamuma negalia turintiems FIZINE NEGALIA:

ZMonems;

- idarhinti Zmones i$ socialiai jautriy ir pazeidziamuy N 630/

grupiy; S 0

- bendradarbiauti su kitomis organizacijomis sklei-

dZiant aktualia informacija Zmonems i$ socialiai jautriy

ir pazeidZziamuy grupiy, prie kuriy Bendrove turi prigjima o 1]

del sava veiklos pobddzio. I~ 52 /0
' o

INFRASTRUKTUROS PRIEINAMUMAS 2 6%

[qV]

ASMENIMS, TURINTIEMS
SPECIALIYJU POREIKIY

Lietuvos pastas taliau kryptingai atnaujino pasto sky-
rius, siekdamas uztikrinti, kad paslaugomis galety pa-
sinaudoti kiekvienas j pasto skyrius uzsukes klientas.

10
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2022 m. buvo atnaujintas memo-
randumo, del transporto priemoniy
ir transporto fizines ir informacines
infrastruktdros pritaikymo indivi-
dualiy poreikiu turintiems zmo-
nems priemoniu planas. Lietuvos
pastas 2021 m. prisijungé prie
Susisiekimo ministerijos inicijuoto
memorandumo, kuriuo jsipareigo-
jama uztikrinti, kad Lietuvos pasto
teikiamos paslaugos baty pritai-
kytos individualius poreikius turin-
tiems Zzmonems.

Pasiekimai bei iniciatyvas, prisidedancios prie socialines integracijos skatinimo:

2022 m. didinome darbuotoju
kompetencija aptarnauti klientus
turingius specialiyjy poreikiy. Siai
temai nuolat skyreme demesio
klienty aptarnavimo maokymuose,
taip pat sukurti ir visiems darbuo-
tojams prieinami mokymai elek-
tronineje mokymy platformaje. Kli-
entu, turinCiy specialiyjuy poreikiu,
aptarnavimo tvarkos nuostatas
integravame | atnaujinama Klienty
aptarnavimo standarta.

2022 m. trecig karta prisijungeme
prie ,0UOday” iniciatyvas, kurios
metu jmaones ir organizacijos kviecia
zmones su negalia iSsibandyti jvai-
rius darbus. Birzelio 2-7 dienomis
Klaipedos 18 ir 19 pastai, Kauno 3
ir 9 pastai, Vilniaus 61 pastas, Tilzes
pastas Siauliuose ir Kontakty centro
Skambuciy grupe Vilniuje prieme 7
nejgalius asmenis iSbandyti ,pas-
tiskus” darbus. Sveciai susipazing
su paste teikiamomis paslaugomis,
apdorgjo siuntiamas ir gaunamas
siuntas, iSbande siunty grazinimo
procesay, tikrino kainas bei klijava jas
ant prekiy, taip pat prisidgjo prie kitu
kasdieniy darby atlikimo. IS viso prie
iniciatyvos prisijunge per 80 jmaoniy
ir arganizaciju, kurios pasitlé zmo-
nems su negalia iSbandyti 150 skir-
tingy darba poziciju.

W

Lietuvos pastas prisijunge prie Nejga-
liujy reikaly departamento prie Socia-
lines apsaugos ir darbo ministerijos
inicijuctos informacines kampanijos
,Jokio skirtuma®, kurios metu darb-
daviai skatinami jtraukti Zmones su
negalia j atvirg darbo rinka ir parodyti,
kad néera skirtumag, su ar be negalios.
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BENDRADARBIAVIMO IR PARAMQOS INICIATYVOS

Santykiy su visuomene vystymo prin-
cipai yra nustatyti Bendroves darnaus
vystymosi politikoje bei Etikos ir elgesio
kodekse. Bendrave siekia kurti dialoga
ir tiesioginj kantakta su visuomene. Del
to, apie jgyvendinamus veiklos poky-
¢ius (pvz., perkeliamus ar optimizugja-
mus pasto skyrius] yra komunikuojama
viesai - informacija platinama uzdaro-
muose pasto skyriuose, rengiami su-
sitikimai su vietos bendruomenémis,
leidziami pranesimai ziniasklaidai.

Lietuvos pastas 2022 m. pasirase ben-
dradarbiavimo sutartis su Socialiniy
paslaugu priezilros departamentu del
prisijungimo prie socialines iniciatyvos
,oeimos kortelg” ir Rimanto Kaukeno
paramos fondo. Seimos korteliy tureto-
jai gales siusti siuntas per LP EXPRESS
pastomatus su S proc. dydzio nuolaida,
siuntas formuodami savitarnos siste-
moje Ipexpress.lt, o Rimanto Kaukeno
paramos fondas pasto padaliniuose
pastatys 160 vnt. aukojimo dezuciu. Su
abejomis iniciatyvomis bendradarbiavi-
mas vyks visus 2023 metus.

2022 m. geguzes 1 d. - spalio 31 d.
igyvendinome bendruomeniy jtrau-
kimo iniciatyva ,Miesta simbalis”. Si
iniciatyva jgyvendinama dviem eta-
pais - pirmiausia 10 miesty ben-
druomenes buvo kvieCiamaos sidly-
ti juos reprezentuojancius miesty
simbolius, o veliau balsavimo budu
nuspresta, kokiu simboliu pasipuas
ju miestuose esantys LP EXPRESS
pastomatai. IS viso bendruomenes
pasidlé virs 500 ZodZiy ir fraziy, uz
visus kartu buvo nubalsuota virs 77
tukst. karty. Daugiausiai balsy su-
rinkusius simbalius iliustrava Zymas
,Byva grafika® gatves menininkai
Zygimantas Amelynas ir Tadas Sim-
kus ir iliustracijomis papuose 30 LP
EXPRESS pastomaty visoje Lietuvo-
je. Pagrindiniais miesty simboliais
iSrinkti: Vilniuje - Oro balionas, Kaune
- Funikulierius, Klaipedoje - Svytu-
rys, Siauliuose - Auksinis berniukas,
Panevezyje - Senvage, Alytuje - Vo-
veryte, Marijampoléje - Kaciy kieme-
lis, Mazeikiuose - Gatves gimnastika,
Jonavoje - Jonines ir Utenoje -Beis-
bolas. Placiau su visos iniciatyvas
eiga ir rezultatais galima susipazinti:
https://www.post.lt/miesto-simbalis.

Karinio konflikto Ukrainoje konteks-
te Lietuvos pastas prisidgjo jvairiais
bidais. Gyventoju suaukota parama
daiktais padejo iSgahenti j Ukraing, i$
viso buva iStransportuota 100 tony
daikty arba 18 pilny vilkiky. Per 2022
metus Lietuvas pastas iSleida Ukrai-
nos laisves gynejams skirta pasto
Zenkla ,Ap(silkabinti Ukraing®, §j pasto
zenkla jprasmino ir Salia Ukrainos am-
basados suorganizuota apsikabinimuy
akcija agresoriaus uzpultai Saliai pa-
laikyti, bei pasto zenklas ,Sumestinis
Bayraktaras®, jamzings npilieting inici-
atyva, kurios metu surinkta parama
Ukrainai skirtam bepilocCiui orlaiviui
jsigyti. Siam pasto zenklui pasirodzius
prekyboje, Lietuvos pastas ir ,Laisves
TV” inicijavo akcijg - kvieté panaudoti
pasto zenkla rasant laiskus Saliy lyde-
riams ir tarptautiniy institucijy atsto-
vams. Taip siekta juos paraginti imtis
daugiau iniciatyvos prisidedant prie
pagalbos Ukrainai. Pirkdami abu mi-
netus pasta Zenklus, jsigydami asor-
timente esancius lipdukus, Ukrainos
veliavas, skareles ir kitas prekes kli-
entai puse sumaos pirkejai skyreé orga-
nizacijai VS| ,Melyna ir geltona“ [angl.
,Blue/Yellow"], per 2022 metus buvo
paaukota 49,3 tukst. euru.

LIETUVOS
PASTAS

Lietuvos pastas pakviete nevyriausy-
bines organizacijas teikti sidlymus del
ju gaminamos produkcijos, kuria baty
galima prekiauti paSto padaliniuose.
Jvertinus pasidlytus gaminius Lietuvas
pastas pakvieté bendradarhiauti 4 ne-
vyriausyhines organizacijas -Jungtiniy
Tauty vaiky fondo (UNICEF] Lietuvos
nacionalinj komiteta, Vilniaus arkivys-
kupijos Caritas vaikuy ir paaugliy dienos
centrg ,Vilties angelas”, viesaja jstaiga
,Socialiniy inovaciju centras” bei ben-
druomene Raotinenai. IS organizacijy pa-
sitlyty gaminiy pasirinkta prekiauti atvi-
rutemis, organizaciju nariy rankdarbiais
- pakabinamais zaisliukais, pintomis
apyrankemis, megztomis kojinémis bei
mediniais pakabukais su jvairia simbali-
ka. Lietuvos pasto kolegos taip pat kon-
sultavo organizacijy atstovus, suteikda-
mi papildomy Ziniy apie egzistuojancius
reikalavimus prekybos vietose, pakuociu
ir kitus subtilumus. NVO gaminiais pra-
deta prekiauti spalio ménes;.
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RIZIKOS SOCIALINES
ATSAKOMYBES SRITYJE

Su socialine atsakomybe susijusios rizikos:

RIZIKA APRASYMAS VALDYMO PRIEMONE

Dauguma Bendraves darbuotojuy
dirba lauko sglygomis ar logis-
tikos srityje, perkeliant krovinius
rankomis, vairuojant transporto
priemanes patiria didesneg rizika

Nelaimingi atsitikimai
darbe (ypaC - laiskus ir
siuntinius pristatantiems

Kokybiski darbo jrankiai, padedantys
iSvengti ar apsisaugati nelaimingo
atsitikimo metu. Taip pat - teminiai

. savo sveikatai - atsiranda galimybe . . ~ll
darbuotgjams). neralt, perkaisti ar patekti | eismo mokymai darbuotojams. < %I
jvyki, net jeigu ir dél kito eismo NS 1
dalyvio kaltés. ‘ '
Darba rinkoje Lietuvaoje yra pas- ‘ "
tebimas tiek kvalifikuoty, tiek ir I~ |
nekvalifikuoty darbuotojy trd-  Jmoneés darbdavio pasitlymo ir darbo i =
Darbuotojy pritraukimo, kumas. Del darbuotojy trokumo jegos valdymo strategija, skiriami 2 ',‘-
ugdymo ir iSlaikymo rizika.  gali sutrikti kokybiskas paslaugy  tinkami resursai darbuotojy maoky-
teikimas, taip pat gali bti neuzti- mui, kompetencijy kelimui.
krintas pakeitiamumas, prarastos
kompetencijos ir Zinios.

Bendradarbiavimas su nevyriau-
syhinémis arganizacijomis ar Reglamentuotas bendradarbiavimas,
visuomeninémis iniciatyvomis gali  nuoseklus pasirengimo bendradar-
kelti dideliy reputaciniu nenumaty-  hiauti etapas, kuriame iSsiaiskina-
ty riziky, ypac lésy pasisavinimas, mos galimaos rizikos, aiskios bendra-
NVO/iniciatyvos diskreditavimas  darbiavimo nutraukimo proceddras.
del pazeidimu.

Bendradarbiavimao
su visuomeninemis
iniciatyvomis arba
nevyriausyhinémis
arganizacijomis reputaciné
rizika.




Auditoriaus iSvada Valdymas Jvykiai ir rezultatai Veiklos analizé Planai ir prognozes Darnus vystymasis -

Bendrove, prisimdama ekanoming atsakomyhe uz
savo veikla, priima sprendimus, kurie ne tik skatina fi-
nansinj augima ir pelninguma, bet ir atsizvelgia | su-
interesuoty saliy ltkescius bei prisideda prie teigiamo
Bendroves daroma paoveikio visuomenei, aplinkai. Taip
pat, Bendrové diegia sprendimus, kurie uztikrina vei-
klos efektyvuma ir Siuolaikisky paslaugy uztikrinima
klientams. Strategines darnaus vystymosi kryptys Sigje
srityje yra:

- Darni tiekimao grandine
- Skaitmenizavimas

- Finansinis stahilumas ir atsparumas
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GRI 308-1

EKONOMINE ATSAKOMYBE

FINANSINIS STABILUMAS IR ATSPARUMAS

Finansy tvarumo tikslas yra uZztikrinti nenuostolingg
veiklg. Bendrove to siekia:

- augindama pajamas

- keiciant kainodarg

- taupant ir mazinant kastus.

Pajamu auginimo Bendrove siekia per e-komercijos
sprendimuy plétra, kuri skirta auganciai daikty rinkai, bei
uztikrinant kokybe, kurios tikisi klientai. 2022 metais
buvo vykdoma aktyvi pastomaty pletra, atliekami pa-
keitimai savitarnoje, modernizuojami pasto skyriai ir kt.

2022 metais Bendrove perzitrejo ir atnaujino teikiamy
paslaugy krepselj bei jo kainodara. |kainiai perzidre-
ti verslo ir privatiems klientams. Pastaraisiais metais
zenkliai pasikeité paslaugy teikimo sanaudos. Sanaudy
pokytj spartina iSauge atsiskaitymo tarp pasaulio pasty
kastai ir siunty transportavimo sgnaudas, taip pat au-
gantis darbo uzmakestis, vykdomas hatinosios inves-
ticijos j technologinius sprendimus, siekiant kokyhisko
paslaugy teikimo ateityje.

Kastus Bendrove valdo per testines veiklos efektyvumo
gerinimo iniciatyvas - atsisako nereikalingy procesu,
rankinio darbo, tesia nekilnojamojo turto valdymo efek-

Sl '. :
b R LA

tyvinimo darbus geriau pritaikant plotus, kuriy reikia
Bendroves veiklai, iSnuomoja ar parduoda nekilngja-
majj turta, kuris Bendroves veiklai nereikalingas. Taip
pat, prie kasty mazinimo prisideda ir IT sprendimy geri-
nimas. Siandien greitis ir lankstumas diegiant naujoves
yra ypatingai svarbus, taciau IT veikloje Lietuvos pas-
tas susiduria su issakiais, turédamas daug skirtingu,
batent Lietuvos pastui sukurty sistemuy, del kuriy kyla
didesne klaidy rizika, jos taip pat reikalauja brangaus
iSlaikyma ir dideliy vystymo kasty.
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GRI 308-1

EKONOMINE ATSAKOMYBE

DERAMAS DARBAS 'i?

'l SUSWELNINTI
IR EXONOMINIG
AUGIMAS

HiR KLIMATD
A M YEL KAITOS POVER)

DARNI TIEKIMO GRANDINE i O &

108

Vykdydamas pirkimus Lietuvos pasStas vadovaujasi Siai
sriciai taikomais norminiais teises aktais, taip pat Vie-
Suju pirkimy tarnybos rekomendacijomis uztikrinant
Zaliugosius pirkimus. Darni tiekimo grandine padeda
Bendrovei mazinti daroma poveikj aplinkai, stiprina
santykius su tiekéjais, didina paslaugy kokybe bei ap-
saugo nuo riziky, galin¢iy kilti bendradarbiaujant su
netinkamai ir nedarniai veiklg vykdanciomis organiza-
cijomis.

2022 metais Bendrave daug demesia skyre zaliuju pir-
kimuy pletrai. Vadovaujantis Lietuvos Respublikas Vy-
riausybes sprendimu 2022 metais 50% pirkimy turéjo
bati zalieji pirkimai, o nuo 2023 metais - 100%. 2022
metais bendrave pasitvirtino darniy pirkimy strategija,
dalinasi praktine informacija ir organizava mokymus
kolegoms, kurie atlieka pirkimus. 2022 metais zaligji
pirkimai sudare 62% visy Bendroves pirkimy skaiciuo-
jant nuo pirkimy vertes.

Iniciatyvos ir praktikos, padedancios uztikrinti darnig
tiekimao granding:
2020 2021 2022

Skelbiamu viesuyjy pirkimuy
santykis vertinant visy
pirkimuy verte

94,3% 890.8% 93%

Zaliyjy pirkimy dalis,
skaiCiuojant nuo visy
pirkimy vertes

336% 11% 62%

Darniyjy kriterijy nustatymas. Bendroves Sprendimy
priemimo kamitetas, priimdamas sprendimus dél pir-
kimu inicijavimo, svarsto alternatyvas del darniujy kri-
teriju.

Kontrahenty rizikos vertinimas. Bendrove siekia, kad
partneriai laikytysi auksty skaidrumo ir etisko verslo
reikalavimu, tad prie$ sudarant sandarius juas tikrina,
vadovaudamasi Kontrahenty rizikos vertinimo tvarka.
Pasireiskus bet kakiai korupcijos formai, Bendrove turi
teise su jais vienaSaliskai nutraukti sutartj.

ATLIKTA KONTRAHENTY VERTINIMY

2020 2021 2022

40 112 80

* 2020 m. patvirtinta ,Kontrahenty rizikos vertinimao
tvarka’, duomenys pateikiomi uz 2020 rugpjicio -
gruodZio ménesius.

Tiekéjy patikimumo tikrinimas. Pirkdama prekes,
paslaugas ir darbus Bendrove siekia tai daryti i$ pati-
kimuy ir saziningy tiekejy. Visy didesneés vertes [virs 30
000 Eur be PMV] vieSuju pirkimo sutarciy tiekejai yra
patikrinami del teistumao, jsiskolinimy, tinkamo sutar-
¢iy vykdymo su kitomis arganizacijomis bei kitos Ben-
dravei svarhios informacijos.

Tiekéjy elgesio kodeksas. 2021 metais buvo patvirtin-
tas Bendroves Tiekéju etikos kodeksas, kuris atspindi
Bendroves siekj tureti darnig tiekimo grandinge bei su-
pazindina tiekejus su jiems keliamais ltkesciais socia-
lines, aplinkos apsaugos ir ekonomings atsakomybes
srityse. 2022 metais bendrove skyre pereinamajam lai-
kotarpiui supazindinti tiekéjus su etikos kodekso turi-
niu, tiekéjai bus praSomi pasiraSyti etikas kodeksa pilna
apimtimi nuo 2023 metu.

PASIRASE TIEKEJUY ETIKOS KODEKSA

patvirtintas 0

2021 2022



SKAITMENIZAVIMAS

Veiklos optimizavimas, automatizavimas ir skaitmeni-
zavimas - viena i$ strateginiy Lietuvos pasto veiklos
tiksly.

Per 2022 metus Bendrove tese darbus procesy auto-
matizavimo, skaitmenizavimo ir robotizavimao srityje.
Rabotizavimo srityje intensyviai veikla vykdyta 2021
metais, kai buvo robotizuoti 26 procesai, o 2022 m.
daugiausiai demesio skirta robotizavimo procesu to-

Kitos iniciatyvos ir pasiekimai:

bulinimui - naujy sprendimy leidzianciy lengviau kurti,
diegti, prizidreti ir vertinti sukuriama nauda, naujai ro-
botizuoti 5 procesai. Pagrindines kryptys, kuriose vyko
robatizacija - administracinio darbo mazinimas, pato-
bulinimai leidziantys atsisakyti rutininiy darbu, duome-
ny analitika, klienty patirCiy gerinimas.

Lietuvos pastas siekdamas uztikrinti platy sisteminj
pozidrj j sistemuy vystyma, atnaujino Verslo vystymo

LIETUVOS
PASTAS

komiteta ir sprendimuy priemimo del sistemy vystymo
procesa. Si centralizuota sprendimy priémimo sistema
leidZia valdyti sistemy vystyma poreikius pagal organi-
zacijos priaritetus, nustatyti ribas tarp sistemuy vysty-
tojuy galimyhiy iriniciatoriy poreikiy, tikslingiau nukreip-
ti jmonés resursus.

Atnaujinta Dokumenty valdymo
sistema, kuri Siuo metu jgyvendina
patobulinimus visiems Lietuvos
pasto darbuotojams - didina priei-
namuma prie dokumenty valdyma
sistemos, leidzia greiCiau susipa-
Zinti su dokumentais. Taip pat be
vidiniy procesy leido integruoti ir
iSorinius procesus, pavyzdziui inte-
gruota iSoriniy elektroniniy doku-
menty valdymas ir pasiraSymas.

lgyvendinti patobulinimai, leidZian-
tys sumazinti vartojamo popieriaus
kiekj pranesimams, kasdienes vei-
klos vykdomuy uzduotiu ir procesu,
duomeny tikslumo patobulinimai,
leidZiantys laiSkininkams greiciau
atlikti kasdienes uzduatis.

Lietuvos pastas 2022 m. pirmasis
Lietuvoje testavo naujos kartos
pastomata, leidziantj paslaugas

teikti dar arciau gyventaoju. LP
EXPRESS ECO paStomatui néra
batinas elektros ar interneta jvadas,
tad jj galima operatyviai perkelti
atliepiant besikeiciancius klienty
poreikius.

Bendrove siekia gerinti klienty
patirtj, tad nuolat atlieka pakeitimus
LP Express savitarnoje, pavyzdziui
2022 m. pagerinta savitarnaos grei-
taveika, siunty deklaravimo forma,
atlikti kiti patobulinimai.
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SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATU LAIKYMASIS

VALSTYBES VALDOMU JMONIU VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRIY APRASO PUNKTAS (PAGAL 2021 M. BALANDZIO 30 D. REDAKCIJA) ATSKLEIDIMAS PAAISKINIMAS

Il skyrius. Valstybés valdomos jmones informacijos atskleidimas

3. Valstybes valdomos jmanes interneto svetaingje turi bti skelbiami Sie duomenys ir informacija:

5.1. pavadinimas; Taip

5.2. kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmone; Taip

5.3. buveineg [adresas); Taip

5.4. teisinis statusas, jeigu valstybes valdoma jmone pertvarkoma, rearganizuojama (nurodomas reorganizavima bidas), likviduojama, yra Tai

bankrutuojanti ar bankrutavusi; P

5.5, valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuorada j jos interneto svetaing; Taip
Informacija

5.6. veiklos tikslai, vizija ir misija; Taip skelbiama
www.post.t

5.7. struktdra; Taip

5.8. vadovo duomenys; Taip

5.9. valdybas pirmininka ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba; Taip

5.10. stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma stebetajy taryba; Neaktualu

5.11. komitety pavadinimai, ju pirmininky ir nariy duomenys, jeigu sudaromi komitetai; Taip



EKONOMINE ATSAKOMYBE

VALSTYBES VALDOMY JMONIY VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRIY APRASO PUNKTAS (PAGAL 2021 M. BALANDZIO 30 D. REDAKCIJA)

5.12. valstybei nuosavybes teise priklausantiy akcijy nominaliy verciy suma (eurais euro cento tikslumu] ir dalis (procentais] valstybes valdomaos
bendroves jstatiniame kapitale;

5.13. vykdomi specialigji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikas ekonomikas ir inovaciju ministro patvirtintas rekomendacijas:
nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendariniais metais jiems vykdyti skirti valstybes biudzeto asignavimai ir teises aktai,
kuriais valstybés valdomai jmonei pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigojimo vykdyma salygos ir (arba) reguliuojama
kainodara;

5.14. informacija apie socialines atsakamyhes iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planugjamus investicinius projektus.

6. Siekiant vieSumo del valstybes valdomaose jmonese sudaromy valdymo ir prieziGros organy, taip pat komitetu nariy profesionalumao, skelbiami Sie
Apraso 5.8-5.11 papunktiuose nurodyty asmeny duomenys: vardas, pavarde, einamuy pareigy pradzios data, kitos einamaos vadovaujamasios pareigos
kituose juridiniuose asmenyse, issilavinimas, kvalifikacija, profesine patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunk¢iuose nurodytas asmuo yra iSrinktas ar
paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma prie jo duomenu.

7. Valstybes valdomas jmones interneto svetaineje turi bati skelbiami Sie jos dokumentai:
7.1. jstatai;

7.2. valstybei atstavaujancios institucijos rastas del valstybeés tiksly ir I0kes€iy valstybés valdomoje jmoneje nustatymo;

7.3. veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri laikoma kamercine
(gamybine] paslaptimi;

74. atlyginimy politika, apimancia valstybes valdomos jmaonés vadovo darbo uzmokescio ir valstybes valdomaje jmangje sudaromuy kolegialiy organy
bei komitety nariy atlygio nustatyma, detaliau apibddinta Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas;

7.5. valstybes valdomas bendroves metiniai ir tarpiniai pranesimai, valstybes jmones metines ir tarpinés veiklos ataskaitas uz ne trumpesnj kaip 5
mety laikotarpj;

7.6. ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvadas.

ATSKLEIDIMAS

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

W

PAAISKINIMAS

Informacija
skelbiama
www.post.It
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VALSTYBES VALDOMUY JMONIUY VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRIY APRASO PUNKTAS [PAGAL 2021 M. BALANDZIO 30 D. REDAKCIJA)

8. Jeigu valstybeés valdoma bendrove yra patronugjanti bendrove, jos interneto svetaingje turi bati skelbiama jmoniy grupes struktdra, taip

pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy adresai,
patronuojancios bendroves valdomuy akcijy dalis [procentais] jy jstatiniame kapitale, taip pat metines konsoliduatasios finansines ataskaitos ir
konsaliduatieji metiniai pranesimai.

9. Jeigu valstybes valdoma bendrove yra kity nei Apraso 8 punkte nurodyty juridiniy asmenuy dalyve, jos interneta svetaingje turi bati skelbiami ty
juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3 papunk¢&iuose nuradyti duomenys ir jy interneto svetainiy adresai.

9.1. Jeigu bendrove yra valstybes valdomaos bendroves duktering bendraove ar paskesnes eiles dukterine bendravé, interneto svetaingje turi biti
skelbiami ja patronugjancios bendroves Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir nuoroda j patronuojancios bendraoves interneto svetaing.

10. Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punktuose, 7.1-74 papunkciuose, 8, 9 ir 91 punktuose nuradyti duomenys, informacija ir dokumentai
turi bati nedelsiant pakeiCiami ir interneto svetaingje.

11. Valstybes valdomaos jmanes metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, valstybes valdomaos bendroves metinis praneSimas, valstybes jmones metiné
veiklos ataskaita, taip pat valstybés valdomaos jmones metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada valstybes valdomas jmaones interneto svetaingje
turi boti paskelbti per 10 darbo dieny nuo valstybés valdomaos jmanes metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo.

12. Valstyhes valdomaos jmones tarpiniu finansiniy ataskaity rinkiniai, valstybes valdomaos bendroves tarpiniai praneSimai ir valstybés jmaonés
tarpines veiklos ataskaitos valstybes valdomos jmones interneto svetaingje turi bati paskelbti ne veliau kaip per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam
laikotarpiui.

13. Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromas technines galimyhes juos iSsispausdinti.
Il skyrius Finansiniy ataskaity rinkiniu, pranesimu ir veiklos ataskaity rengimas

14. Valstybés valdomos jmaonés apskaita tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus.

15. Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinig, valstybes valdoma bendrove rengia 6 menesiy tarpiniu finansiniy ataskaity rinkinj, o valstybes jmone - 3,
6 ir 9 menesiy tarpiniuy finansiniy ataskaity rinkinius.

ATSKLEIDIMAS

Taip

Neaktualu

Neaktualu

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip
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PAAISKINIMAS

Informacija skelbiama
www.post.It

Pasikeitusi informacija
ir dokumentai
nedelsiant
atnaujinami

Dokumentai svetaingje
paskelbiami per
nustatyta
terming
Dokumentai svetaingje
paskelbiami per
nustatyta
terming

Skelbiami PDF
dokumentai

Bendrove apskaita
tvarko pagal TFAS

Bendrove rengia
tarpines finansines
ataskaitas uz 6
menesiy laikotarpj
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VALSTYBES VALDOMY JMONIY VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRIY APRASO PUNKTAS (PAGAL 2021 M. BALANDZIO 30 D. REDAKCIJA)

16. Valstyhes valdoma bendrove, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma priskiriama vieSojo intereso jmonems, be metinio
prane$imo, papildomai rengia 6 menesiy tarpinj pranesima. Valstybes jmone, pagal Lietuvos Respublikas finansiniu ataskaity audito jstatyma
priskiriama viesojo intereso jmonems, be metines veiklos ataskaitos, papildomai rengia 6 ménesiy tarping veiklos ataskaita.

17. Valstybés valdomos bendroves metiniame pranesime arba valstybes jmones metingje veiklos ataskaitoje, be Lietuvos Respublikos jmaniu finansines atskaitomybeés

istatyme arba Lietuvos Respublikas valstybés ir savivaldybes jmoniy jstatyme nustatyty turinio reikalavimu, papildomai turi buti pateikiama:

17.1. trumpas valstybes valdomos jmaoneés verslo modelio aprasymas;

17.2. informacija apie svarhius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po juy (iki metinio pranesimo arba metinés veiklos ataskaitas parengima] ir
turéjusius esmine reikSme valstybés valdomaos jmaneés veiklai;

17.3. valstybes valdomas jmones veiklos strategijoje numatytuy tikslu jgyvendinimo rezultatai;

174. pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skalos rodikliai;

17.5. specialiuju jpareigojimuy vykdymas;

17.6. investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus;

17.7. valstybes valdomoje jmoneje taikomas rizikos valdymao politikas jgyvendinimas;

17.8. dividendy palitikos jgyvendinimas valstybes valdomose bendrovese;

17.9. atlyginimy politikas jgyvendinimas;

17.10. bendras metinis darbo uzmokestio fondas, vidutinis menesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba] padalinius;

1711. informacija apie Aprasa Il ir Il skyriu nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuastaty nesilaikoma, ir paaiskinama kodel.

ATSKLEIDIMAS

Taip

Taip

Taip

Taip
Taip
Taip
Taip
Taip
Taip
Taip
Taip

Taip
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VALSTYBES VALDOMU JMONIY VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRIY APRASO PUNKTAS (PAGAL 2021 M. BALANDZIO 30 D. REDAKCIJA)

18. Valstyhes valdomoms bendrovems ir valstyhes jmonems, kurioms neprivalomas socialines atsakomybes ataskaitos rengimas, rekomenduojama
atitinkamai metiniame pranesime ar metingje veiklos ataskaitoje pateikti informacija, susijusia su aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, Zmogaus
teisiy uztikrinimo, kovos su karupcija ir kySininkavimu klausimais.

19. Jeigu Apraso 17 punkte nurodyta informacija laikoma valstybes valdomas jmones kamercine [gamyhine] paslaptimi ar kanfidencialia informacija,
valstybes valdoma jmaoné gali tokios informacijos neatskleisti, taciau atitinkamai valstybés valdomaos bendroves metiniame pranesime ar valstybes
imones metingje veiklos ataskaitoje turi bati nurodyta, kad Si informacija neatskleidziama, ir nurodyta neatskleidimo priezastis.

20. Valstybes valdomos bendrovés metiniame praneSime ar valstyhes jmoneés metineje veiklos ataskaitoje gali hti pateikiama ir kita Siame Aprase
nenurodyta informacija.

21. Valstybes valdoma bendrove, kuri yra patronuojanti bendrove, konsoliduotajame metiniame pranesime, o jeigu pagal teises aktus ji neprivalo
rengti konsaliduotojo metinio pranesimo, - savo metiniame pranesime pateikia jmoniy grupes struktlrg, taip pat kiekvienos dukterinés bendroves
ir paskesniy eiliy dukteriniy bendraviy Apraso 5.1-5.3 papunk¢&iuose nurodytus duamenis, valdomy akciju dalj (procentais) dukterinés bendroves
istatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus. Jeigu valstybes valdoma hendrove, kuri yra patronuojanti
bendrove, rengia konsaoliduotajj metinj pranesima, jam mutatis mutandis taikomi Apraso 17 punkto reikalavimai.

22. Valstyhes valdomos bendrovés tarpiniame praneSime ar valstybes jmones tarpingje veiklos ataskaitoje pateikiamas trumpas valstybes valdomos
imaneés verslo modelio aprasymas, ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analize, informacija apie per ataskaitinj laikotarpj jvykusius
svarbius jvykius, taip pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skalos rodiklius ir ju pokyc€ius, palyginti su atitinkamu praéjusiu metuy laikotarpiu.

ATSKLEIDIMAS
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Bendrove rengia
Darnaus vystymasi
ataskaita (integruota |
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Informacija pateikiama
metiniame pranesime
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pateikiama ir kita
informacija

Informacija
pateikiama
pranesSime

Informacija pateikiama
tarpiniame pranesime



ANTIKORUPCIJA IR SKAIDRUMAS

Saziningas, skaidrus ir auksciausius standartus atitin-
kantis elgesys yra neatsigjama Bendroves veiklos dalis.
Bendroves veiklos valdymui keliami auksti skaidrumo
reikalavimai ir skatinama atsakinga, atvira ir etiSka vei-
kla rinkaje. Bendrove prisideda prie valstybes valdomy
jmoniy reputacijos gerinimo, vykdomoje veikloje vado-
vaujasi Nulines tolerancijos korupcijai ir atsakomybes
neiSvengiamumao principu. Jsipareigojimai, susije su
antikarupcine veikla yra isdestyti viesai skelbiamaoje
Bendroves Antikorupcingje politikoje.

Bendrove siekia atitikti Antikorupcines vadyhbos siste-
mos standarta, akcininko keliamus lokescius ir tapti
pavyzdziu kitiems del antikorupcines kultdras karimao,
tadel kiekvienais metais ne tik diegia naujas antikorup-
cines priemones, stiprina bei gerina jau turimas, bet ir
jsitraukia j jvairias iniciatyvas. 2021 metais Bendrove
prisijunge prie Lietuvos Respublikos Prezidento inici-
juotos ir Specialiyjy tyrimy tarnybos arganizuojamas
iniciatyvos ,Skaidrumo akademija®, o 2022 m. aktyviai
dalyvavo Akademijos veiklose - dalyvavo diskusijose,
renge pranesimus, dalinosi tiksline patirtimi su kale-
goms i$ kity jstaigu.
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ETIKA IR ANTIKORUPCINES KRYPTYS

Bendrove yra pasitvirtinusi Etikos ir elgesio kodeksa, ku-
riuo siekia, kad darbuotojai ir veiklos partneriai laikytysi
auksciausiy skaidrumo reikalavimy.

Pagrindiniai antikorupcines vadyhos sistemos forma-
vimo ir jgyvendinimo subjektai yra Bendroves valdyba,
Audito ir rizikas valdymo komitetas, Bendroves genera-
linis direktorius, Saugos ir prevencijos departamentas ir
darbuotajas, vykdantis antikorupcines atitikties funkcija,
kity funkcijy ir sriciy vadovai.

Pagrindiniai korupcijai atsparios aplinkos kdrimui rei-
kalingi strateginiai dokumentai - Antikarupcine politi-
ka ir programa, veiksmuy planas, numatytos kryptys ir

rodikliai, jvardinti tikslai - buvo parengti 2021 metais.
Tad Lietuvos pastas 2022 metais daugiausia demesio
skyré palitikos ir programaos jgyvendinimui. Nuoseklus
demesio skyrimas etikai ir antikorupcijai dave teigiama
rezultata - 2022 m. tyrimy bendroves ,Spinter tyrimai”
atliktos reprezentatyvios Lietuvos gyventoju apklausos
duomenimis Bendrove skaidria, arba greiCiau skaidria
laiko 49 proc. respondenty, tai net septyniais procenti-
niais punktais daugiau nei 2021 m. Radikliy pasiekimui ir
ju islaikymui korupciniy riziky valdyme didele jtaka ture-
jo kryptingas kiekvienam uzdaviniui paskirty priemaniy
vykdymas ir ju vertinimo kriterijy stebésena.

ANTIKORUPCINES KRYPTYS VERTINIMO KRITERIJUS 2020 2021 2022
LPasitikejima linija“ gauti pranesimai del

Didinti veiklos skaidruma ir atviruma galimy kfnrupcijojs atgveju P 13% 2% 6%

klientams, visuomenei ir kitoms suintere- . ) X

suotosioms 3alims Eg;/ue;t;isgigwanantys, kad Bendrove labai 109 7% 13%
Darbuotojal,"zmantys apie Ben'droveje vykdo- 83% 70 % 70 %
mas korupcijos prevencijos priemones

Didinti darbuotojy antikorupcinj sa- Darbuotojai, Zinantys, kam Bendroveje reikia 89 9 95 9 91 %

moninguma, i$laikant auksta darbuotoju ~ pranesti apie galimus paZeidimus ’ ’ °

nesaziningo elgesio netoleravimo rodiklj Darbuotojai, nepateisinantys nesaziningo elgesio,
kada vykdant pavestas pareigas, yra nesilaikoma 98 % 97 % 96 %
teises aktuy, kurie salygoja korupcijos atsiradima

Nuolat gerinti antikorupcinei vadybos siste-

mai palaikyti skirtus procesus ir kitus Ben- Darbuotoiai. Der pastaruosius metus

droves veiklos procesus, kuriuose egzistugja Jal, per p 79 % 84 % 74 %

didele korupcijos pasireiskimo tikimybe,
taikant prevencinj pozidrj j korupcines rizikas

jauciantys teigiama poveikj Bendroveje
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Lietuvos paSto veikla skaidria/ greiciau skaidria laiko
aukstojo iSsimokslinimo, didZiausiy pajamu apklaustigji
bei kuriems pakanka informacijos apie Susisiekima mi-
nisterijos bei jos jstaigy ir bendroviy veikla.

KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS
KURIMO PRIEMONIY SISTEMA

Korupcijos Personalo
rizikos patikimumo
vertinimas uztikrinimas

Antikorupcinio Korupcijos
sgmoningumo prevencijos
didinimas priemonés

Atviros ir pasitikéjimu grjstos
organizacineés kultiiros kiirimas
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KORUPCIJOS RIZIKOS VERTINIMAS

Karupciniy riziky valdymas vykdomas atsizvelgiant | tarptautinio antikorupcijos vadybas sistemaos standarto ir teises
akty reikalavimus. Korupcijos rizikas vertinimas vykdomas 3 kryptimis.

Siekiant panaikinti ir sumazinti
galimas identifikuotas finansi-
niy nusikaltimy, kysininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu,
nepotizmo, neteiséty, iSanksti-
niy susitarimy, netinkamy do-
vany, interesy konflikty rizikas,
nesaziningo, neetisko elgesio ir
piktnaudziavimo turimais jga-
liojimais rizikas, Bendrove vykdo
korupcijos riziky vertinima viso-
se savo veiklos srityse ir numato
priemones identifikuotiems rizi-
kos veiksniams mazinti.

Stropus patikrinimas - procesas,
kurio metu siekiama:

- jvertinti kontrahento rizikos po-
badj bei mastg ir padeti Bendro-
vei priimti sprendima, susijusj su
konkrecia sutartimi ir kontrahentu.
- jvertinti kandidato tinkamuma
uzimti Bendroveje atitinkamas
pareigas.

- jvertinti konkretaus sandorio,
projekto ar veiklos srities atitiktj
iSores ir / ar vidaus teisés aktams.

Bendroves veiklos analize an-
tikorupciniu pozitriu pagal Vy-
riausybes nustatyta tvarka, vyk-
doma STT.
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PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

2021

2022

18

Kandidaty tinkamumo uzimti atitinkamas pareigas ti-
krinimo procesa tikslas - uztikrinti, kad j Bendrove bty
priimti ir Bendroveje dirbtu nepriekaistingos reputaci-
jos asmenys, atitinkantys Bendrovés nustatytus ir Ben-
drovei teisés aktuose keliamus reikalavimus, kad bity
iSvengta galimos finansings, teisines ar reputacines
zalos bei vieSujy ir privaciy interesy konflikty rizikas,
galinciy kilti jdarbinus melaginga informacijg apie save
pateikusjir / ar Bendroves nustatyty ir Bendrovei teises
aktuose keliamy reikalavimy neatitinkantj asmen;.

Viesyjy ir privaciy interesy statistika

D)

VIESINAMA INFORMACIJA APIE
GENERALINIO DIREKTORIAUS
PATEIKTUS NUSISALINIMUS

PATEIKTI NUSISALINIMAI
NUO GALIMOS INTERESO
KONFLIKTO SITUACIJOS

2022 m. buvo patvirtintas Kandidaty patikrinima tvarkas
aprasas, kuriame aiskiai numatytas pareigybes, kurioms
privalomas patikrinimas, vertinimo kriterijai ir tolimesni
veiksmai del nustatytos rizikos valdymo. 2022 m. atlikti
1197 atrinkty kandidaty patikrinimai.

Ypatingas demesys skiriamas vieSyjy ir privaciy inte-
resy derinimui ir kontrolei. Bendrove ir jos darbuctojai
viesai ir saziningai deklaruoja savo privacius interesus,
vengia galimy interesy konflikto situacijy, o joms esant
nusisalina. Sprendimai Bendroveje priimami nesaliskai ir
objektyviai be iSankstiniy nusistatymy ir asmeniskumo,
atsizvelgiant | faktais ir duomenimis pagrista informaci-

E]

PATEIKTOS ISANKSTINES
REKOMENDACIJOS

_VENGIMO
NUSISALINTI ATVEJAI

ja. VieSujy ir privaciy interesy derinimas yra apibréeztas
Antikarupcingje politikoje ir VieSujy ir privaciy interesy
derinima ir kontroles tvarkos aprase.

Bendrove vykdao isankstine, einamaja ir paskesniaja inte-
resy konflikty kontrolg, privacius interesus deklaruojan-
tiems darbuctojams primena del deklaraciju pateikimo,
duomeny atnaujinimo, vykdo mokymus, rengia atmin-
tines ir teikia kitokio mokomojo pohidzio informacija.
Generalinio direktoriaus pateikti nusisalinimai vieSinami
svetaineje skiltyje Viesigji ir privatds interesai. Valdybos
nariy nusisalinimai néra viesinami.

4

PATEIKTOS KONSULTACIJOS
DEL TINKAMO ELGESIO
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Darnus vystymasis

GRI308-1; 205-2

EKONOMINE ATSAKOMYBE

ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

INFORMAVIMAS VIDINIAIS
INFORMACIJOS KANALAIS

Bendroves Antikorupcing palitika patvirtinta Valdy-
bos nutarimu. 2022 m. Bendraves valdybas nariai
supazindinti su Viesyju ir privaciu interesu derini-
mo jstatymo reikalavimais.

Antikorupcineé politika ir ja igyvendinantys Ben-
droves vidaus dokumentai yra aktualUs ir taikomi
visiems Bendrovés darbuotojams. Bendroves dar-
buotojai yra reguliariai supazindami su Bendroves
antikorupcine palitika ir jgyvendinamomis korupci-
jos prevencijos priemonemis.

MOKYMU PROGRAMA IR
TIKSLINIAI MOKYMAI

Visiems darbuotojams yra parengta antikarupcinio
sgmoningumo ugdymo programa, pagal kuria dar-
buotojai ir atlieka testa. Antikorupcinio sgmonin-
gumo ugdymo mokymuy programa yra privaloma
visiems darbuotojams, kurie turi kompiuterizuotas
darbo vietas ir arganizuojama kiekvienais metais.
2022 m. joje sudalyvavo 83% darbuotojy. Taip pat
mokymai atsakingiems asmenims, pavyzdziui va-
dovams ir darbuotojams, kurie dalyvauja vieSuju
pirkimy procesuose ir / arba yra atsakingi uz sutar-
¢iy administravima, vykdomi papildomi maokymai,
susijg su Siy sriciy riziky valdymu.

Antikorupcinis samoningumas mokymy progra-
moje sudalyvave darbuotojai:

3 3193
3 2755
5 1522

ANONIMINE DARBUOTOJY
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI
APKLAUSA

Kiekvienais metais organizugjama anoniming dar-
buotojy apklausa del korupcijos apraisky Bendrove-
je, kurios tikslas - jvertinti antikorupcinés vadybaos
sistemos veiksminguma. Kiekvienais metais siekia-
ma, kad dalyvauty kuo didesnis darbuotojy skaitius.

2022 m. apklausoje dalyvavo ir j klausimus atsake
net 732 bendroves darbuotojai, o tai 34% daugiau
nei 2021 m. 2022 m. apklausa, lyginant su anks-
tesniais metais vykdytomis, iSsiskyre itin aktyviu ne
administracijoje dirbanciuy kolegy dalyvavimu - to-
kiy kolegy net 77%. 2022 metais 92% darbuotojy
pritare nuomonei, kad Lietuvos pastas nera paveik-
tas karupcijos, 2021 m. Sig nuostatg palaike 87%
darbuotaojy, 2020 m. - 87%.

2022 apklausos rezultaty duomenimis:
darbuotojy teige, kad nezino nei
980/ vieno atvejo, kai per pastaruosius
0 metus darbuotojas Lietuvos paste
paeme nepagrista atlyginima;
950/ teigé, kad bendrovéje netoleruoja-
0 ma korupcija;
darbuotojy, turéje nuomane del vie-
9 LI 0/ Suju pirkimy procesag, teige, kad vie-
0 Suju pirkimy procesas organizuoja-
mas skaidriai;
()/ darbuotojy teige, kad pastebéje ko-
8LI A) rupcija darbe apie tai pranesty at-
sakingiems asmenims.
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KITOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

Dovany politika

Bendroveje patvirtinta aiski dovany teikimo ir priemimo
tvarka. Bendrove neteikia ir nepriima jokiy daovany ar
paslaugu, kurios neatitinka tarptautinio protokolo, tra-
diciju, nera skirtos reprezentacijai ar yra nepriimtinas
pagal teisés aktus.

2022 m. Bendroveés sudaromos sutartys papildytos
nuostata del rangovo jsipareigojimo puoseleti vertybes,
numatytas Tiekejo Etikos kodekse, kuris skelbiamas ak-
cinés bendrovés interneto svetaingje www.post.lt.

Pasitikéjimo linija ir tyrimy

vykdymas

Bendrove yra sukirusi vidinj pranesimy kanala - Pasiti-
kejimo linija, kuriuo tiek darbuctojai, tiek kitos suintere-
suotosios Salys gali pranesti apie Bendroveje padarytus,
daromus ir bsimus pazeidimus. Kiekvieno pranesimo
atveju yra vykdomi tyrimai, o atlikus tyrimus teikiami
pasidlymai ir rekomendacijos procesuy gerinimui ir rizi-
ky valdymui. Esant poreikiui, bendradarhiaujama su tei-
seésaugos institucijomis. Kiekvienais metais pranesimy
Pasitikejimoa linija i$ darbuotajy didgja [zr. pav.). 2019 2020 2021 2022

2022 m. 12 gauty praneSimy buvo galimai susije su
korupcinio pobddzio teises pazeidimais® t. y. bendro-
ves turto neteisétu naudojimu, 10 atvejy pasitvirting, 8
atvejais inicijuotos darbo drausmes proceddras, 1 atveju

pateikta rekomendacija del tinkamo elgesio bei 1 atveju .Pasitikejimo linija" gauti pranesimai Pasitvirting pranesimai E:{Eﬁ'&‘;’r‘;;ggﬁﬁa"m” linija
inicijuotas ir teisésaugos institucijoje pradétas ikiteismi-
nis tyrimas.

* Korupcinio pobddzio teises pazeidimas - administracinis nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai
ar netiesiogiai siekiant naudas sau ar kitam asmeniui, taip pat karupcinio pobidzio nusikalstama veika.



Auditoriaus iSvada Valdymas lvykiai ir rezultatai

Veiklos analizé

Planai ir prognozes Darnus vystymasis @lﬁ}?ﬁ‘;"s

EKONOMINE ATSAKOMYBE

2021

6%
Kita
11%
Apgaulingi laiskai ir
Zinutes Lietuvos
pasto vardu
N _?ﬁh-rﬁi'a-l sukéiavimai
b pasinaudojant
pasto vardu ir susije
su gen. direktorés
tapatybés
pasisavinimu
26% 32%
Nepasitvirtino Nepasitvirtino
Tyrimai vykdami ne tik pagal Pasitikejimo linija gauta kuriu 88% pasitvirtino (zr. Pav.). Pasitvirting pazeidimai mu iSmaoky iSmokejimu, taciau padaugeéjo vagysciy i$
infarmacija, bet ir Saugos ir prevencijos departamento jvyko 49% del kity asmeny kaltes, 38% del darbuotojy pasty atvejy bei zenkliai padaugejo atvejy, susijusiy su
iniciatyva bei pagal is kity institucijy ar kitais kanalais kaltes ir 12% atvejy kaltas asmuo nebuva nustatytas. apgaulingais laiSkais ir zinutemis iS su Lietuvos pastu
ggutus pranesimus. 2022 m. buvo a.t”.lktl 28.9 tynm.avl 2022 m. sumazejo neteisety atvejy, susijusiy su siunty tiesiogial nesusjusiy asmeny.
del darbuotojy ir kity asmeny neteisety veiksmuy, i$

iSplesimu, dingimu bei vagystémis, taip pat netinka-
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GRI 418-1; 2-27

EKONOMINE ATSAKOMYBE

122

ASMENS DUOMENU APSAUGA

Efektyvi asmens duomeny apsauga yra viena i$ svar-
biausiy darnaus vystymosi sriciy Bendrovés suintere-
suotoms $alims. Asmens duomeny apsauga Lietuvos
paste vykdoma vadovaujantis ES Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu ir kitais Sios srities teises aktais,
vykdymo kontrole periodiskai atlieka ir vidaus auditas,
teikdamas ataskaitas bei rekamendacijas.

Bendrove 2022 metais ir taliau skyre déemes;j darbuoto-
ju kampetencijy ugdymui asmens duomeny tvarkymao
bei apsaugos srityje. Bendravé yra paskyrusi Duomenuy

ISTATYMU IR TAISYKLIY LAIKYMASIS

Kiekvienais metais Bendroveje atliekama skirtingy prie-
Valdymo koordinavima centras, Susisiekimo ministerija,
Valstybine duomeny apsaugas inspekcija, taip pat atlie-
kami jstatymu numatyti patikrinimai, pavyzdziui Pries-
gaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento planiniai

apsaugos pareigting, Bendroveje taip pat dirba ir infor-
macijos saugumo ekspertas. Pagrindiné informacija kli-
entams apie jy asmens duomeny tvarkyma yra pateikta
Lietuvos pasto Privatuma pranesime, kuris yra periodis-
kai perzilrimas ir atnaujinamas ir paslaugy teikimo vie-
tose. Lietuvos pasto Privatumo praneSimas skelbiamas
arganizacijos tinklapyje www.lietuvospastas.It/privatu-
mo-pranesimas.

2022 metais bendroves veikloje nenustatyta reikSmingy
asmens duomeny apsaugas pazeidimu.

darbine tvarka atliekami patikrinimai paslaugy teikimo
vietose.

Per 2022 m. esming reikSme turinciu poveikio priemaniy
priezitros institucijos bendrovei neskyre, per Siuos me-
tus teismuose bendroves atzvilgiu nebuvo priimty esmi-
ne reikSme veiklai turinciy sprendimu.
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RIZIKOS EKONOMINES
ATSAKOMYBES SRITYJE

RIZIKA APRASYMAS VALDYMO PRIEMONE

Lietuvos pastas valdo daug vartotojy

duomeny, kurie del Zzmogiskasios ar L L
Nuolatinis informaciniy sistemy atnau-

Kibernetines, socialines sistemines klaidos gali bati nutekintiar . ° o . i )
e Do R jinimas, zinomy pazeidziamumy patikra,
inzinerijos atakos, duomeny  pavogti. Taip pat suaktyvejus jvairioms P Y .

vagystés, nutekejimas kenkgjiskams veikloms, propagandai kritiniy sistemy apribojimas, atsakingy

’ ’ darbuotojy kompetencijy tobulinimas.

kyla rizika, kad Bendrove gali tapti
kibernetinés atakos ohjektu.
Esamuy kontrolés mechanizmuy stiprini-
mas, vykdoma antikarupcines hei viesujy
ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés
politika. Stiprinama pasitikejimo linijos
veikla, darbuotoju vidines kultdros stipri-
nimas, Bendroves Etikas kodeksas.

Bendroveje gali pasireiksti korupcinio
pazeidimo ar interesy kanflikto rizika,
Korupcines veiklos rizika gali bati piktnaudziaujama uzimama
padetimi, nedeklaruojami interesy
konfliktai, dovanas.

Nedaug tiekéju kokybiskai pasiruosusiuy
pasillyti zaliujuy pirkimuy reikalavimus

Zaliyjy pirkimy reikalavimy atitinkancias prekes ir paslaugas, Komunikuoti apie vykdomus vieSuasius
neatitinkancios prekes ir kyla rizika jsigyti nekokybiska preke/ pirkimus, skelbti viesyjy pirkimy plana,
paslaugos paslauga, reikalavimy neatitinkancia, sekti rinkos pokycius.
tiekeéjai gali siekti neteisetais badais
pasipelnyti.

Pasirinktas tiekejas gali nesilaikyti lgyvendinti Tiekejy etikos kodekso nuos-
pasto nustatyty etiskos veiklos prin-  tatas, vykdyti nuolating kamunikacijg su

Tiekejo darnumo rizika cipy ir taip pakenkti masy reputacijai, tiekejais apie ltkestius, atlikti patikri-
finansiniams rezultatams, paslaugy nimus, esant rimtiems pazeidimams -
kokyhei. nutraukti sutartj su tiekéju.

p— 123
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s

NARYSTE ORGANIZACIJOSE @

Lietuvos pasto naryste tarptautinése pasto organi-
zacijose uztikrina Bendraves tarptautinio bendradar-
biavimo galimybes, yra svarbi pletojant tarptautinius
bendradarbiavimao rysius, dalijantis gerujy praktiky
patirtimi bei naujovemis, kuriuos Bendrove gali pri-
taikyti veikloje tobulindama teikiamas paslaugas.

Pasty sajungos

Lietuvos pastas atstovauja Lietuvai pagrindinése
tarptautinése pasto organizacijose, vienijanciose

kaimyniniy Saliy pasStus ir viso pasaulio pasto opera-
tarius. Lietuvos Respublika yra Pasaulines pasto sa-
jungas [PPS] nare nuo 1992 m. UPP teikejas Lietuvas
pastas yra jpareigotasis operatarius, apie kurj Lietu-
vos Respublika yra pranesusi PPS. Patronuojancioji
jmone Lietuvos pastas yra Europos pasto operatariy
asociacijos ,PostEurop’, vienos i$ PPS regianiniy sa-
jungu [(www.posteurap.org), ir Baltijos Saliy pasty sa-
jungas (toliau - BPS] naré. Bendrove dalyvauja Tarp-
tautineje pasto korporacijos, taip pat Siaurés $aliy
pasty sajungos ir BPS Paslaugy kokybés gerinimo
komiteto veikloje.

Kitos narystes

Lietuvos pastas 2021 metais prisijunge prie Jungti-
niy tautu ,Pasaulinio susitarimo” (angl. Global Com-
pact]. ,Pasaulinio susitarimao” iniciatyvos tikslas yra
skatinti verslo jmaones bei nevyriausybines organi-
zacijas veikti atsakingai bei laikytis 10-ies principy
Zmaogaus teisiy, darbo, aplinkos apsaugos ir kovos su
korupcija srityse.

,Pasaulinio susitarimo” pagalba Jungtinés tautos
taip pat skatina organizacijas pasiekti tiksly, numa-
tyty Darnaus vystymaosi darbotvarkeje 2030.

-.'_"‘"—\-.__i._
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PAGRINDINIAI 2023-2025 METU PLANAI

2023 m. Bendraove taliau jgyvendins pokycCius ir ini-
ciatyvas, padésiancius pasiekti iSsikeltus tikslus iki
2025 metuy. Pagrindiniai 2023 mety planai:

Atnaujinti Bendroves autoparka -
didZiuosiuose miestuose naudoti

maziau tarsy tarnybinj transporta,

taip pat parengti Bendroves
autoparko elektrifikavimo planus

|sirengti saulés
jégaing ant

Vilniaus logistikos
centro stogo

Mazinti kasdiengje veikloje

suvartojamy vienkartinio

naudajima gaminiy kiekj ir
apimtis

Parengti ir jgyvendinti
Lygiy galimybiuy palitikos ir
veiklos tobulinimo plana

Atlikti klimato kaitos

Nuosekliai gerinti fiziniy ir pereinamojo
darbuotojy darbo laikotarpio riziky analize
salygas ir parengti valdymo plana

Uztikrinti Bendroves
infrastruktdros visapusiska
prieinamuma specialiy
poreikiy turintiems
asmenims
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JTO PASAULINIO SUSITARIMO
TIKSLY ATSKLEIDIMAS

Lietuvos pastas prie Jungtiniy Tauty organizacijos kasmet teikti ataskaitas apie tai, kaip laikosi 10 pa- L :
Pasaulinio susitarimo nariy prisijungé 2021 metais. grindiniy tarptautinio susitarimo principu, ir kelti dar i | _ ‘ :
Tapdama Sio susitarimo nare, Bendrove jsipareig[jjo ambicingesnius tikslus tvarios maisto vertes grandi— | Gl / E
nes jgyvendinimui. i = \ |
] ‘ |
T e AN =%
SRITIS PRINCIPAS METINIO PRANESIMO PUSLAPIS — - A, T T _1 =, = .
: = 4
Fmogaus Remti ir gerbti tarptautiniu mastu paskelbty zmogaus teisiy 76, 86, 90, 93-95,101-102 =) == _
teises apsauga I . i === §
Uztikrinti, kad jmaone neprisideda prie Zmaogaus teisiy pazeidimuy 100, 122 N =
Uztikrinti darbuotojy asociacijy laisve ir veiksminga teises | —
Oy ociacl 101 . . Vi
olektyvines derybas pripazinima —_ |
Palaikyti visy formuy priverstinio ir privalomojo darbo panaikinim 90 — N 7/
Darbo jéga y U .up . P ...J P @ e e (/]
Uztikrinti ve||_<sm|nga vaiky darbo panaikinima 90, 108 . = E 1 N\§
S|(?kt|, kadv b.Ut.u panaikinta diskriminacija uzimtumo ir profesines 96-97 100, 102 T o
veiklos atzvilgiu
Taikyti prevencines priemones, uztikrinancias aplinkos apsauga 80-82
Aplinkosauga  Imtis iniciatyvy, atsakingumui aplinkos apsaugos srityje didinti 83
Skatinti aplinka tausojanciu technaologijy karima ir sklaida 109

Kovati su visomis korupcijos formomis, jskaitant turto

. U, . 115-119
prievartavima ir kySininkavima

Antikarupcija




GRI RODIKLIY SARASAS

METINIO
PRANESIMO
GRI ARBA
RODIKLIO  GRI RODIKLIO PAVADINIMAS DARNAUS
NUMERIS VYSTYMOSI
ATASKAITOS
PUSLAPIS
GRI 2: BENDROJI INFORMACIJA 2021
2-1 Organizacijos pavadinimas 13
2-2 Subjektai, jtraukti j darnaus vystymosi ataskaita 70
2-3 Ataskaitinis laikotarpis, daznumas ir kontaktinis asmuo 70
oy Pakartatinis informacijos pateikimas (jei informacija buvo 70
pateikta neteisingai)
2-5 ISarinis patikrinimas 70
2-6 Veikla, vertés grandine ir kiti verslo santykiai 4e
2-7 Darbuatojai 87
2-8 Kiti dirbantieji (ne pagal darbo sutartj) 90
2-9 Valdymo struktlra ir sudetis 17
2-10 Auks$tiausiojo valdymo argano skyrimas ir rinkimas 15
e-11 Auk$tiausiojo valdyma argano pirmininkas 17
Auks$tiausio valdymo organo vaidmuo prizidrint poveikio
e-12 75
valdyma
2-13 Atsakomyhes delegavimas valdant paveikj 75
Auksciausio valdymo organo vaidmuo teikiant tvarumo
2-14 . 70
ataskaitas
2-15 Interesy konfliktai 118
2-16 Svarbiausiy klausimuy perdavimas 2e

2-17
2-18
2-19
2-20
2-21
2-22
2-23
2-24
2-25
2-26
2-27
2-28
2-29
2-30

Auk&ciausiojo valdymo organo kalektyvines zinias
Auksciausiojo valdymo organo veiklos vertinimas
Atlygio politika [AukSciausio valdyma organa]
Atlygio nustatymo procesas

Metinis atlygio santykis

Pareiskimas apie daraus vystymasi strategija
Politiky jsipareigojimai

Politikose nustatyty jsipareigojimy jtvirtinimas
Procesai, skirti iStaisyti neigiama poveik]
Mechanizmai siekiant patarimo ar iskeliant problemas
Istatymu ir taisykliy laikymasis

Naryste asociacijose

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimo principai/metodai
Kolektyvines sutartys

GRI 3: REIKSMINGOS TEMOS 2021

3-1
3-2
3-3

ReikSmingy temy nustatymo procesas
ReikSmingy temuy sarasas
ReikSmingy temy valdymas

GRI 205: ANTIKORUPCIJA 2016

205-1
205-2
205-3

Veiklos vertinamos del rizikos susijusios su korupcija

Antikarupciniy politiky ir proceddry komunikacija ir mokymai
Patvirtinti korupcijos atvejai ir veiksmai, kuriy buvo imtasi

GRI 302: ENERGIJA 2016

30e-1
302-3

Energijos vartojimas organizacijoje
Energijos intensyvumas
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15
15
20
98
100

76
76
ol
120
122
124
73
101

74
74
74

116-117
113
121

79
79

127
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GRI RODIKLIY SARASAS

GRI 305: EMISIJOS 2016

305-1 Tiesiogines [1 sritis) SESD emisijos

305-2 Netiesioginés [2 sritis) energijos SESD emisijos
305-3 Kitos netiesioginés 3 sritis) SESD emisijos
305-4 SESD emisijy intensyvumas

GRI 306: ATLIEKOS 2020
Atlieky susidarymas ir reikSmingas su atliekomis susijes

306-1 o

poveikis
306-2 Reiksmingo su atliekomis susijusio poveikio valdymas
306-3 Susidariusios atliekos

GRI 308: TIEKEJAI 2016

308-1 Tiekejy aplinkosauginio poveikio vertinimas
308-2 Nlei.g.iamo aplinkosauginio poveikio vertinimas tiekimo gran-
dinéje
GRI 401: |DARBINIMAS 2016
401-1 Priimti nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita
Pilnu etatu dirbantiems darbuotojams taikomaos naudos,
401-2 kurios nesuteikiamos laikiniems arba ne pilnu etatu dirban-

tiems darbuotojams
GRI 402: DARBO SANTYKIAI
402-1 Trumpiausias praneSimy apie veiklos pakeitimus laikotarpis
GRI 403: DARBUOTOJUY SVEIKATA IR SAUGA 2018

403-1 Darbuotojy sveikatos ir saugaos valdymao sistema
403-2 Pavojy identifikavimas, rizikos vertinimas ir incidenty tyrimas
403-3 Darbuotojy sveikatos ir saugos paslaugos

78
78
78
78

80

80
80

108
108

88

90

90

93
93
94

Darbininky dalyvavimas, konsultavimas ir komunikacija dar-

H03-4 buotoju sveikatos ir saugos klausimais
403-5 Darbuotojy sveikatos ir saugos mokymai
403-6 Darbuotojy sveikatos skatinimas

403-9 Suzeidimai, susije su darbu

GRI 404: MOKYMAI IR EDUKACIJA 2016
Vidutinis mokymao valandy skaicius, per metus tenkantis

H04-1 darbuotojui

40Y-2 Darbuotojy jgtdziy tobulinimo ir pagalbos keiciant pareigas
programos

404-3 Darbuotoju, kuriy veiklos rezultatai ir karjeros eiga reguliariai

perzitrima, dalis
GRI 405: JVAIROVE IR LYGIOS GALIMYBES 2016
405-1
405-2 Moteruy ir vyry bazinio atlyginimo santykis
GRI 406: NEDISKRIMINAVIMAS 2016
Diskriminavima atvejai ir karekciniai veiksmai, kuriy buvo
imtasi
GRI 408: VAIKY DARBO PREVENCIJA 2016
Veiklos ir tiekejy vertinimas, siekiant uztikrinti vaiky darbo
prevencija
GRI 413: VIETOS BENDRUOMENES 2016
Veiklos, darancios didelj faktinj arba potencialy neigiama
poveikj vietinems bendruomenems
GRI 418: KLIENTY PRIVATUMAS 2016
Pagrjsti skundai del klienty privatumo pazeidimy ir klienty
duomeny praradimo

Valdyma argany ir darbuotojy jvairove

406-1

408-1

413-2

418-1

LIETUVOS
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93

94
94
95

91
91

9e

96
100

96
90; 108
104

122
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PASTO MOKOS ZENKLY

LEIDYBA

Lietuvos pasStas kasmet | apyvarta iSleidZia iki 27 nauju
pasto mokaos Zenkly. ISleisti ir iSimti i$ apyvartos pasto
mokos Zenklus Lietuvos pasta, kaip UPP teikeja, iparei-
goja Pasto jstatymas [16 straipsnio 2 punkto 5 pastrai-
pa.

Pasto mokos Zenkly temos renkamos remiantis Pasto
makos zenkly iSleidimo, iSémimo iS apyvartos ir aps-
kaitos taisykliy, patvirtinty LR susisiekimo ministro
2013 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. 3-258, Il skirsniu,
0 pasto zenkly projektai renkami ir spausdinami re-
miantis minetojo jsakyma Il ir IV skirsniais.

2022 m. j apyvarta buvo isleista 22 naujuy pasto mokos
Zenkly (20 pasto Zenkly, 2 pasto blokai].

Imone, siekdama didinti pasto mokas Zenkly Zzinomu-
ma ir skatinti visuomeneés susidomejima pasto maokas
zenklais, jgyvendino Sias iniciatyvas:

- Vykstant Rusijos pradétam karui Ukraingje, Lietuvos
visuomengés pademonstruotas susitelkimas ir parama

pries okupantus kovojancios salies kovai buvo jamzinta
ant isleisty dviejy pasto zenkly - ,Ukrainos laisves gy-
nejams” ir ,Sumestinis Bayraktaras®. Pirkdami abu mi-
netus pasto zenklus, puse sumos pirkejai skiria Ukraina
remianciai organizacijai V] ,Melyna ir geltona” (,,Blue/
Yellow")

- Pirma kartg po Lietuvas nepriklausomybés atkdrimao
buvo isleista bendra pasto Zenkly laida su Liuksem-
burgo pastu. Pasto zenkly blokas buva skirtas Kaunui
ir ESui prie Alzeto - abu Sie miestai buvo 2022 m. Euro-
pos kultdros sostines.

- Toliau tgstas Lietuvas kulinarinio paveldo jamzZinimas
ir populiarinimas pasto Zenkluose - isleistas pasto
Zenklas, dedikuotas Sakodciui.

Su Lietuvos pasto filatelijos veikla bei planais galima
susipazinti gia.

Generalinis direktorius

Rolandas Zukas



LIETUVOS
PASTAS




132

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2022 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Imonés kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip]

W

KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA BENDRUJU PAJAML) ATASKAITA

Pajamos pagal sutartis su klientais

Kitos pajamos

Su darbuotojais susijusios sanaudos

Tarptautinio pasto vezimo ir atsiskaitymy su uzsienio pastais sagnaudos

llgalaikio turto nusidevejimo ir amortizacijos sanaudos
Perparduoti skirty prekiy ir paslaugy savikaina
Finansinio turto vertes sumazgjimas

Komunaliniy paslaugy sanaudos

Trumpalaikés transporto nuomos ir susijusios sanaudos
Medziagy ir Zaliavy sgnaudos

Turto remontas ir priezidra

Mokesciai, iSskyrus pelno maokestj

Rysio sanaudos

Kito turto vertes sumazejimas (sumazejimo atstatymas)

Kitos sgnaudos

Kitas pelnas (nuastoliai)
Veiklos pelnas [nuostoliai)

PASTABOS

4,23

12,15

2022 M.
(PERSKAICIUOTA)*

83 724 693

19752 047
113 476 740

(45 995 721)
(23 744 564)
(7527 831)
(2 505 862)
(377 827)

(2 895 588)
(3 084 195)
(3 269 725)
(3231271
(1773 238)
(656 775)

(13 075 585)
(108 238 281)

279 480
5517949

GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

GRUPE

2021 M.

89 215202

11980724
111195927

(46 909 011)
(32 362 045)
(7358181
(3457 165)
(1279 924)
(2167 302)
(2 340 347)
(2763 758)
(3510 922)
(629 790)
(916 539)
)

)

(116 267
(13 142 247
(116 953 496)

(884 715)
(6 642 284)

2022 M.
(PERSKAICIUOTA)*

83 724 693

19752 047
113 476 740

(45 990 509)
(23 744 664)

(7530 538)
(2 605 862)

(377 827)
(2895 588
(3084195
(3269725
(3231271
(1773 238)
(656 775)

)
)
)
]

(13 075 531
(108 235 722)

279 480
5520508

BENDROVE

2021 M.

99 215 202

11980724
111195927

(46 903 799)
(32 362 045)
(7361 429
(3457165
(1211886
(2167 302
(2340 347

(3510 922
(629 790
(916 539
(116 267

(13 142 194
(116 883 441)

)
)
)
)
)
(2763 758)
)
)
)
)
)

(884 715)
(6572229)

LIETUVOS
PASTAS



AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2022 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Imoneés kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip]

Finansinés veiklos pajamos

Finansinés veiklos (sanaudos)

Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokest;j
Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos (sanaudos)

Kitos bendrosios pajamos (sanaudos), kurios bus pripazintos pelnu
arba nuostoliais ateinanciais laikatarpiais

Kitos bendrosios pajamos (sanaudos), kurios nebus pripazintos pelnu

arba nuostoliais ateinanciais laikatarpiais

1§ viso bendryjy pajamy (sanaudy)

*Informacija apie perskaitiuotas finansines ataskaitas del klaidos pateikta 2.28 pastabaoje.

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudeting Siy finansiniu ataskaity dalis.

Sias finansines ataskaitas 2023 m. gequzes 9 d. patvirtino ir pasirade:

PASTABOS 2022 M.
(PERSKAICIUOTA)*

7 1598

7 (522 553)
4996 994

26 (159 026)
4837968

4837968

Rolandas Zukas
Generalinis direktorius

S

(parasas)

GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

GRUPE

2021 M.
8105

(895 713)
(7529892)

1084813
(6 445 079)

(6 445 079)

Viktoras Baltuskonis

Finansy ir administravimo

padal?io direktorius

7 )i

parash

LIETUVOS
PASTAS

BENDROVE
2022 M.

(PERSKAIGIUOTA)* 2021 M.
(522 553) (895 713)

4999 553 (7459 837)

(159 026) 1084813
4840527 (6375024)
4840527 (6375 024)

Sandra Putrimaite
Buhalterines apskaitos departamento
vadave, vyriausioji buhaltere

(S

[paradas)

133
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AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2022 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Imonés kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip]

W

KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA FINANSINES BUKLES ATASKAITA

TURTAS
ligalaikis turtas

Nematerialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas
Naudojimao teise valdomas turtas
Investicinis turtas

llgalaikis finansinis turtas

Atidetojo pelno mokescio turtas

Trumpalaikis turtas

Atsargos

IS pirkeju gautinos sumos

Sutarciy turtas

ISankstiniai apmokejimai, ateinantiy laikatarpiy sanaudos
Kitos gautinos sumas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

llgalaikis turtas skirtas pardavimui

Turtoi$ viso

PASTABOS

10
11
12

13
14
15
16

17
18

2022 M.
GRUODZIO 31D.
(PERSKAIEIUOTA)*

4289 365
38 437135
13592741
546 769
71102

56937112

3322678
10827674
4401185
1705 946
9838 469
33881993
63 987 945
857911

64 945 857
121 882 968

GRUPE

2021 M.
GRUODZIO 31D.

4331668
42 068 791
16 610 304

898 135
77764
124 614
64111276

3825868
14743 201
9568 843
1743 249
4594 402
25539 029
60 015692
34164

60 048 857
124161133

2022 M.
GRUODZIO 31D.
(PERSKAIEIUOTA)*

4289 365
38 437135
13592741
546 769
76 894

56 842 904

3322678
10827674
4401185
1705922
9838 469
33 817 397
63913 325
857911

64 871237
121814141

BENDROVE

2021 M.
GRUODZIO 31D.

4331668
42 071496
16 610 304

898 135
83 556
124 614
64118 773

3825868
14743 201
9568 843
1743 225
4548 620
25 504 862
59835819
34164
59969984
124089 757

LIETUVOS
PASTAS



AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2022 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Imoneés kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip]

NUOSAVAS KAPITALAS

|statinis kapitalas

Privalomasis rezervas

Kiti rezervai

Nepaskirstytasis pelnas (nuostaliai)
Nuosavo kapitalo is viso

ISIPAREIGOJIMAI

llgalaikiai jsipareigojimai

Finansinés skolos

Nuomas jsipareigajimas

llgalaikes iSmokos darbuotojams
Dotacijos ir subsidijos

Atidetojo pelno maokescio jsipareigojimas

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Finansinés skolos

Nuomaos jsipareigajimo einamuyju mety dalis

Skalos tiekejams

Sutarciy jsipareigojimai

Sukauptos sanaudos

llgalaikiy iSmoky darbuotojams einamyjy mety dalis
Pelno mokestis

Kitos moketinos sumos

Isipareigojimy is viso
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy is viso

*Informacija apie perskaitiuotas finansines ataskaitas del klaidos pateikta 2.28 pastaboje.

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudetine Siy finansiniy ataskaity dalis.

Sias finansines ataskaitas 2023 m. gequzeés 9 d. patvirtino ir pasirade:

PASTABOS

19
20
20

21
22
24
25
26

21
22

27
28
24
26
29

2022 M.
GRUODZIO 31D.
(PERSKAIGIUOTA)*

32791579
290

(703 207)
32088 662

11 666 667
9 474 846
214 066
139313
34412
21529 304

2333333

3 963 362

24881158
14384 514
18 698 027
382 894

3621713
68 265 002
89794 307

121882968

Rolandas Zukas

Generalinis direktarius

—

(parasas)

GRUPE

2021 M.
GRUODZIO 31D.

32791579

861 544
(6 402 431)
27250692

14 000 000
13398 941
135635
175286

27709 862

2333 333

3396 844

19 010 745
14881 596
25303 333
346 473

3828094
69200 578
96 910 440

124161133

2022 M.
GRUODZIO 31D.
(PERSKAIGIUOTA)*

32791578

(771 301)
32020278

11 666 667
9 474 846
214 066
139 313
34412
21529 304

2333 333

3963 362

24881158
14384 514
18 698 027
382 894

3621 269
68 264 558
89793 863

121814141

Viktoras Baltuskanis
Finansy ir administravimo
padalinio direktarius

'

/N

B o
arasas) ™

BENDROVE

2021 M.
GRUODZIO 31D.

32791579

861 254
(6 473 082)
27179751

14 000 000
13398 941
135635
175286

27709 862

2333333
3396 944
19 010 745
14881 596
25303 383
346 473

3927659
69 200 143
96 910 005

124 089 757

Sandra Putrimaite
Buhalterines apskaitos departamento
vadove, vyriausioji buhalteré

p

[paradas])

W

LIETUVOS
PASTAS
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AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2022 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Imonés kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip]

KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA PINIGY SRAUTU ATASKAITA

GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

Pinigy srautai is pagrindinés veiklos

Grynasis pelnas (nuastoliai)

Nepiniginiy (pajamy) sanaudy atstatymas:

Pelno mokestis

Nusidevejimas ir amortizacija

llgalaikio materialiojo turto pardavimo nuostalis (pelnas)

llgalaikio materialigjo, ilgalaikio materialiojo skirto parduoti ir ilgalaikio nematerialiojo turto
nurasymas ir vertes sumazejimo pokytis

Naudojimo teise valdomo turto/jsipareigojimo pokytis

1§ pirkeju gautiny sumuy, sutarciy turto ir atsargy vertes sumazejimo pokytis
Suteikty paskaly ir investicijos j duktering jmaone vertes sumazejimo pokytis
llgalaikiy iSmoky darbuotojams padidéjimas (sumazejimas)

Atidejiniy pasikeitimas

Atidetojo pelno mokescio pokytis

Finansines veiklos rezultaty eliminavimas

PASTABOS

26
8,9,10, 11,25
4,11

89
10
13,14
12
24
29

26

2022 M.
(PERSKAICIUOTA)*

4837968

7528 048
(5702 931)

(761 972)

278
386 874

114 852
(290 000)
159 026
509 898
6782 039

GRUPE

2021 M.

(6 445 079)

(615 690)
7358 247
(4 358 914)

133674

(118 558)
1202 352

(5 660)
(247 000)
(459 123)

537152
(3 028 599)

2022 M.
(PERSKAIEIUDTA)*

4840 527

7530751
(5702 931)

(761 972)

278
386 874

114 852
(290 000)
159 026
509 898
6787303

BENDROVE

2021 M.

(6 375 024)

(615 690)
7361496
(4 358 914)

133674

(118 558)
1202 352

(5 660)
(247 000)
(469 123)

537152
(2 955 295)

W

LIETUVOS
PASTAS



AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2022 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Imoneés kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip]

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy (padidejimas) sumazejimas

1§ pirkejuy gautiny sumy (padidejimas) sumazejimas

Kity gautiny sumuy, iSankstiniy apmokéjimu, ateinancio laikotarpio sanaudy (padidéjimas)
sumazgjimas

Sutarciy turto pasikeitimas

Skaly tiekejams padidejimas [sumazejimas)

Kity mokeétiny sumy, gauty isankstiniy apmokejimy (sumazejimas) padidéjimas
Sukaupty sanaudu/sutarciy jsipareigojimy pasikeitimas

Sumoketas pelno maokestis

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai

llgalaikio turto (jsigijimas)

llgalaikio turto perleidimas

Investicijy j kitas jmones/ jstaigas (padidejimas) sumazejimas

Gautos paltkanos

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai

PASTABOS

13
14

16,17

15

29
27,28
26

8,9
9,11, 14
12

2022 M.
(PERSKAICIUOTA)*

501518
4954 860

(5200 102)

4829 222
5870413

(16 381)
(7102 447)

10719121

(4322877
8860 347

1035
4538 505

GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

GRUPE

2021 M.

(194 987)
(2 668 096)

(947 101)

8048 352
831005

3013685
10 672 846

16727105

(6 108 109)
7316 555

3767
1212213

2022 M.
(PERSKAIEIUDOTA)*

501518
4954 860

(5 245 885)

4929 222
5870413

(16 390)
(7 102 447)

10678594

(4322877
8860 347

1035
4538 505

BENDROVE

2021 M.

(194 987)
(2 668 096)

(1015 139)

9048 352
831 005

3013250
10 672 846

16731936

(6 108 110)
7316 555

3767
1212212

W

LIETUVOS
PASTAS
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AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2022 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Imonés kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip]

Finansinés veiklos pinigy srautai
Paskoly gavimas

Paskaly (grazinimas)

Nuomas (mokejimai)

(Sumoketos) nuomos palikanos
[Sumaokétos) palikanos kredito jstaigoms

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy srauty padidéjimas [sumazéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

*Informacija apie perskaiciuotas finansines ataskaitas dél klaidos pateikta 2.28 pastaboje.

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudetine Siy finansiniy ataskaity dalis.

Sias finansines ataskaitas 2023 m. gequzés 9 d. patvirtino ir pasirase:

2022 M.

PASTABOS (PERSKAIEIUDTA)*

(2333333

(4060 399

7 (366 283
(144 649

(6 904 665)

)
)
)
)

8352961

25539029

33891993

Rolandas Zukas
Generalinis direktorius

o

(parasas)

GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

GRUPE

2021 M.

3000000
(1166 567
(3 462 044
(484 585
(75073
(2188 369)

)
)
)
)

15750949

9788081

25539030

2022 M.
(PERSKAIEIUOTA)*

(2333333
(4 060 399
(366 283
(144 849
(6 904 665)

)
)
)
)

8312435

25504 962

33817396

Viktoras Baltuskanis
Finansy ir administravimo
padalinio direktarius

;/?II If(l

'
!

Py
arasas) i

W

BENDROVE

2021 M.

3000000
(1166 667)
(3 462 044)
(484 585)
(75 073)
(2188 369)

15755779

9749183

25504 962

Sandra Putrimaite
Buhalterines apskaitos departamento
vadove, vyriausioji buhalteré

a

[paragas)

LIETUVOS
PASTAS



AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2022 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Imoneés kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip]

W

LIETUVOS
PASTAS

KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA

NUOSAVAS KAPITALAS, TENKANTIS BENDROVES AKCININKAMS

GRUPE PASTABOS

Likutis 2021 m. sausio 1 d.

Grynasis pelnas (nuastoliai)

Kitos bendrosios pajamos [sgnaudos])

Viso bendryjy pajamy

Likutis 2021 m. gruodzio 31d.

Likutis 2022 m. sausio 1 d.

Privalomo rezervo panaudojimas

Grynasis pelnas (nuostoliai] (perskaiciuota*)
Kitos bendrosios pajamos [sanaudos)

Viso bendryjy pajamy (perskaiciuota)*
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. ([perskaiciuota*)

BENDROVE PASTABOS

Likutis 2021 m. sausio 1 d.

Grynasis pelnas (nuastoliai)

Kitos bendrosios pajamos [sanaudos])

Viso bendryjy pajamy

Likutis 2021 m. gruodzio 31d.

Likutis 2022 m. sausio 1 d.

Privalomo rezervo panaudojimas

Grynasis pelnas (nuastoliai](perskaiciuota*)
Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos)

Viso bendryjy pajamy [perskaiciuota*)
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. (perskaiciuota*)

*Informacija apie perskaitiuotas finansines ataskaitas del klaidos pateikta 2.28 pastaboje.

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudetine Siy finansiniy ataskaity dalis.

Sias finansines ataskaitas 2023 m. gequzeés 9 d. patvirtino ir pasirade:

ISTATINIS
KAPITALAS

32791579

32791579
32791579

32791579

ISTATINIS
KAPITALAS

32791579

32791579
32791579

32791579

PRIVALOMASIS
REZERVAS

861544

861544
861544
(861 254)

PRIVALOMASIS
REZERVAS

861254

861254
861254
(861 254)

Rolandas Zukas
Generalinis direktorius

:_,_..,—»—_-_‘:P—

T

/ - P
I

- -
e
—

(parasas)

KITI REZERVAI

KITI REZERVAI

NEPASKIRSTYTASIS
PELNAS

42 648

(6 445 079)

(6 445 079)
(6402431)
(6 402431)
861 254
4837 968

4837968
(703 207)

NEPASKIRSTYTASIS
PELNAS

(98 060)

(6 375 022)
(6 375022)
(6473 082)
(6473 082)
861 254
4840 527

4840 527
(771301)

Viktoras Baltuskanis

Finansy ir administravimo
padali{gio direktorius

| |
Al

" [parasas] ™

15VISO

33695771
(6 445 079)
(6 445 079)
27250692
27250692

4837968

4837968
32088662

15 VISO

33554773
(6 375 022)
(6 375022)
27179751
27179751

4840 527

4840527
32020278

Sandra Putrimaite

Buhalterines apskaitos departamento
vadove, vyriausioji buhalteré
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Imonés kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip]

FINANSINIU ATASKAITU AISKINAMASIS RASTAS

1 BENDROJI INFORMACIJA

Akcine hendrove Lietuvas pastas (toliau - Bendrove) yra Lietuvos Respublikoje registruota akci-
ne bendrové. Jos buveinés adresas yra:

J. Bal¢ikonio g. 3,
Vilnius,
Lietuva.

Bendrove savo veikla pradejo 1992 m. sausio 2 d. ir buvo pavadinta Valstybes jmone Lietuvos
pastas. Lietuvos Respublikos susisiekima ministerija 2005 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 3-587
,Del valstybes jmones Lietuvos pasto pertvarkymo j akcing bendrave Lietuvas pasta” nuo 2006 m.
sausio 3 d. pertvarke valstybes jmong Lietuvos pastas j Akcing hendrove Lietuvos pastas. Grupes
veikla apima universaliujy, kity pasto, pasiuntiniy, spausdinimo, konsultaciniy, finansiniy pas-
laugy ir pan. paslaugy teikima.

2022 m. gruodzio 31 d. Bendroves jstatinj kapitala sudare 113 074 410 akcijy, kuriy kiekvienos
nominali verté 0,29 euro (2021 m. gruodzio 31 d.- 0,29 euro). Bendrove neturi jsigijusi savy ak-
ciju, visos akcijos yra paprastaosios ir pilnai apmoketos. Visas Bendraves akcijas valdo valstybe,
kuriai atstovauja Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija.

Bendrove filialy neturi.

2022 m. gruodzio 31 d. Grupeg sudare Akcine bendrove Lietuvos pastas ir jos 100 proc. valdomas
dukterines jmaones: UAB ,Lietuvos pasto finansinés paslaugos” ir UAB ,LP makejimy sprendi-
mai”.

Dukteriniy jmoniy duomenys 2022 m. gruodzio 31 d. buvo:

UAB ,LP maokéjimy UAB , Lietuvos pasto

sprendimai” finansines paslaugos”
Salis Lietuva Lietuva
Bendroves valdomu akcijy dalis 100 proc. 100 proc.
Investicijos dydis (apskaiting verte Eur.) 2896 2896
2022 m. pelnas [nuostoliai) (74 502) 0
Nuosavas kapitalas 2022-12-31 d. (2 086 493] 1510

Veikla Kansultacines paslaugos Likviduojama

2022 m. gruadzio 31 d. Grupes darbuotojy skaicius buvo 3 031 (2021 m. gruodzio 31 d. - 3 728].

Bendrovés vadovybe patvirtina Sias finansines ataskaitas 2023 m. geguzes 9 d. Bendroves akci-
ninkas turi jstatymine teisg patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti
vadavybes paruosti naujas finansines ataskaitas.

2022 m. karao Ukrainoje jvykiai reikSmingos jtakos apskaitiniams vertinimams ir prielaidoms jta-
kos neturgjo.

2 REIKSMINGUY APSKAITOS PRINCIPY SANTRAUKA

Grupes/Bendraves pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant Grupes/Bendroves 2022 m.
finansines ataskaitas yra Sie:

2.1 FINANSINIUY ATASKAITY PARENGIMO PAGRINDAS

Sios Grupés konsoliduotosios ir Bendroves atskirosios finansings ataskaitos bei tam tikros jy
aiskinamojo rasto pastabos buvo perskaiCiuotos, siekiant iStaisyti iskraipymus, ir iS naujo pa-
rengtos, pakeitiant ankstesne 2023 m. kovo 31 d. parengta kansaliduotyjy ir atskiryju finansiniy
ataskaity versijg uz 2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, kuri nebuvo patvirtinta Bendro-
ves akcininky. Grupe padaré iSvada, kad jos anksciau parengtose audituotose finansinese atas-
kaitose ir atitinkamose aiskinamajo rasto pastabose buvo padaryta reikSminga klaida, susijusi
su gautinos kompensacijos uz universaliosios pasto paslaugas nuostalius pripazinimu.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdestyta pirmiau, Bendrove parenge Sias perskaitiuotas finansines
ataskaitas, siekdama parodyti klaidos taisyma (2.28 pastaba) konsoliduotosiose ir atskirosio-
se finansinése ataskaitose uz 2022 m. gruodio 31 d. pasibaigusius metus. Siose finansinése
ataskaitose skaiciai, pateikti finansines bikles ataskaitoje, bendrujy pajamy ataskaitoje, pinigu
srauty ataskaitoje ir kitose susijusiose aiSkinamojo rasto pastahose, yra pataisyti ir perskaitiuoti.

LIETUVOS
PASTAS
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Grupes/Bendroves 2022 m. gruodzio 31 d. finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius
finansines atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungaje (taliau - ES].

Sios finansings ataskaitos yra konsoliduotos Grupés ir atskirosios Bendroves finansines ataskai-
tos, kurios parengtos jsigijimo savikainas principu.

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto [TFA-
AK] isaiskinimy taikymas

Grupes/Bendroves apskaitos principai nesikeite, iSskyrus Siuas naujus TFAS ir (ar] ju pataisas,
kurios buvo pritaikytos nuo 2022 m. sausio 1 d.:

,Su COVID-19 susijusios nuomos nuolaidos” - 16-ojo TFAS pataisos (paskelhtos 2021 m. kavo
31 d. ir taikomos metiniams laikatarpiams, prasidedantiems 2021 m. balandzio 1 d. arba veliau.
2020 m. geguzes men. paskelbta 16-ojo TFAS pataisa, numatanti neprivaloma prakting prie-
moneg (iSimtj), leidZian¢ig nuomininkams nevertinti, ar su COVID-19 susijusi nuomos nuolaida,
del kurios buvo sumazinti 2021 m. hirzelio 30 d. arba anksciau moketini nuomos mokesciai,
buvo nuomos pakeitimas. 2021 m. kovo 31 d. paskelbta pataisa buvo pratgsta Sios praktines
priemones (iSimties] galiojimo data nuo 2021 m. birzelio 30 d. iki 2022 m. birzelio 30 d. Grupes ir
Bendroves finansinems ataskaitoms Sie pakeitimai neturejo reikSmingos jtakos.

Jplaukos iki naudojimo pagal numatyta paskirtj’, ,Nuostolingos sutartys - sutarties jvykdymao
iSlaidas”, ,Nuoroda | Konceptualiuosius pagrindus” - siauros apimties 16-gjo TAS, 37-o0jo TAS
ir 3-0jo TFAS pataisos ir 2018-2020 m. ciklo Tarptautiniy finansines atskaitomyhes standarty
metiniai patobulinimai - 1-ojo TFAS, 9-gjo TFAS, 16-0jo TAS ir 41-o0jo TAS pataisos (paskelbtos
2020 m. geguzes 14 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2022 m. sausio
1d. arba veliau).

Pagal 16-ojo TAS pataisa Ukio subjektui draudziama is ilgalaikio materialiojo turto savikainos at-
imti jplaukas, gautas pardavus pagaminta turta tol, kol Gkio subjektas rengia turta jo naudaojimui
pagal numatyta paskirtj. Tokio turto pardavima jplaukos, taip pat jo pagaminima iSlaidos, dabar
pripazistamos pelne arba nuostoliuose. Ukio subjektas taikys 2-gjj TAS tokio turto savikainai
nustatyti. Savikaina neapims testuojamo turto nusidévejimo, nes jis dar néra parengtas nau-
dojimui pagal numatytg paskirtj. 16- ojo TAS pataisa taip pat patikslinama, kad Ukio subjektas
Ltestuoja, ar turtas tinkamai veikia“, kai jis vertina turto techninius ir fizinius rodiklius. Su turtu
susije finansiniai radikliai néra svarbds Siam vertinimui. Todel turtas gali veikti pagal vadovybes
numatyta paskirtj ir jam skaitiuojamas nusidevejimas dar jam nepasiekus vadovyhes numatyty
veiklos rodikliy.

37-3ja pataisa patikslinama ,sutarties vykdymo islaidy” reikSme. Pataisa paaiskinama, kad tie-
siogiai su sutarties vykdymu susijusias iSlaidos apima papildomas sutarties vykdymo iSlaidas;
ir kaip yra priskiriamos kitos iSlaidos, tiesiogiai susijusias su sutarties vykdymu. Pataisa taip pat
patikslinama, kad prie$ suformuodamas atskirg atidejinj nuostolingai sutarciai, tkio subjektas
pripazjsta bet kokj vykdant sutartj panaudato turto, o ne tai sutarciai priskirto turto, vertés su-
mazejimo nuostalj.

W

J-iasis TFAS buva pakeistas taip, kad jame bty daroma nuoroda j 2018 m. Konceptualiuo-
sius finansines atskaitomybes pagrindus, siekiant nustatyti, kas sudaro turta ar jsipareigojima
verslo jungima metu. Pries$ priimant pataisa, 3- aname TFAS buva pateikta nuorada j 2001 m.
konceptualiugsius finansines atskaitomybés pagrindus. Be tg, 3-iajame TFAS numatyta nauja
iSimtis, taikoma jsipareigojimams ir neapibreztiesiems jsipareigojimams. ISimtimi numatoma,
kad kai kuriy jsipareigojimy ir neapibreztyjy jsipareigojimy tipy atzvilgiu tkio subjektas, taiky-
damas 3-iajj TFAS, turety vadavautis 37-uoju TAS arba TFAAK 21-uoju aiskinimu, o ne 2018 m.
Kanceptualiaisiais pagrindais. Nepriemus Sios naujos isimties, tkio subjektas verslo jungimo
metu bty turejes pripazinti kai kuriuos jsipareigojimus, kuriy jis nebty pripazines pagal 37-
aji TAS. Tadel nedelsiant po jsigijima Okio subjektas baty turejes nutraukti tokiy jsipareigojimuy
pripazinima ir pripazinti pelna, kuris neatspindejo ekonomines naudos. Taip pat buva patiks-
linta, kad jsigyjantis tkio subjektas jsigijimo dieng neturéty pripazinti neapibréztojo turto, kaip
apibrezta 37-ajame TAS.

9-ojo TFAS pataisa nustatoma, kokie mokesciai turety bati jtraukti | 10 % testa del finansiniy
jsipareigojimy pripazinimo nutraukimo. ISlaidos arba mokesciai galéty bati mokami trecio-
sioms Salims arba skalintojui. Remiantis pataisa islaidos arba maokestiai tre¢iosioms Salims
nebus jtraukiami j 10 % testa.

Prie 16-o0jo TFAS pateiktas 13 pavyzdys buvo pakeistas, kad bty panaikintas pavyzdys del
nuomotojo atliekamy maokejimu, susijusiy su nuomojamo turto pagerinimais. Pataisos tikslas
- panaikinti bet kaokj galima neaiskuma, susijusj su nuomos paskaty apskaita.

1-ajame TFAS numatyta isimtis, kurig leidziama taikyti, jeigu patronucjamaji imone pradeda
taikyti TFAS veliau nei jos patronuojancioji jmané. Patronuojamaji jmane gali vertinti savao turta
ir jsipareigajimus balansinemis vertemis, kurios bty jtraukiamas | patronugjanciosios jmones
konsaoliduotasias finansines ataskaitas, remiantis patronuojanciosios jmones TFAS taikymo
pradzios data, jei nebuvo atlikta jokiy karegavimy del kansaolidavimao proceddry ir del verslo
jungimao, kurio metu patronuojancioji jimone jsigijo patronuojamaja jmaneg, paveikio. 1-ojo TFAS
pataisa taip pat leidziama tkio subjektams, kurie pasirinko taikyti Sig 1-jame TFAS numaty-
ta iSimtj, vertinti sukauptus valiutos perskaitiavimo skirtumus naudojant patronuojanciosios
imonés apskaitytas sumas, remiantis patronuojanciosios jmones TFAS taikymo pradzios data.
1-o0jo TFAS pataisa leidziama taikyti pirmiau minéta iSimtj ir sukauptiems valiutos perskaitia-
vimao skirtumams tam, kad bty sumazintos sanaudos, patiriamas Okio subjektu, pirma karta
rengiangiy finansines ataskaitas pagal TFAS. Si pataisa taip pat taikoma ir asocijuotosioms
jmones, ir bendrosioms jmonéms, kurios pasirinko taikyti tg pacig 1-ajame TFAS numatytg iS-
imtj.

Panaikintas reikalavimas tkio subjektams atliekant tikrosios vertés vertinima nejtraukti pini-
gy srauty mokes&iams moketi pagal 41-ajj TAS. Si pataisa priimta siekiant suderinamumo su
standarto reikalavimu diskontuoti pinigy srautus po apmaokestinimo.

Bendraves ir Grupes vertinimu, Sios pataisos neturi reikSmingos jtakos finansinéms ataskai-
toms.

LIETUVOS
PASTAS
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Standartai, pataisos ir aiSkinimai, patvirtinti Europos Sajungoje, taciau dar nejsigalioje, kuriy
Grupe ir Bendrové nepradéjo taikyti anksciau laiko:

LApskaitos palitikos atskleidimas” - 1-ojo TAS ir 2-osios TFAS taikymo praktikoje rekomendacijos
pataisos” (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba veliau).
1-o0jo TAS pataisaomis reikalaujama, kad jmanés atskleisty reikSminga apskaitos palitikos infor-
macija, 0 ne svarhius apskaitos palitikos principus. Pataisoje pateikta reiksmingos apskaitos
palitikos informacijos apibreztis. Pataisoje taip pat iSaiskinta, kad apskaitos palitikos informacija
laikoma reikSminga, jeigu be jos finansiniy ataskaity naudotojai negaléty suprasti kitos finan-
sinése ataskaitose atskleistas reikSmingos informacijos. Pataisoje pateikti apskaitos palitikos
informacijos, kuri tiketina, kad bus laikoma reikSminga tkio subjekto finansinems ataskaitoms,
pavyzdziai. Be to, 1-ojo TAS pataisose iSaiskinta, kad nehatina atskleisti nereikSmingos apskaitos
palitikos informacijos. Taciau, jeigu ji atskleidziama, ji neturety uzgozti reikSmingos apskaitos
palitikos informacijos. Kartu su Sia pataisa buvo atlikta 2-osios TFAS taikymo praktikoje reko-
mendacijos ,Priimami sprendimai deél reikSmingumo” pataisa, kurioje pateiktos gairés, kaip tai-
kyti reik$mingumo koncepcija apskaitos politikos atskleidimams. Siuo metu Grupés ir Bendrovés
vadavybe vertina kokios jtakos Sios pataisos turés jos finansinems ataskaitoms.

LJApskaitiniy jverciy apibrezimas” - 8-ojo TAS pataisos (paskelbtos 2021 m. vasario 12 d. ir tai-
komos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau]. 8-ojo TAS
pataisose iSaiskinta, kaip jmones turety atskirti apskaitos palitikos pakeitimus nuo apskaitiniy
jvergiy pakeitimu. Siua metu Grupe ir Bendrove vertina, kokios jtakos Sios pataisas tures finan-
sinéms ataskaitoms.

Atidetasis pelno mokestis, susijgs su is vieno sandorio kylanciu turtu ir jsipareigojimais - 12-0jo
TAS pataisos (paskelbtos 2021 m. geguZzes 7 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, praside-
dantiems 2023 m. sausio 1 d. arba veliau]. 12-ojo TAS pataisose nurodyta, kaip apskaityti atide-
taji pelno maokestj nuo tokiy sandoriy kaip nuoma ir eksploatavimo nutraukima jsipareigojimai.
Esant nurodytoms aplinkybems, tkio subjektams leidziama nepripazinti atidétojo pelno mokes-
¢io tuomet, kai jie pripazjsta turta ar jsipareigojimus pirma karta. Pataisomis patikslinama, kad
iSimtis nera taikoma ir tkio subjektai privalo pripazinti atidétajj pelno mokestj nuo tokiy sandoriy.
Pataisomis reikalaujama, kad jmones pripazinty atidetajj pelno mokestj nuo sandoriy, i$ kuriy
pirminio pripazinimo metu atsiranda vienodos apmokestinamujuy ir jskaitomujy laikinujy skirtu-
my sumas. Grupes ir Bendraves vertinimu Sios pataisos netures reikSmingas jtakos finansinems
ataskaitoms.

,Oraudimo sutartys” - 17-asis TFAS (paskelbtas 2017 m. geguzes 18 d., pakeistas 2021 m. sau-
sio 1 d. ir taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba ve-
liau). 17-uoju TFAS pakeitiamas 4-asis TFAS, kuriuo remiantis jmonéms buvo suteikta galimybe
draudimo sutarciy apskaitai toliau taikyti dabarting praktika. Dél Sios priezasties investuatojams
buvo sunku palyginti draudimao jmaniu, kurios priesingu atveju bdty panasios, finansinius veiklos
rezultatus. 17-asis TFAS - tai hendras standartas, nustatantis pripaZinima, vertinima, pateikimo
ir atskleidimo reikalavimus visoms draudimo sutar¢iy rasims, jskaitant draudiky turimas per-
draudimo sutartis. Standartas reikalauja, kad panasis principai bty taikomi ir turimoms per-
draudimo sutartims ir investavimo sutartims su savarankisko dalyvavimo elementais.

17-o0jo TFAS pataisas ir 4-ojo TFAS pataisa [paskelbtos 2020 m. birzelio 25 d. ir taikomos me-
tiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba veliau), 17-ojo TFAS pataisos
(paskelbtas 2021 m. gruodzio 9 d. ir taikomas metiniams laikatarpiams, prasidedantiems 2023
m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisos apima jvairius patikslinimus, kuriais siekiama palengvinti
17-ojo TFAS taikyma, supaprastinti kai kuriuos standarto reikalavimus ir perejima prie standarto
taikymo. Vadavybes vertinimu 17-asis TFAS netures reikSmingos jtakos Grupes ir Bendroves fi-
nansinems ataskaitoms, nes ji nevykdo draudimo veiklos.

Kiti nauji standartai, standarty pataisos ir aiSkinimai, kurie taikomi metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau, kurie dar nera patvirtinti Europos Sajungoje ir
nebuvo taikami rengiant Sias finansines ataskaitas, tiketina, néra aktualls hendrovei arba netu-
res reikSmingas jtakaos.

2.2 FINANSINIY ATASKAITY VALIUTA

Sumoaos Siose finansinese ataskaitose yra pateikiamos Lietuvas Respublikos nacionaline valiuta,
eurais.

Grupes/Bendravés funkcine valiuta yra eurai. Sandoriai, sudaromi uzsienio valiuta, iS pradziu
apskaitomi funkcine valiuta sandaorio jvykdyma data. Finansinis turtas ir jsipareigojimai iSreiksti
uzsienio valiuta yra konvertugjami j funkcing valiuta finansines bikles ataskaitos sudarymao data,
taikant finansines biklés ataskaitos dienos valiutos keitimo kursa.

Euro kursa kity valiuty atzvilgiu kasdien skelbia Lietuvos hankas.

2.3 KONSOLIBDAVIMO PRINCIPAI

Grupes konsoliduotasios finansines ataskaitos apima Akcing bendrove Lietuvas pastas ir jos
dukterines jmones. Dukteriniy jmoniy finansinés ataskaitos yra parengtos tiems patiems atas-
kaitiniams metams bei naudojant vienodus apskaitos principus.

Dukterinés jmaneés yra kansoliduojamas nuo tas datos, kai jy efektyvi kontrolé pereina Bendrovei
ir nebera konsoliduojamos nuo tos datos, kai kontrole perleidziama uz Grupeés riby. Visi tarpu-
savia sandariai, liku¢iai ir nerealizuotas sandoriy pelnas ar nuostoliai tarp Grupes jmaniy yra
eliminuojami. Nuosavyhe ir grynasis rezultatas, priskirtini nekontroliugjantiems akcininkams,
finansines buklés ataskaitoje ir bendruju pajamy ataskaitoje yra parodomi atskirai.
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Dukterinés jmones - tai jmones, kur Bendrove:

- turi galig valdyti Gkio subjekta j kurj investuojama (t. y. turi galiojanciy teisiy, kurios jam $iuo
metu suteikia galimybe vadavauti svarbiai veiklai];

- gali arba turi teisg gauti kintama graza i$ savo rySio su Ukio subjektu, | kurj investugjama;

- gali naudotis sava galia valdyti Ukio subjekta, | kurj investuojama, kad paveikty investuotajo
grazaos dydi.

2.4 VERSLO JUNGIMAI

Verslo jungimai apskaitomi naudojant jsigijimo metoda. Jsigijimo savikaina yra nustatoma sude-
dant pervesto atlygio tikraja verte jsigijimo diena ir mazumos dalies jsigytame subjekte, jei tokia
yra, suma. Kiekvieno verslo jsigijimo atveju pirkejas jvertina mazumos dalj jsigytame subjekte
arba tikraja verte, arba proporcinga jgyjamo subjekto identifikugjamao grynojo turto dalimi. Su
isigijimu susijusios patirtos islaidos yra nuraSomas, jtraukiant jas j administracines sanaudas.

Jei verslo jungimas vykdomas etapais, pirkejo is anksciau valdoma nuosavybeés dalis jgyjamaje
jmonegje yra jvertinama tikraja verte sigijimo dieng per bendryjy pajamy ataskaitg. Neapibrezta
atlygio dalis, kuria pirkéjas tures moketi, pripazjstama tikraja verte jsigijimo diena. NeapibréZtojo
atlygio, kuris laikomas turtu ar jsipareigojimu, tolimesni jvertinimai tikraja verte bus pripazinti
pagal 9 TFAS: arba per pelna/nuostolj, arba kaip pokytis kitose bendrosiose pajamaose. Jei nea-
pibreztasis atlygis yra klasifikuojamas kaip nuosavas kapitalas, jis néra pakartotinai vertinamas,
0 jo vélesnis maokejimas yra apskaitomas nuosavo kapitalo dalyje.

Prestizas yra pripazjstamas jsigijima verte ir yra lygus sumai, kuria visas pervestas atlygis, jskai-
tant pripazintg mazumas dalies suma, virSija grynaja jsigyjamo turto ir jvertinty jsipareigojimy
suma.

Jei Sis atlygis yra mazesnis nei tikroji jsigytos dukterines jmones grynojo turto verte, skirtu-
mas yra pripazjstamas bendruju pajamu ataskaitoje. Po pirminio pripazinimao prestizas yra aps-
kaitomas jsigijimo verte, atémus bet kokius sukauptus vertes sumazejimo nuostalius. Vertes
sumazejimo jvertinimo tikslais verslo jungimo metu jgytas prestizas nuo jsigijimo datos yra
priskiriamas tiems Grupés jplaukas kuriantiems vienetams, kurie, kaip tikimasi, tures naudaos
i$ susijungimo, nepriklausomai nuo to, ar jgyjamas jmones kitas turtas ar jsipareigojimai yra
priskiriami Siems vienetams.

Kai prestizas sudaro jplaukas kuriancio vieneta dalj, ir to vieneto sudetyje esantios veiklas dalis
yra parduodama, prestizas, susijes su parduota veikla, yra jtraukiamas j parduodamos veiklos
apskaiting verte, nustatant pelna arba nuostolius i$ veiklos pardavimo. Tokiu atveju parduotas
prestizas yra jvertinamas atsizvelgiant | parduotos veiklos santyking vertg lyginant su likusia
jplaukas kuriantio vieneta dalimi.

2.5 SVARBUS VADOVYBES SPRENDIMAI IR JVERTINIMU
NAUDOJIMAS RENGIANT FINANSINES ATASKAITAS

Rengiant finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansines atskaitomybes standartus, va-
dovybei reikia padaryti tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie turgjo jtakos pateiktoms turto,
isipareigojimu, pajamy bei sanaudy sumoms bei neapibréztumy atskleidimui. Siy finansiniy
ataskaity reikSmingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima:

- turto vertes sumazejima (2.11, 2.12,2.23, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15 ir 17 pastahos];

- turto naudingo tarnavimo laikotarpius (2.8, 2.9, 2.10, 8, 9 ir 10 pastabos];

- atidetaji pelno maokestj (2.13 ir 26 pastabos);

- sukaupty pajamuy /sutarciy turto pripazinima (2.6 ir 15, 27 pastabos];

- sukaupty sanaudy pripazinima (2.7 ir 28 pastaha];

- periodiniy leidiniy pristatymo gyvenamuyjy vietoviy prenumeratariams paslaugy kompensavi-
mo gautinos sumas nustatyma (17 pastaba);

- reguliuojamas kainodaros pasto paslaugas nuostoliy kompensacijos pripazZinimas (2.6 ir 4
pastahos];

- 16 TFAS taikymao jtakos nustatyma (2.1, 10 ir 22 pastaba).

Ateityje jvyksiantys jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant jvertinimus. Tokiy jvertini-
my pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinése ataskaitase, kai bus nustatytas.

2.6 PAJAMU PRIPAZINIMAS

Grupe/Bendrove teikia pasto paslaugas turint sutartis su klientais arba be sutarCiu. Fiziniam
klientui neturint sutarties, klientas naudojasi reguliuojamos kainodaros universaliyjy pasto pas-
laugy siuntimu, kurioms tarifus pagal Lietuvos Respublikos pasto jstatyma tvirtina Lietuvos
Respublikas rysiy reguliavimo tarnyba. Sutartiniai klientai naudaojasi nereguliugjamos kainoda-
ros pasta paslaugomis, kurioms tarifus tiesiogiai nustatineja Grupe/Bendrave ir Si veikla neturi
reguliuojamos kainodaros paslaugoms taikomy reguliaciniy apribojimy i$ Lietuvos Respublikos
rySiy reguliavimo tarnybos.

Grupe/Bendrove pripazjsta pajamas, siekdama atspindeti jsipareigoty prekiu ar paslaugu per-
davima pirkejams tokia suma, kuri atitinka atlygj, kurj Grupe/Bendrove tikisi gauti mainais uz
minetas prekes ar paslaugas, atemus pridetines vertés mokestj, nuolaidas ir grazinimus. Grupe/
Bendrove pripazjsta pajamas remdamasis Siua pagrindiniu principu tokiais zingsniais:

1-as zingsnis: identifikuojama sutartis (-ys) su pirkeju - sutartis yra susitarimas tarp dviejy ar
daugiau Saliy, kurigje apibreztos ju igyvendintinas teisés ir jsipareigojimai.

2-as zingsnis: identifikuojami sutartyje numatyti veiklos jsipareiggjimai - sutartyje numatyti jsi-
pareigojimai perduoti prekes ar paslaugas pirkejui. Jei Sias prekes ar paslaugas galima iSskirti,
tokie jsipareigajimai yra laikomi veiklos jsipareigojimais, kurie apskaitomi atskirai.
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3-ias zingsnis: nustatoma sandorio kaina - sandario kaina yra lygi sutartyje numatytai atlygio
sumai, kurig Grupe/Bendrave tikisi gauti mainais uz pirkejui perduodamas prekes ar paslaugas.
Sandorio kaing gali sudaryti fiksuota pirkejo sumokeéto atlygio suma, taciau kartais ji taip pat gali
apimti kintama atlygj arba kitokj nei grynuju pinigy atlygj. Sandorio kaina taip pat kareguojama
atsizvelgiant j pinigy laiko verte, jeigu sutartis apima reikSmingg finansavimo kamponents, taip
pat atsizvelgiant j bet kokj pirkejui moketina atlygj.

4-as zingsnis: sandorio kaina priskiriama sutartyje numatytiems veiklos jsipareigojimams-
jprastai Grupe/Bendrove priskiria sandorio kaing kiekvienam veiklos jsipareigojimui, remdama-
sis kiekvienos pagal sutart] jsipareigotos perduoti prekes ar paslaugas santykinemis atskiromis
pardavima kainomis. Jei duomenys apie atskiras pardavimo kainas néra stebimi rinkoje, Grupé/
Bendrove atlieka jos jvertinima.

5-as zingsnis: pajamos pripazjstamos tada, kai Grupe/Bendrove jvykda veiklos jsipareigojima
- Grupe/Bendrove pripazjsta pajamas tada, kai jis jvykdo veiklos sipareigojima perduodamas
jsipareigotas prekes ar paslaugas pirkéjui (t. y. tada, kai pirkejas jgyja minety prekiy ar paslaugy
kontraole). Pripazjstama pajamuy suma yra lygi sumai, kuri priskirta jvykdytam veiklos jsipareigo-
jimui. Veiklos jsipareigojimas gali buti jvyykdomas tam tikru momentu arba per tam tikrg laika.

Pajamos pripazjstamos, kai galima patikimai jvertinti pajamu suma, ir kai tiketina, jog Grupe/
Bendrove gaus su sandariu susijusia ekanoming nauda ir kiekvienam pajamuy tipui, kaip aprasyta
Zemiau, buvo jvykdyti konkretis kriterijai. Grupe/Bendrave remiasi istoriniais rezultatais, atsi-
zvelgdama  klienta tipa, sandorio tipa ir kiekvieno susitarimao ypatyhbes.

Pajamy pagal sutartis su klientais pripazinimo principai:
Pasto paslaugy teikimao Lietuvos klientams pajamas

Pajamos pripazistamas vadavaujantis kaupima principu: apskaitoje registruojamos tada, kai jos
uzdirbamas, neatsizvelgiant j pinigy gavima.

Pasta ir kity paslaugy teikimo pajamas, kai paslaugy teikimo rezultatas gali bati patikimai jver-
tintas, pripazjstamos suteikus paslaugas.

Paslaugy teikimo sandorj paslaugy, teikiamuy ilgiau negu viena ataskaitinj laikotarpj, pajamos
proparcingai patirtoms sgnaudoms paskirstomos tiems laikotarpiams, kuriy metu buvo teikia-
mos paslaugos.

Pasto paslaugy teikimo uZsienio pastams pajamas/sqgnaudas

Dalis Grupes/Bendroves veiklos grindZiama tarptautiniais susitarimais, kuriuose reglamentuo-
jamos suteikty pasto paslaugu apskaitos dokumenty iSrasymo bei atsiskaitymo taisyklés. Re-
miantis Siais susitarimais, Grupe/Bendrove faktinius siuntiniy duomenis, apimancius suteikty/
gauty pasto paslauguy kiekius bei gautinas/maoketinas sumas, pateikia ir derina su pasto paslau-
gu pirkejais/tiekejais [tarptautiniais pastais] ketvirciui pasibaigus daZniausiai per 2-3 ménesius.
Faktiniai duomenys, apimantys pasto karespondencijos siuntimo suteikty/gauty pasto paslau-
gy kiekius, pateikiami ir derinami su pasto paslaugy pirkejais/tiekejais [tarptautiniais pastais)
ketvir¢iui pasibaigus dazniausiai per 2-3 menesius. Faktiniy pasto korespondencijos gautiny /

moketiny sumy skaiciavimas vykdomas po pusmectio, pasibaigus ataskaitiniam laikatarpiui,
kai patikslinami faktiniai jkainiai. Faktiniai jkainiai yra paremti paslaugu kokybes tyrimais ir yra
nustatomi atskirams Salims tik praéjus nepilniems metams po ataskaitinio laikotarpio pabaigos.
Grupe/Bendrave atlieka pajamy sukaupimus, kurie Finansinés bikles ataskaitoje atvaizdugjami
kaip sutarties turtas. Sutarties turtas yra teise | atlygj mainais uz prekes ar paslaugas, kurios
buvo perductos klientui. Jei Grupe/Bendrové perduada prekes ar suteikia paslaugas klientui
prie$ jam sumaokant ar prie§ mokéjimao terming, turtas pagal sutartj yra apskaitomas ta suma,
kuri yra lygi uzdirbtam salyginiam atlygiui. Skaiciuodama sukauptas pajamas uz suteiktas pas-
laugas Grupé/Bendrave vertina faktines suteikty/gauty paslaugy apimtis hei veliausius zinomus
galiojancius jkainius ir paslaugy kiekiy statistika.

Kurjeriy ir pastomaty paslaugy teikimao Lietuvos klientams pajamaos

Pajamos pripazjstamos vadavaujantis kaupimo principu: apskaitoje registruojamas tada, kai jos
uzdirbamas, neatsizvelgiant j pinigy gavima.

Pagal paslaugu teikimao sandarj paslauguy, teikiamy ilgiau negu vieng ataskaitinj laikotarpj, pa-
jamos proporcingai paskirstomas tiems laikatarpiams, kuriy metu buvo teikiamos paslaugos.

Prekiy pardavimo pajamaos

Grupe/Bendrove parduoda mazmenines prekes, kurioms Grupe/Bendrove turi nuosavybes kon-
trolg ir kansignacines prekes, kuriy nuosavybes kontrole yra pas teikeja. Prekes, kuriy nuosa-
vybes kontrole vykdo Grupe/Bendrave, apskaitomos finansines bikles ataskaitoje ir pajamos
pripazistamas tas prekes perdavus klientui. Pardavus konsignacijos pagrindu turimas prekes,
pripazjstamos komisiniy pajamos.

Kity pajamy pripazinimo principai:

Nuomos pajamas i$ nuomaojamo turto yra apskaitomas tiesiniu metodu per nuomos laikotarpi.
Pallkanu, nuomos ir kitos pajamaos pripazjistamos kaupimao principu. Delspinigiai pripazjstami
pajamomis tik juos gavus.

Dividendy pajamas i$ investiciju yra pripazjstamos, kai akcininkai jgyja teise gauti mokejima (jei
yra didelé tikimybe, kad Grupe/Bendrové gaus ekonoming nauda ir pajamuy suma gali biti pati-
kimai jvertinta).

Finansavimo elementai

Grupe ir Bendrove neturi ir nesitiki tureti sutarciy su klientais, pagal kurias laikotarpis tarp pre-
kiy ar paslaugy suteikima ir kliento apmakejima virSyty vienerius metus. Del Sios priezasties
Grupe ir Bendrove atskirai finansavimo elemento neapskaito. Nors tarptautiniai atsiskaitymai
uz pasto paslaugas su kity Saliy pasty operatoriais uztrunka ilgiau nei vienerius metus, nes
dauguma saskaity uz praejusius ataskaitinius metus gaunamaos kity ataskaitiniy mety vi-
duryje (uztrunka iSsiysty/gauty kiekiy derinimas ir galutiniy tarify skaiciavimas), taciau Grupe/
Bendroveé vertina, kad tokia yra industrijos praktika ir tai néra laikoma finansavimo komponentu.
Tais atvejais, jei finansinis turtas atgaunamas per ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarpj, gautina
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suma diskantuojama iki dabartinés pinigy vertés, pritaikius palidkany norma, kuri atspindety
norma, naudojama atskirame finansiniame sandaryje tarp Bendroves ir kliento, skirtuma tarp
nediskontuotas ir diskantuotos sumy pripazjstant palikany pajamomis.

Patirty prenumeratas nuostoliy kompensacija

Vyriausybe nustate periodiniy leidiniy pristatymao kaimo gyvenamuyjy vietoviy prenumerato-
riams paslaugas tarifus mazesnius nei Sios paslaugos sanaudos. Lietuvos Respublikos Pasto
jstatyme patvirtintas tokiy sgnaudy ir tarify skirtumao dengimas is valstyhes hiudzeto leSy pagal
Viyriausybes nustatytg tvarka. Bendrové kas puse mety skaiciuoja patiriamus nuostolius del
prenumeratos pristatyma kaimo vietovese ir vertindama gauting kompensavimo suma j gauting
atlygj itraukia sumos dalj arba visg suma tik tiek, kiek yra labai tiketina, kad pripazinty nuostoliy
kompensavima suma reikSmingai nesumazes, kai veliau bus panaikintas su kintamu atlygiu sie-
jamas neapibreztumas. Bendrove atvaizduoja prenumeratos nuastaliy kompensacijg bendruju
pajamy ataskaitoje kaip kitas pajamas.

Patirty reguliuojomos kainadaros pasto paslaugos nuastoliy kampensacija

Bendrove privalo uztikrinti nenutriikstama universalios pasto paslaugos [(taliau - UPP] teiki-
ma, o teikiamos paslaugos tarifai privalo blti prieinami visiems pasto paslaugu naudotojams.
Bendrove, kas pusg mety, remiantis UPP sanaudy apskaitos taisyklemis atlieka skai¢iavimus ir
analizuoja patiriamus nuostalius del privalomos paslaugos teikimo. Jeigu Vyriausybe Bendrovei
nustato UPP tarifus mazesnius uZ patirtus Sios paslaugos sanaudas, tai Lietuvas Respublikas
pasto jstatyme patvirtintas sgnaudu ir tarify skirtumas yra padengiamas Vyriausybes nustatyta
tvarka ir salygamis. Bendrove pripaZjsta kompensacija uZ nuastolius, patirtus teikiant reguliuo-
jamos kainodaros pasto paslaugas, hendryjy pajamuy ataskaitos straipsnyje ,Kitos pajamos”, kai
Rysiy reguliavimo tarnyba ir Susisiekima ministras patvirtina, kad apskaiciuoti nuastoliai sudaro
nepagristai didelg finansing nastg Bendrovei.

Pajomuy pripazinimo kriterijai

Pagal 15-3jj TFAS pajamos pripazistamos suma, lygia sandaorio kainai, kai jvykdomi tam tikri
sutartyje numatyti veiklos jsipareigojimai, taciau bet kurie kainos kintamao atlygio elementai pri-
pazjstami tuomet, kai labai tikétina, jog minetos pajamaos nebus atstatytas.

2.7 SANAUDU PRIPAZINIMAS

Sanaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo principu tuo ataskaitiniu laikotarpiu,
kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamas, neatsizvelgiantj pinigy iSleidima laika. Tais atvejais,
kai per ataskaitinj laikotarpj padaryty islaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkreciy pajamy
uzdirbimu, ir jos ateinanciais laikotarpiais neduos pajamy, sios iSlaidos pripazistamaos sanaudo-
mis ta patj laikotarpj, kada buvo patirtos.

Sanauduy dydis paprastai jvertinamas sumoketa arba maoketina pinigu suma, nejskaitant PVM.
Tais atvejais, kai numatytas ilgas atsiskaitymo laikatarpis ir palikanos néra iSskirtos, sanaudy
dydis jvertinamas diskontuojant atsiskaitymao suma rinkos paltkany norma.

2.8 NEMATERIALUSIS TURTAS, ISSKYRUS PRESTIZA

|sigytas nematerialusis turtas apskaitomas savikaina, atemus sukaupta amartizacijg ir vertés
sumazejimo nuostolius. Jsigyto nematerialaus turto savikaina yra didinama tiesiogiai su turto
isigijimu susijusiomis pridetinés vertés maokescio sgnaudomis, kurios nera grazinamos pagal
Pridetinés vertes mokescio jstatyma. Amortizacija apskaitoma bendrujuy pajamy ataskaitoje tie-
siogiai proparcingu metodu per 3 - 10 mety naudingojo tarnavimo laikotarpj.

Nematerialigjo turto vertés sumazejimas yra vertinamas, kai yra pozymiy, kad turtas gali bati
nuvertejes.

Naudingo tarnavima laikas, likvidacinés vertes ir amortizacijos metodas yra kasmet perzitrimi
uztikrinant, kad jie atitikty numatoma nematerialiojo turto naudojimo pobdd;.

Grupe/Bendrove neturi nematerialiojo turto (iSskyrus prestiza] su neribotu tarnavima laikotarpiu.

2.9 ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

llgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atemus sukaupta nusidevejima ir
sukauptus vertés sumazejimo nuostalius.

Prading ilgalaikio materialiojo turta verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negrazinamus jsigiji-
mo mokescius ir visas tiesiogiai priskirtinas iSlaidas, susijusias su turto parengimu eksploatuati
arba perkelimu j jo naudojimo vieta. llgalaikio materialigjo turto verte yra didinama ir tiesiogiai su
turto jsigijimu susijusiomis pridetines vertes mokescio sanaudomis, kurios néra sugrazinamos
pagal Pridétines vertes maokescio jstatyma. ISlaidos, tokios kaip remonta ir eksploatacijos, patir-
tos ilgalaikiam materialiajam turtui pradejus veikti, paprastai yra apskaitomaos to laikotarpio, kai
jos buvo patirtas, bendryjy pajamu ataskaitoje.

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Jg sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy vertes bei
kitos tiesiogiai priskirtinos iSlaidos. Nebaigtas statybos nusidevejimas neskaitiuojamas tol, kol
statyba néra baigta ir turtas nepradetas naudoti.

Kai ilgalaikis materialusis turtas yra nuraSomas arhba kitaip perleidziamas, jo jsigijimo verte bei
susijgs nusidevejimas toliau nebeapskaitomi finansinese ataskaitose, o su tuo susijes pelnas
arba nuostolis, apskaiCiuotas kaip skirtumas tarp jplaukuy ir perleisto ilgalaikio materialiojo turto
likutings vertés, apskaitomas hendrujy pajamuy ataskaitoje.

llgalaikio materialiojo turto nusidevejimas skaitiuojamas taikant tiesiogiai proparcinga metada,
nurasant turto jsigijimo verte iki likutinés vertes per tokius jvertintus Sio turto naudingo tarna-
vimo laikotarpius:
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Pastatai 15-80 mety
Masinos ir jrengimai 6 - 15 mety
Transporto priemones 10 mety
Kompiuterine technika 3 -7 metai
RySiy priemones 3-15mety
Baldai 10 mety
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 6 - 10 mety
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4-10 mety

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacine verte ir nusidévejimo metodas yra kasmet perzitrimi, uz-
tikrinant, kad jie atitikty numatoma ilgalaikio materialiojo turto naudaojimo pobadj.

2.10 INVESTICINIS TURTAS

Grupes/Bendravés investicinj turta sudaro ilgalaikis nekilngjamas turtas, kuris laikomas paja-
moms i$ nuomas gauti. Grupéje/Bendroveje investiciniu turtu laikomas turtas, kuris iSnuomotas
pagal viena ar kelias veiklos nuomos sutartis ir jei iSnuomotas plotas yra daugiau nei 20 proc.
bendro turto ploto. Investicinis turtas apskaitomas jsigyjimao verte, atemus sukauptg nusideve-
jima ir pripazintus vertes sumazejimo nuastolius. Prading investicinio turto verte sudaro jsigi-
jimo kaina, jskaitant negrazinamus jsigijimo maokescius ir visas tiesiogiai priskirtinas islaidas,
susijusias su turto parengimu eksploatacijai arba perkelimu j jo naudojimo vieta. ISlaidaos, takios
kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos po to, kai investicinis turtas jau yra parengtas naudoti
pagal numatyta paskirtj, paprastai yra apskaitomas to laikotarpio, kai jos buvo patirtas, bendruju
pajamy ataskaitoje. Turto nusidévejimas apskaiciuojamas taikant tiesiogiai propaorcinga metoda
nurasant tokj turta iki jo likutines vertes per 15 - 80 mety naudingo tarnavimo laikotarpj.

Investicinis turtas yra nurasomas jj pardavus arba kai i$ jo naudojimo ar pardavimo nebesitikima
jokios ekanominés naudos. Bet kaokios pajamos ar iSlaidos, atsiradusios del turto nuraSyma (ap-
skaitiuojamos kaip grynuju pardavimao pajamuy ir balansinés turto vertés skirtumas), yra jtrau-
kiamos | tu mety bendruyju pajamuy ataskaita. Perkelimai j investicinj turta ir i$ jo atliekami tada ir
tik tada, kai akivaizdziai pasikeitia turto paskirtis.

2.11 TURTO VERTES SUMAZEJIMAS

Nefinansinio turto vertes sumazejimas

Kito turto vertes sumazejimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybes parodo, kad turto
verte gali neatsipirkti. Kai apskaitine verté virsija turto atsipirkimo vertg, vertés sumazejimas

apskaitomas bendruju pajamy ataskaitoje. Vertes sumazejimo, apskaityto ankstesniais laikotar-
piais, atstatymas apskaitomas, kai yra pozymiy, kad pripazinti nuostoliai dél turto vertés suma-
zgjimo nebeegzistuoja ar reikSmingai sumazéjo. Atstatymas yra apskaitomas bendruju pajamuy
ataskaitoje tame patiame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumazejimo nuostaliai.

2.12 TIKROSIOS VERTES VERTINIMAS

Tikroji verte yra kaina, kuri bity gaunama parduodant turta ar sumoketa uz jsipareigojimy per-
leidima jprastu sandoriu tarp rinkos dalyviy vertinimao datai. Tikrosios vertes nustatymas remiasi
prielaida, kad turto pardavimo ar jsipareigojimy perleidimao sandoris vyksta:

- pagrindineje turto ar jsipareigojimu rinkoje;
- neesant pagrindings rinkas, labiausiai Siam turtui ar jsipareigojimams palankioje rinkaoje.
Pagrindine arba palankiausia rinkos turi buti prieinamos Grupei/Bendrovei.

Turto ir jsipareigojimy tikroji verte nustatoma naudojant prielaidas, kurias rinkos dalyviai nau-
doty jvertinant turto ir jsipareigojimu kaina, darant prielaida, kad jie veikia siekdami geriausio
ekanominio rezultato.

Tikroji finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimuy verté yra paremta kotiruojamomis rinkos kai-
nomis, diskontuoty pinigy srauty modeliais arba opciony kainy modeliais, priklausomai nuo
aplinkyhiy.

Grupe/Bendrové naudoja vertinimo metadikas, kurios esamaomis aplinkybemis yra tinkamaos ir
apie kurias turima pakankamai duomeny tikrajai vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svar-
biy stebimy duomeny ir kuo maziau nestebimy duomenu.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verte yra nustatoma ar atskleidziama finansingje atas-
kaitoje, yra suskirstomi pagal toliau aprasoma tikrosios vertes hierarchija, kuri paremta tikrajai
vertei nustatyti naudojamais reikSmingais zemiausio lygio duomenimis:

1 lygis - tokiy paciy turto vienety arba jsipareigojimu kotiruojamos (nekoreguotos] kainos akty-
viosiose rinkose;

2 lygis - vertinimo metadikas, kuriose naudaojami tiesiogiai ar netiesiogiai rinkoje stehimi ze-
miausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi nustatant tikrajg verte;

3 lygis - vertinimo metodikas, kuriose rinkoje nestehimi zemiausio lygio duomenys, kurie yra
reikSmingi nustatant tikraja verte.

Turtg ir jsipareigojimus, kurie finansinese ataskaitose pripazjstami pakartotinai, Grupé/Bendrove
pakartatinai vertindama skirstyma nusprendzia, ar perkeliamos sumaos vyko tarp hierarchijos
lygiu (pagal Zemiausio lygio duomenis, kurie yra reikSmingi nustatant tikraja verte apskritai] kie-
kvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Gautiny sumuy i$ uZsienio pasty vertés sumazejimas yra vertinamas individualiai kiekvienam
klientui [uzsienio pastui). Vertinant vertes sumazejima yra vadovaujamasi dvieju komponenty
sandauga: i] numatoma jsipareigajimo nevykdyma tikimybeé ir ii] tiketini nuostoliai jsipareigoji-
mo nevykdymao atveju. Apskaiciugjant numatomos jsipareigojimo nevykdymo tikimybés reikSme,
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Grupe ir Bendrave laiko, kad kankrecios Salies Kreditao rizikos apsikeitimo sandoriy instrumenty
(toliau CDS] kaina nusako tikimybe, jog atsitiks nemokuma jvykis. Jeigu nera laisvai prieinamy
CDS kainy, COS kaina yra priskiriama pagal kredito reitinga vertinimo agentdros Moody's suteikta
kredito reitinga $aliai, kurioje veikia uZsienio pastas, o jeigu Moody's néra suteikusi kredito rei-
tingo kankreciai Saliai, yra priskiriama auksciausia rinkoje esanti COS kaina. Grupe ir Bendrove,
apskaiciuojant tiketiny nuostaliy jsipareigojimo nevykdyma atveju kompaonento reikSme, remiasi
kokiai kategorijai priskiriamos valstyhes, kurioje veikia uzsienio pastas, ohligacijos. Obligacijos
yra skirstomos j investicinio lygio ar spekuliacinio lygio. Lygiai yra priskiriami pagal zemiausia, i$
trijy reitingo vertinimo agentdry (Standard & Paoar's, Moay's, Fitch] reitinga. Grupe ir Bendrove
daro prielaida, kad tiketini nuastaliai jsipareigojimo nevykdymo atveju, kai valstybés abligacijos
priskiriamos investiciniam lygiui, sudaro 75 prac. visy galutiniy atsiskaitymo sumas, o spekulia-
cinio lygio - 100 proc.”

Vertinimus atlieka vadovybe ir, siekdama atskleisti informacija apie tikraja verte, nustate turta ir
jsipareigojimy klases pagal turto ir jsipareigojimy pobldj, ypatybes bei rizika ir anksc¢iau apibi-
dinta tikrosios vertes hierarchijos lygj.

2.13 PELNO MOKESTIS

Pelno mokescio apskaitiavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidetajj pelno mokestj. Pelno mo-
kestis yra apskaitomas hendruju pajamy ataskaitoje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis yra susijes su
straipsniais, tiesiogiai apskaitytais nuosavame kapitale, tada jis apskaitomas nuosavame kapitale.

Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas 15 proc. pelno mokescio tarifas.

Maokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribota laikotarpj, iSskyrus nuostalius, kurie susidare
del vertybiniu popieriy ir (arba] iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkelimas nu-
traukiamas, jeigu Grupes/Bendroves jmaone nebetesia veiklos, del kurios Sie nuostoliai susida-
re, iSskyrus atvejus, kai Grupes/Bendroves jmone veiklos nebetgsia del nuo jos nepriklausanciu
priezasciy. Nuostoliai i$ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo
gali bati keliami 5 metus ir padengiami tik i$ tokio paties pobddzio sandoriy pelno. Nuo 2014 m.
sausio 1 d. perkeltinais maokestiniais nuostoliais galima padengti ne daugiau kaip 70 proc. eina-
mujy mokestiniy mety apmokestinamojo pelno.

Atidétieji mokesciai apskaitiuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidetasis mokestis at-
spindi laikinyjy skirtumuy tarp turto ir jsipareigojimuy apskaitinés vertes ir ju mokesciy hazes gry-
naja mokesting jtaka. Atidétyju mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokesciy tarifu,
kuris, kaip tikimasi, bus taikamas laikotarpiui, kuriame bus realizugjamas turtas ar padengiamas
jsipareigojimas, atsizvelgiant j mokesciy tarifus, kurie buvo priimti ar i$ esmeés priimti finansinés
hikles ataskaitos data.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas finansines hikles ataskaitoje tiek, kiek vadovybe
tikisi, kad jis bus realizuotas artimiausioje ateityje atsizvelgiant j apmokestinamojo pelno pro-
gnozes. Jei tikétina, kad dalis atidetojo mokescio nebus realizuota, $i atidetojo mokescio dalis
nera pripazjstama finansinese ataskaitose. Atidétojo pelno mokescio turtas néra pripazjstamas
nuo nepanaudoty galimy pelno mokescio lengvaty.

2.14 ILGALAIKIS TURTAS LAIKOMAS PARDAVIMUI

llgalaikis turtas laikomas pardavimui yra apskaitomas zemesniajg i$ apskaitines ir tikrosias ver-
tés, atemus pardavimo iSlaidas. llgalaikis turtas priskiriamas laikomam parduoti, jeigu jo balan-
siné verte atsipirks jj parduodant, o ne tesiant jo eksploatacija. Si salyga tenkinama tik tuomet,
kai pardavimas yra labai tiketinas ir turtas yra visiSkai paruostas greitam pardavimui. Esmines
tiketino pardavima salygos - akcininko patvirtintas sprendimao parduati bei neatSaukiamas pir-
kima sutarties pasirasymas su ilgalaikio turto pirkeju. Perklasifikavus ilgalaikj turta j turta laiko-
ma pardavimui, jam sustabdomas nusidévejimo skaitiavimas.

Jei Grupes/Bendroves turtas klasifikuojamas kaip laikomas pardavimui, nebetenkina aukséiau
aprasyty salygu, Grupe/Bendrove nebeklasifikugja to turto kaip laikomo pardavimui ir jvertina
ta ilgalaikj turta likutine verte prie$ turto perklasifikavima j laikoma pardavimui, jvertinus het
kokius nusidevejimo, amartizacijos ar perkainojimo taisymus, kurie bty buve apskaityti, jeigu
turtas nebuty klasifikuojamas kaip laikomas pardavimui arba jo atsiperkamaja verte, nustatyta
po sprendimo neparduoti turta, priklausamai nuo to, kuri verte yra mazesne. llgalaikio turtg, kuris
nebe klasifikuojamas kaip turtas laikomas pardavimui, apskaitines vertes pataisymai yra apskai-
tomi kaip ataskaitinio laikotarpio pelnas (nuastoliai].

2.15 ATSARGOS

Atsargos apskaitomos ju jsigijimo savikaina arba grynaja realizavimao verte, priklausomai nuo
to, kuri i$ jy yra mazesne. Grynoji realizavima verte yra jvertinta pardavimo kaina jprastinémis
veiklos salygomis, atémus pardavimuy sanaudas. Savikaina apskaitiuojama FIFO (first-in, first-
out) metodu. Atsargy savikaing sudaro pirkimo kaina, transportavima ir kitos iSlaidos, tiesiogiai
priskirtinos ju jsigijimui, bei mokesciai, kuriy Grupe/Bendraove veliau neatgauna is valstyhiniy ins-
titucijy. Atsargas, kurios nehegali biti realizuotas, yra nuraSomaos.

2.16 FINANSINIS TURTAS

Finansinia turto pirminis pripaZinimas ir vertinimas

Finansinis turtas pirminio pripaZinimo metu skirstomas j veliau apskaitoma amartizuota savi-
kaina, tikraja verte per kitas bendrasias pajamas, arba tikraja verte per pelng arba nuostalius.

Finansinio turto priskyrimas pirminio pripazinimu metu priklauso nuo sutartiniy finansinio turto
pinigy srauty savybiy ir Bendroves verslo modelio apibréziancio finansinio turto valdyma. 1S-
skyrus prekybos gautinas sumas, kurios neturi reikSmingo finansavima koampaonento, Bendrove
pirminio pripazinimu metu finansinj turtg jvertina tikrgja verte, pridejus, kai finansinis turtas nera
apskaitomas tikraja verte per pelna ar nuostalius, sandorio iSlaidas. Prekybos gautinos sumas,
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| kurias nejtrauktas reikSmingas finansavimo komponentas, yra vertinamaos pagal 15-ojo TFAS
nustatyta sandario kaina.

Tam, kad finansinis turtas baty priskiriamas ir vertinamas amartizuota savikaina arba tikraja
verte per kitas bendrasias pajamas, pinigy srautai atsirandantys i$ finansinio turto turi bati tik
pagrindinés sumos ir palikany mokejimai (SPPI) nuo pagrindinés nejvykdytos sumos. Sis verti-
nimas vadinamas SPPI testu ir atliekamas kiekvienai finansinei priemonei.

Bendroves finansinio turto valdymo maodelis nurodo, kaip Bendrové valdo savo finansinj turta,
kad §is generuaty pinigy srautus. Verslo maodelis nustato, ar pinigy srautai bus gaunami renkant
sutartinius pinigy srautus, parduodant §j finansinj turtg ar naudojant abu variantus.

|prastas finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripazjstamas sandorio sudarymo diena, t. y.
data, kurig Bendrove jsipareigoja pirkti ar parduoti finansinj turta.

Velesnis vertinimas
Po pirminio pripazinimo Bendrové finansinj turta vertina:
- Amortizuota savikaina (skalos finansines priemones];

- Tikraja verte per kitas bendrasias pajamas, kai nutraukus pripazinima sukauptas pelnas ar
nuostoliai perkeliami j pelng ar [nuostolius] (skolos finansinés priemones). 2022 m. ir 2021 m.
gruodzio 31 d. Bendrove neturejo tokiy finansiniy priemoniy.

- Tikraja verte per kitas bendrasias pajamas, kai nutraukus pripazinima sukauptas pelnas ar
nuostaliai nera perkeliami j pelng ar [nuostalius] (nuosavybes priemanes). 2022 m. ir 2021 m.
gruodzio 31 d. Bendrove neturejo tokiy priemaniu.

- Tikraja verte per pelna ar nuostolius. 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturejo tokiy
finansiniy priemoniu.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas (skolos finansines priemones])

Si kategorija yra aktualiausia Bendrovei/Grupei. Bendrave/Grupe vertina finansinj turta amarti-
zuata savikaina, jei tenkinamas ahi Sios salygos:

- Finansinis turtas laikomas pagal verslo madelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turta siekiant
surinkti sutartyje numatytus pinigy srautus; ir

- Dél sutartiniy finansinio turto salygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie
yra tik pagrindinés sumos ir pagrindinés nepadengtosios sumos paltkany mokéjimai.

Amartizuata savikaina vertinamas finansinis turtas veliau yra apskaitomas naudojant efektyvios
paltikany normas metoda (EIR] atemus vertes sumazgjimo nuostolius. Pelnas ar nuostoliai aps-
kaitomi bendruju pajamuy ataskaitoje, kai turto pripazinimas yra nutraukiamas, turtas yra pakei-
¢iamas ar Siam nustatomas vertes sumazejimas.

Bendroves finansinis turtas vertinamas amortizuota savikaina apima pinigus ir pinigy ekviva-
lentus, prekybos gautinas sumas, kitas trumpalaikes ir ilgalaikes gautinas sumas ir iSduotas
paskolas.

PripaZinimo nutraukimas

Finansinio turto (arba, kai taikytina, finansinio turto dalies arba panasaus finansinio turto grupes
dalies) pripazinimas yra nutraukiamas (ty., jis yra pasalinamas i$ Bendroves finansines bukles
ataskaitos), kai:

- baigiasi sutartyje numatytu teisiu j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas; arba

- Bendrove perleidzia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigu srautus; arba prisi-
ima prievale be reikSmingo uzdelsimo sumoketi visus gautus pinigy srautus treciajai Saliai pagal
perleidima sutartj ir

a) Bendrove perleidzia iS esmes visa su perduoto finansinio turto nuosavybe susijusig rizika ir
nauda; arba

b) Bendrave nei perleidZia, nei neislaiko is esmes visos su finansinio turto nuosavybe susijusios
rizikos ir naudos, bet perleidzia Sio finansinio turto kantraole.

Kai Bendrove perleidzia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srauta arba su-
daro perleidimo sutartj su treciaja Salimi, yra vertinama, ar ir kokia apimtimi, Bendrove islaiko su
Sio finansinio turto nuosavybe susijusia rizika ir nauda. Kai Bendrove nei perleidzia, nei neislaiko
i$ esmes visos su finansinio turto nuosavybe susijusios rizikas ir naudos ir neperleidZia turto
kontrolés, turtas yra ir toliau pripazjstamas ta dalimi, su kuria Bendrove yra vis dar susijusi. Siuo
atveju Bendrove taip pat pripaZjsta susijusj jsipareigojima. Perleistas turtas ir su juo susijgs jsi-
pareigojimas yra vertinami remiantis teisemis ir jsipareigojimais, kuriuos Bendrove islaike.

Kai su Bendrove susijes perduotas turtas tampa garantija, toliau kontroliucjama dalis vertinama
mazesniaja suma is apskaitines turto vertés, ir didziausios numanomaos sumas, kuria Bendrovei
gali tekti sumoketi (garantijos suma).

Finansinio turto vertes sumazejimas

Bendrove pripazjsta tikétinus kredito nuostalius (ECL] visoms skalos finansinems priemonems,
kurios nera vertinamas tikraja verte per pelng ar nuostolius. ECL yra paremti sutartiniy gautiny
pinigy srauty ir pinigy srauty, kuriuas Bendrove tikisi gauti, skirtumu, diskantuotu taikant apy-
tikslig pradine efektyvig paltkany norma. ECL yra pripazjstami trimis etapais. Kredito pozicijoms,
kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimao néra reikSmingai padidejusi, ECL apskaitiuojamas
kredito nuostaliams, atsirandantiems del jsipareigajimy nejvykdymo jvykiu, galimy per ateinan-
¢ius 12 menesiy (12 ménesiy ECL). Toms kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio
pripazinimo yra reikSmingai padidejusi, vertés sumazejimas formuojamas kredito nuostoliy su-
mai, kuriy tikimasi per likusj kredito pozicijos galiojimo laikotarpj, neatsizvelgiant j jsipareigojimuy
nejvykdymo laika (galiojimo laikotarpio ECL).

Prekybos gautinams sumoms ir turtui, atsiradusiam i$ sutarCiy su klientais, Grupe/Bendrove
taiko supaprastinta metoda ECL skaiciuati. Todel Grupe/Bendrove nestebi kredito rizikas poky-
Ciy, bet kiekvienai finansiniy ataskaity datai pripazjsta vertes sumazejima remiantis galiojimo
laikotarpio ECL. Bendrove sudara tiketiny nuostaliy normy matrica, kuri paremta istorine kredito
nuostaliy analize, ir pakoreguota, kad atspindety ateities veiksnius, badingus skalininkams ir
ekonominei aplinkai. Kai yra ohjektyviy jrodymu, kad egzistuoja nekatiruojama nuosavyhes ins-
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trumento, kuris néra apskaitytas tikraja verte todel, kad tikroji verté negali bati patikimai jver-
tinta, vertes sumazejimas, nuastoliy suma jvertinama kaip skirtumas tarp apskaitines vertés
ir dabartines apskaiCiuoty pinigy srauty vertes, diskontuotos taikant panasaus finansinio turto
rinkos grazos norma.

2.17 PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir hanko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai
likvidZias investicijos, lengvai konvertugjamas | zinoma pinigy suma. Takiu investicijy terminas
nevirsija trijy ménesiy, o vertes pokyciy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, indéliai einamosiose
saskaitose ir kitos trumpalaikés labai likvidzios investicijos.

2.18 SKOLOS

Skalos i$ pradziy pripazjstamos gauty lesy tikraja verte, atemus sandario iSlaidas. Veliau jos
apskaitomaos amartizuota verte, o skirtumas tarp gauty lésy ir sumos, kurig reikés sumoketi
per skolos terming, yra jtraukiamas j laikotarpio pelng ar nuostolj (iSskyrus kapitalizuota dalj -
zr. zemiau). Skalos priskiriamos ilgalaikems, jei iki finansineés hikles ataskaitos datos sudaryta
finansavima sutartis jrodo, kad jsipareigojimas finansines bikles ataskaitos datai pagal pobadi
buva ilgalaikis.

Skolinimosi iSlaidos

Skolinimosi islaidos, tiesiogiai priskirtinos ilgo parengimo kriterijus atitinkancio turto jsigijimui,
statybai ar gamybai, yra kapitalizuojamas kaip atitinkamao turto jsigijimo savikainas dalis. Kitos
skalinimasi iSlaidos pripazjstamos sanaudomis, kai patiriamos. Skolinimaosi islaidos apima pa-
I0kanas ir kitas su l&ésy skolinimusi patirtas iSlaidas. Grupés/Bendroves pasirinkimu, tikslines
paskolos uzbaigus tikslinés paskirties turto statyba/jsigijima netampa bendrosiomis, todél susi-
jusios skolinimosi islaidos taliau nekapitalizuojamas.

2.19 NUOMA

Grupe/Bendrove kaip nuomininkas

Pagal 16-ojo TFS reikalavimus Grupe/ Bendrove pripaZjsta naudojima teisés turtg ir nuomos
jsipareigojimus visoms nuomas rasims, kuriy terminas yra ilgesnis nei 12 menesiy, iSskyrus
atvejus kai pagal nuomas sutartj perduodamo turto verte yra nedidelé. Vadovybeés sprendimu &i
verte yra nustatyta 1000 euru.

Pirminiam atvaizdavimui nuomininkas vertina nuomas jsipareigojima kaip nesumakety nuomos
mokesciy dabartine verte, jskaitant Siuos mokescius:

- fiksuntuosius mokescius (jskaitant prilygintus fiksuotiesiems maokestiams), atemus het kokias
gautinas nuomas paskatas;

- kintamuosius nuomaos mokescius, kurie priklauso nuo indekso ar normas, is pradziy jvertina-
mus naudojant indeksa ar norma pradZios datai;

- sumas, kurias nuomininkas turety maoketi pagal likvidacinés vertes garantijas;

- baudas uz nuomaos nutraukima, jeigu daroma prielaida, kad per nuomas laikotarpj nuomininkas
pasinaudos pasirinkimo teise nutraukti nuoma.

Naudajimo teise valdomas turtas pripazjstamas suma, lygia nuomas jsipareigojimams, pakore-
guotais atsizvelgiant j visas i$ anksto sumaoketas nuomos jmokas. Nuomaos jsipareigajimai buvo
pripazinti remiantis likusiy nuomos mokejimy dabartine verte, diskantuota naudojant papildoma
skolinimasi norma pirminio taikyma diena.

Nuomos mokesciai diskontuojami, naudgjant nuomas sutartyje numatyta palikany norma, jei
ta norma galima lengvai nustatyti. Jeigu tos normos negalima lengvai nustatyti, nuomininkas
naudoja nuomininko priskaityting skalinimosi palukany norma.

Nuomos sutartyje numatyta palikany norma yra palikany norma, del kurios nuomas mokesciy
ir negarantuotos likvidacines vertes dabartiné verté yra lygi nuomaojamao turto tikrosios vertes ir
bet kokiy nuomotojo pirminiy tiesioginiy islaidy sumai.

Nuomas jsipareigojimas yra vertinamas amortizuota savikaina, naudojant apskaiciuotaja pald-
kany norma, atitinkantia diskonto norma, taikyta diskontuoti nuomos maokéjimams. Paltkany
sgnaudos susije su nuomos jsipareigojimu yra apskaitiuojamos nuo likusio neapmoketo nuo-
mos jsipareigojimo dalies, paskirstamas per nuomas laikatarpj ir pripazjstamas per pelna/nuos-
talius.

Pirminio pripazinimo metu naudojimo teise valdomo turto savikaing sudaro:
- nuomos jsipareigojimo dabartines vertes suma pirminio vertinimo suma;

- bet kokie nuomaos mokesciai pradzios datai arba iki jos, atemus bet kokias gautas nuomas
paskatas;

- bet kokios nuomininkao patirtas pirmines tiesiogines islaidos;
- turto atstatymo islaidy jvertis.

Veliau nuomininkas naudojimo teise valdoma turta vertina savikaina atemus visg sukaupta nu-
sidévejima ir visus sukauptus vertes sumazejimo nuostolius. Jeigu iki nuomas laikotarpio pahai-
gos nuomininkui perleidZziama nuomojamo turto nuosavybes teise arba jeigu naudaojimo teise
valdomo turto kaina rodo, kad nuomininkas pasinaudos pasirinkimo pirkti teise, nuomininkas
apskaitiuoja naudojimo teise valdomo turto nusidevejima nuo pradZios datos iki nuomojamo
turto naudingo tarnavimao laiko pabaigas. Kitu atveju nuomininkas naudojimoa teise valdomo tur-
to nusidévejima skaitiuoja nuo pradzios datos iki ankstesneés is Siy daty: naudaojimo teise valdo-
mo turto naudingo tarnavimo laiko pabaigos arba nuomos laikotarpio pabaigos.
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Naudajimo teise valdoma turto nusidevejimo laikotarpis 1-12 mety.

Makejimai, susije su trumpalaike nuoma ar tokio turto, kurio nuomas kaina kinta, priklausomai
nuo sutartyse numatyty kintamy dydziy (kilometry, valandy skai¢iaus) nuoma yra pripazjstami
sgnaudomis per pelna/nuostolj tiesiniu badu. Trumpalaike nuoma laikoma 12 menesiy ar trum-
pesnio termino nuoma.

Veiklos nuoma - Grupé/Bendrové kaip nuomotojas

Nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda Grupes/Bendroves ne-
prarandama, yra laikoma veiklos nuoma. Pradings tiesioginés sanaudos, patiriamos del nuo-
mos deryby, yra pridedamas prie nuomojamo turto balansines vertes ir yra pripaZjstamas per
nuomos laikotarpj tokiomis paciomis salygomis kaip ir nuomos pajamaos. Nuomas jmokas yra
pripaZjstamos pajamamis tuo laikotarpiu, kai yra uzdirbamas.

2.20 DOTACIJOS IR SUBSIDIJOS

Dotacijos ir subsidijos [toliau - dotacijos), gaunamas ilgalaikio turto forma arba skiriamos ilgalai-
kiam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti, laikomos dotacijomis, susijusiomis su turtu. Siai dotacijy
grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas. Dotacijos, susijusios su turtu, suma finansinese
ataskaitose pripazjstama pajamomis per turto, susijusio su Sia dotacija, nusidévejimo laikotarpj
ir bendrujy pajamuy ataskaitoje mazina nusideveéjima sanaudy straipsnj.

Dotacijos, gaunamas ataskaitinio ar pragjusio laikotarpio islaidoms ar negautoms pajamoms
kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskiriamaos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra
laikomas daotacijomis, susijusiomis su pajamomis. Dotacijos, susijusios su pajamomis, suma
pripazjstama panaudota dalimi tiek, kiek per ataskaitinj laikotarpj patiriama sanaudu, arba kiek
apskai¢iuojama negauty pajamu, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

2.21 FINANSINIAI JSIPAREIGOJIMAI

Pirminis pripazinimas ir vertinimas

Finansiniai jsipareiggjimai pirminio pripazinimo metu skirstomi j finansinius jsipareiggjimus
apskaitomus tikragja verte per pelng ar nuostolius, gautas paskalas ir mokétinas sumas. Visi fi-
nansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimu metu yra pripazjstami tikraja verte, 0 gauty pa-
skoly bei moketiny sumy atveju - atémus tiesiogiai priskirtinas sandorio iSlaidas. Bendroves
finansiniai jsipareigojimai apima prekybos ir kitas mokétinas sumas, gautas paskolas, jskaitant
banky overdraftus ir finansinia lizingo jsipareigojimus.

Velesnis vertinimas
Finansiniy jsipareigojimy vertinimas priklauso nuo jy priskyrimo, kaip aprasyta toliau:
Finansiniai jsipareigojimai apskaitomi tikraja verte per pelng ar nuostolius.

Finansiniai jsipareigojimai, apskaitomi tikraja verte per pelna ar nuostalius, apima finansinius
isipareigojimus, laikomus prekybai, ir finansinius jsipareigojimus, kurie buvo priskirti pirminio
pripazinimo metu kaip vertinami tikraja verte per pelna ar nuostalius.

Finansiniai jsipareigojimai yra priskiriami kaip laikomi prekybai, jei jie yra patiriami su atpirkimo
tikslu artimiausiu metu. | Sia kategorija taip pat jeina Bendroves sudarytos iSvestinés finansinés
priemones, kurios nera priskiriamos apsidraudimo priemonéemis apsidraudimo santykiuose, kaip
apibréZta 9-ajame TFAS. Atskiros jterptosios iSvestines priemones taip pat priskiriamas kaip lai-
komas prekybai, nebent jos yra priskiriamaos veiksmingoms apsidraudimo priemonems. Pelnas
arba nuostoliai, atsiradg i$ finansiniy jsipareigojimu laikomy prekyhbai, yra pripazjstami bendruju
pajamuy ataskaitoje. 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Grupe/Bendrove neturgjo iSvestiniy fi-
nansiniy priemoniy.

Amaortizuota savikaina vertinami jsipareigojimai

Si kategorija yra aktualiausia Bendrovei. Po pirminio pripazinimo paskolos ir kitos mokétinos
sumas yra apskaitomos amortizuota savikaina naudaojant efektyvios paltikany normas metoda
(EIR]. Pelnas ir nuostoliai yra pripazjstami bendryjy pajamuy ataskaitoje, kai jsipareigojimai yra
nurasomi arba amortizuojami.

Amortizuota savikaina apskaitiuojama atsizvelgiant j nuolaida ar priemoka jsigyjant, taip pat
mokescius ar iSlaidas, kurias yra neatskiriama EIR dalis. EIR amartizacija jtraukiama j finansines
sgnaudas bendruju pajamy ataskaitoje.

PripaZinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimao pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar
baigiasi jo terminas. Kai vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeitiamas kitu jsiparei-
gojimu tam paciam skolintojui, bet i§ esmeés kitomis salygomis, arba kai esamo jsipareigojimo
sglygos is esmes pakeitiamos, toks pokytis laikamas pirminio jsipareigojimao nutraukimu ir naujo
isipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy verciy pripazjstamas bendryju
pajamy ataskaitoje.

Finansiniy priemaniy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami ir grynoji suma yra pateikiama
finansines biklés ataskaitoje, jei egzistuoja jvykdoma teisé sudengti pripazintas sumas ir yra
ketinama atsiskaityti grynaja verte, ty. realizuoti turta ir jvykdyti jsipareigojimus tuo paciu metu.
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2.22 ILGALAIKES ISMOKOS DARBUOTOJAMS

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, iseinanciam is
Grupes/Bendroves jmoniy sulaukus pensinio amziaus, priklauso vienkarting 2 men. atlyginimo
dydzio iSmoka.

ISmoky darbuotojams einamuju mety savikaina pripazistama sanaudomis i$ karta bendruju
pajamuy ataskaitoje. Anksciau patirtos islaidos pripazjistamas sanaudomis lygiomis dalimis per
vidutinj laikotarpj, kol tampa privaloma moketi iSmoka. Del iSmaoky salygy pakeitimo (sumazini-
mo arba padidinimo) atsiradgs pelnas ar nuostoliai bendrujy pajamy ataskaitoje pripazistami i$
karto.

ISmoky darbuotojams jsipareigojimas yra apskaictiuogjamas remiantis aktuariniais jvertinimais,
taikant planugjamo salyginio vieneto metoda. |sipareigojimas fiksuojamas finansines hiklés
ataskaitoje ir atspindi ty iSmoky dabarting verte finansines bikles ataskaitos sudarymo data.
Dabartine iSmoky darbuotojams jsipareigojimuy verté nustatoma diskontuojant jvertintus bisi-
mus pinigy srautus, remiantis Vyriausybes vertyhiniy popieriu, isreikSty ta pacia valiuta kaip ir
iSmokas, ir kuriy iSmokejima laikotarpis panasus j numatoma iSmoky mokejima laikotarpj, pa-
l0kanu norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai pripazjstami is karto bendruju pajamu ataskaitoje.

2.23 INVESTICIJOS | DUKTERINES JMONES

Atskirose Bendroves finansinese ataskaitose investicijos | dukterines jmones yra apskaitomas
jsigijimo savikainos metodu. Investicijy verte mazinama pripazjstant investicijy vertés sumazeji-
ma. Toks vertés mazinimas yra vertinamas ir taikomas kiekvienai investicijai atskirai.

2.24 ATIDEJINIAI

Atidejiniai yra pripazijstami, kai Grupe/Bendrove turi dabartinj teisinj arba konstruktyvy jsiparei-
gojima kaip praeities jvykiu pasekme; kuri greitiausiai pareikalaus ekonaminiy resursuy jsiparei-
gojimams vykdyti ir ta suma gali biti patikimai apskaiCiuota. Sanaudas susijusias su atidejiniu
apskaitymu, yra pripazjstamos bendrujy pajamy ataskaitoje. Tais atvejais, kai pinigy laika vertes
poveikis yra reikSmingas, atidejiniai yra diskontugjami prie$ mokestine norma, kuri atspindi jsi-
pareigojimui bidinga rizika. Kai naudojamas diskantavimas, atidejinio padidejimas, atspindintis
pragjusj laiko tarpa, yra apskaitomas kaip skalinimasi sgnaudos.

2.25 NEAPIBREZTUMAI

NeapihréZti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose, iSskyrus neapibreztus jsi-
pareigojimus, susijusius su verslo jungimais. Jie yra aprasomi finansinese ataskaitose, iSskyrus
tuos atvejus, kai tikimyhe, kad ekanoming nauda duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

NeapibréZtas turtas finansinése ataskaitose nera pripazjstamas, taciau jis yra aprasomas fi-
nansinese ataskaitose tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.26 POBALANSINIAI JVYKIAI

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomas informacijos apie Grupes/Bendraves padetj fi-
nansingés hiklés ataskaitos diena (kareguojantys jvykiai], finansinése ataskaitose yra atspindimi.
Pobalansiniai jvykiai, kurie nera koreguojantys jvykiai, yra aprasomi pastabose, kai tai yra reiks-
minga.

2.27 TARPUSAVIO UZSKAITOS

Sudarant finansines ataskaitas, turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sanaudas nera uZskaito-
mos tarpusavyje, iSskyrus tuos atvejus, kai atskiras TFAS leidzia arba reikalauja tokio uzskaitymo.

2.28 REIKSMINGOS KLAIDOS TAISYMAS

2023 m. balandzio men. Grupé nustate reikSminga klaida, susijusia su gautinos kompensacijos
uz nuostolius, patirtus per 2022 m. teikiant universaliajg pasto paslauga (UPP), pripazinimu.

20-ojo TAS 7 straipsnyje nurodyta, kad valstybes dotacijos turi blti pripazjstamas tik tada, kai
pagrjstai garantuojama, kad: (a) Gkio subjektas atitinka visas dotacijos suteikimo salygas; ir (b]
dotacijos bus gautos.

UPP nuostaliy kampensavimo mechanizma reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2013 m. balandzio 10 d. patvirtintos Nuostalingos universaliosios pasto paslaugas kampensavi-
mo taisykles. Taisyklese numatyta, kad nuostaliai turi bati kampensuojami, jei Rysiy reguliavimao
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tarnyba (RRT] nustato, kad: (a] jpareigojimo teikti universaliaja pasto paslauga vykdymas teikejui
buva nuostolingas (buva patirti ir tiksliai apskaitiuati nuastaliail; ir (b] tai jam sudaro nepagristai
didele finansing nasta.

Nors Bendroves vadovybe tiksliai apskaiciavo nuostalius, patirtus teikiant paslaugas per 2022
m., kuriy suma sieke 4 820 tukst. eury, tikimybé gauti kompensacijg néra pagrjstai garantucta
tal, kal RRT nepateikia iSvadas, kad Sie nuastaliai sudaro nepagrjstai didelg finansing nasta Ben-
drovei. Tokig iSvada RRT padaro remdamasi objektyviais ir subjektyviais kriterijais, kuriy Bendro-
ve negali kontroliuoti.

straipsnyje ,Kitos pajamos” pripazinta suma turety bati atstatyta. IStaisius Sig klaida, 2022 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety hendryjy pajamy ataskaity straipsnyje ,Kitas pajamos” nu-
trauktas 4 820 tukst. eury sumas pripazinimas, tokia patia suma atitinkamai sumazinus ilgalaikj
finansinj turta. Kartu su Siuo koregavimu buvo atlikti ataskaitinio laikotarpio pelna maokescio ir
atidetojo pelno maokescio taisymai uz 2022 m. Klaidos taisymas parodytas toliau lentelgje.

Koempensacija uz UPP teikimao nuostolius, patirtus per 2021 m., lieka pripazinta 2022 m. gruo-
dzio 31 d. pasibaigusiy mety bendruju pajamy ataskaity straipsnyje ,Kitos pajamas®, kadangi
2022 m. gruodzio 29 d. RRT patvirtino nuostaliy, kaip nepagristai didelés finansines nastos Ben-
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Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta pirmiau, vadovybés nuomone, 2022 m. gruodzio 31 d. nebuvo drovei, kompensavima.

tenkinami kriterijai del valstybes dotacijos pripazinimo uz nuastolius, patirtus per 2022 m., todel

Klaidos taisymas atliktas perskaiciugjant kiekviena konsaliduotuyjy ir atskiruju finansiniy ataskaity straipsnj, kuriam tai turejo jtakos, kaip parodyta taliau:

KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA BENDRUJY PAJAMY ATASKAITA [SANTRAUKA)
GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

GRUPE BENDROVE

3 2022 M. 3 2022 M.

2022 M. SUMAZINIMAS (PERSKAIGIUOTA) 2022 M. SUMAZINIMAS (PERSKAIGIUOTA

Kitos pajamas 24 572 296 (4820 249) 19 752 047 24 572 296 (4820 249) 19 752 047
Viso pajamos 118 296 989 (4820 249) 113 476 740 118 296 989 (4820 249) 113 476 740
Veiklos pelnas (nuostoliai) 10338198 (4820 249) 5517949 10340757 (4820 249) 5520508
Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokest;j 9817243 (4820 249) 4996 994 9819 802 (4820 249) 4999553
Pelno mokestis (467 073) 308047 (159 026) (467 073) 308047 (159 026)
Grynasis pelnas (nuostoliai) 9350170 (4512 202) 4837968 9352729 (4512 202) 4840 527
18 viso bendryjy pajamy (sanaudy) 9350170 (4512 202) 4837968 9352729 (4512 202) 4840527
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KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA FINANSINES BUKLES ATASKAITA [SANTRAUKA)

TURTAS

ligalaikis turtas
llgalaikis finansinis turtas
Viso ilgalaikis turtas

Turtois viso

NUOSAVAS KAPITALAS
Nepaskirstytasis pelnas (nuostaliai]

Nuosavo kapitalo is viso

ISIPAREIGOJIMAI
llgalaikiai jsipareigojimai

Atidetojo pelno maokescio jsipareigaojimas

Isipareigojimy is viso

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy is viso

KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA PINIGY STRAUTY ATASKAITA [SANTRAUKA)

Pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Nepiniginiy (pajamy) sanaudy atstatymas:
Atidetojo pelno maokescio pokytis

Viso nepiniginiy

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Kity gautiny sumu, iSankstiniy apmaokejimy, ateinancio laikotarpio sanaudy (padidejimas)
sumazejimas

2022 M.
GRUODZIO 31D.

4891 351
61757 361

126703 217

3808995
36 600 864

342 459
21837351
90102354
126703 217

2022 M.

9350170

467 073
11 602 288

(10 020 351)

GRUPE

SUMAZINIMAS

(4 820 249)
(4 820 249)

(4 820 249)

(4512 202)
(4512 202)

(308 047)
(308 047)
(308 047)
(4 820 249)

GRUPE

SUMAZINIMAS

(4512 202)

(308 047)
(4 820 249)

4820249

Be to, klaidos taisymas turéjo jtakos tam tikroms sumoms, atskleistoms aiSkinamojo rasto 4, 12, 26, 19, 30 ir 31 pastabose.

2022 M.
GRUODZI0 31D.
(PERSKAICIUOTA)

71102
56 937112

121 882 968

(703 207)
32088 662

34412
21528 304
89794 307

121 882 968

GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

2022 M.
(PERSKAICIUOTA)

4837968

159 026
6782 039

(5200 102)

2022 M.
GRUODZIO 31D.

4897143
61763 153

126 634 390

3740 901
36532480

342 459
21837351
90101910

126 634 390

2022 M.

9352729

467 073
11 607 552

(10 066 134)

BENDROVE

SUMAZINIMAS

(4 820 249)
(4 820 249)

(4 820 249)

(4512 202)
(4512 202)

(308 047)
(308 047)
(308 047)

(4 820 249)

BENDROVE

SUMAZINIMAS

(4512 202)

(308 047)
(4820 249)

4820249

LIETUVOS
PASTAS

2022 M.
GRUODZI0 31D.
(PERSKAICIUOTA)

76 894

56 942 904

121814141

(771 301)
32020278

34412

21 528 304

89793 863
121814141

2022 M.
(PERSKAICIUOTA)

4840 527

159 026
6787303

(5 245 885)
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3. PAJAMOS PAGAL SUTARTIS SU KLIENTAIS. PARDAVIMO PAJAMOS

a) Reguliuojamos kainodaros pasto paslaugy pajamy gauta maziau, lyginant

PAJAMOS PAGAL SUTARTIS SU KLIENTAIS PAGAL RUS): GRUODZIO 31D. su 2021 m. pajamomis, daugiausia dél daikty siuntimo paslaugos apimciy
GRUPE/BENDROVE sumazejima Lietuvoje.
2022 M. 2021 M. b) Pajamos uz paslaugas uZzsienio paStams sumazgéjo 55 proc., zenkliai su-
Nereguliuojamos kainodaros pasto paslaugos 35341 466 35384300 m“aZéjuls gau[lamultavrptfautinig pg§t0 p§18|8ugu apimtims, daugiausia i$ Ki-
Reguliuojamos kainodaros pasto paslaugos (a) 11059273 12454135 nijos, Singaparo, Didziosios Britanijos, Liuksemburgo.
Paslaugos uZsienio padtams (b) 5552139 12326 726 c] Finansiniy paslaugy pajamy gauta daugiau, lyginant su 2021 m,, dél is-
Finansines paslaugos © 10 837 954 6 600 375 augusiuupensijg pristatymo ir iémlolﬁéjimo paslve.au.gu L'ietuvos pastas laiméjo
o , ,Sodros” organizuota konkursa del iSmaokuy nesiojimo ir nuo 2022 mety sau-
Kurjeriy pasto paslaugos 19810739 19855095 sio pensijas ir kitas iSmaokas pristatineja 42 ,Sodros” skyriy aptarnaujamy
Mazmenine ir kamisine prekyba (d) 4550 523 5313771 teritorijy klientams.
Periodiniy leidiniy prenumerata 2696 /08 2733030 d] Mazmenines ir komisinés prekybos pajamy gauta maziau del pasty uz-
Tarpininkavimo paslaugos (e) 601327 927845 darymo, pristatymo aplinkyhiy optimizavimo, rusigky ir baltarusiky prekiy
Kitos paslaugos 3274505 3614126 isémimo i$ prekybos.
IS viso 93724693 99215202 e) Tarpininkavimo paslaugy pajamy sumazejo del tarpininkavimo apiméiy
iSduodant kreditus sumazgjimo.
GRUODZIO 31D.
PAJAMOS PAGAL SUTARTIS SU KLIENTAIS PAGAL KLIENTY GEOGRAFIN] REGIONA: GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M.
Lietuva Europos sajunga Kitos salys Lietuva Europos sajunga Kitos salys
Nereguliuojamos kainodaros pasto paslaugos (a) 28 740 935 6519 327 81204 24220074 9443 150 1721076
Reguliuojamos kainodaros pasto paslaugos 11059273 - - 12454135 - -
Paslaugos uzsienio pastams - 4414916 1137223 - 8 637 952 3688774
Finansines paslaugos 10826 982 10774 198 6588 223 10382 1770
Kurjeriy pasto paslaugos 18 405 624 996 168 409 007 18111 313 877 836 865 946
MaZmenine ir kamisine prekyba 4533918 16 605 - 5300576 13195 -
Periodiniy leidiniy prenumerata 2696 708 - - 2739030 - -
Tarpininkavimo paslaugos 374768 226 227 332 467674 458 450 1521
Kitos paslaugos 3222025 47 680 4800 2604333 678 116 331677
1 viso 79 860 232 12231697 1632764 72485 357 20119081 6610764

a) Nereguliuojamos kainodaros pasto paslaugy pajamose padidejo pajamos uz paslaugas Lietuvoje del paslaugy tarify kelimo. Pajamos uz siuntas j Europas Sajunga sumazejo del 60,4 proc. sumazéjusiy ETOE, bei daikty
ir laisky siunty kiekiy.
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a) Bendrovei, vykdant jpareigotaja, periodiniy leidiniy pristatymao kaimo gyvenamujy vietoviy pre-

numeratariams veiklg ir patiriant nuostalius, Sie yra kompensuojami valstybés. Patirty nuostoliy

LI KITUS PAJAM US prieZastis - Lietuvos Respublikas vyriausyhes nustatomi didziausi periodiniy leidiniy, pristatymao
' kaimo gyvenamuju vietoviy prenumeratariams, tarifai, kurie yra reikSmingai mazesni nei paslau-
gos sanaudos. Atsizvelgiant j tai, kad nuostoliai patiriami del paslaugos kainos apribojimo, del ku-

rio Bendrove nesurenka pakankamai pajamy nuostoliams padengti, to pasekaje, Bendrove kam-

pensacija uz prenumeratas pristatymo nuostolius parodo Bendruju pajamy ataskaitos straipsnyje

GRUODZIO 31D. - Kitos pajamos.
GRUPE/BENDROVE b) Zenkly poveikj Bendrovés rezultatams turi jsipareigojimas teikti universaliaja pasto paslauga
2022 M. [toliau - UPP]ir jeigu Sios paslaugos teikimas tampa finansine nasta, su paslaugos teikimu susije
(PERSKAICIUOTA*) 2021 M. nuostaliai yra kompensuojami valstybés biudzeto leSomis nustatyta tvarka. Atsizvelgiant j tiketi-

nus kampensacijos gavima pinigy srautus, gautina kompensacija yra diskontuojama iki dabarti-

Nuomos pajamos 242 488 278 535 nés vertés naudojant diskonto norma lygia 3.4 proc., kuri yra jvertinta pagal trumpalaikiy vyriausy-
Koempensacija uz prenumeratas nuostolius (a) 8976 401 7 222 166 hes vertyhiniy popieriy pelininguma. Kompensacija uz reguliuojamos kainodaras pasto paslaugas
K Ho s liuoi kai £t | 4 o _ [4 963 626 eurai] uz 2021 metus apskaityta 2022 mety kitose pajamase. UPP kompensacija
Ompverlsacua vz reguv 1uojamas amodar.os Rasto pasiaugas (b) 963 626 rySiy reguliavimo tarnyba (RRT] pirma sykj per Bendroves veiklg, uz 2021 metus, patvirtino 2022
llgalaikio turto pardavimo pelnas, grynasis rezultatas (€] 5400137 4358 914 mety gruodzio men. 29 d. Bendrove, jvertinus UPP nuostolio kompensavimo terminus, uz 2021
Kitos pajamos 169 395 121110 m. gauting UPP kompensacija (planugjama gauti 2023 m. gruodzia men.] klasifikuoja kaip trum-
15 viso 19752 047 11980724 palaikes kitas gautinas suma.
*Infarmacija apie perskaiciuotas finansines ataskaitas del klaidos pateikta 2.28 pastaboje.
Naors Bendroves vadovyhe apskaiciavo nuastalius, patirtus teikiant universaligsias pasto paslau-
gas per 2022 m., kuriy suma sieke 4 820 tokst. eury, tikimyhe gauti kompensacijg nera pagrjstai
garantuata tal, kol RRT nepateikia iSvados, kad Sie nuostoliai sudaro nepagristai didelg finansing
nasta Bendrovei. Tokig iSvada RRT padaro remdamasi ohjektyviais ir subjektyviais kriterijais, ku-
riy Bendrove negali kontroliuoti, todél nuostoliy kampensacija uz 2022 m. nera pripazinta Siose
finansinese ataskaitose.
5 KITUS S NAU D OS c) llgalaikio turto pardavimo grynojo rezultato straipsnyje parodytas ilgalaikio turto pardavimao pa-
. A jamuy ir likutinés vertes skirtumas, kurio padidejimui 2022 m. didZiausia jtaka padare Kauna ir Klai-
pedos centriniy pasty pastaty perdavimas Lietuvos Respublikos kultiros ministerijai visuomenes
pareikiams. Sio turto perdavima grynasis rezultatas yra 3 354 801 euras.
GRUODZIO 31D. ) S o o o .
GRUPE/BENDROVE a) Su pasto operacijomis susijusiy sanaudy padidgjima nulemé iSaugusios pastomaty aptarnavi-
mo sanaudos del jy plétros ir skirstymo jrangos technines priezitros sanaudy.
2022 M. 2021 M. b T laike | ir ekspl ini d didejima leme kai kuriy ilgalaiki
P . rumpalaikés patalpy nuomos ir eksploataciniy sanaudy padidéjima leme kai kuriy ilgalaikiy
ISorines siunty pristatymo paslaugos 6383855 6501331 nuomos sutargiy pasikeitimas | trumpalaikés nuomos sutartis, pagal kurias i$sinuomoto turto
Su pasto operacijomis susijusios sanaudos (@) 1564596 1254442 nuomos teise nekapitalizuojama kaip turtas, o apskaitomos nuomos sgnaudos.
Trumpalaikés patalpy nuomos ir eksploatacinés sanaudos (b) 851283 329130 c) Inkasacija ir palydos mokestis padidejo, nes nuo 2022 m. padidéjo pensijy pristatymo ir kity
Reklama ir reprezentacija 427 494 454 086 ismoky teikimo apimtys.
Inkasacija ir palydos mokestis (c] 940 871 604 855 d) Konsultaciniu, audito ir apsaugos paslaugy sanaudas sumazéjo del konsultaciniy ir teisiniy
Konsultacings, audito ir apsaugos paslaugos (d) 433 228 670 036 paslaugy sanaudy apimciy mazejimo.
Banky paslaugos (e 362707 500653 e] Banky paslaugy sanaudy patirta maziau dél banka pavedimy apiméiy sumazéjimo.
Draudimo paslaugos (f) 217381 50644 f] Draudimo paslaugy sanaudos padidejo nuo 2022 m. pradejus papildomai darbuotojus drausti
Ukio sanaudaos 115936 146 612 savanarisku sveikatos draudimu.
Atsargy, gautiny sumy, isankstiniy apmokejimy nurasymo 502 504 505 992 g) Kity sanaudy sumazejima salygojo 2021 metais sukaupta kompensacija, susijusi su Kauno
sanaudos logistikas centro nuomos sutartimi, dél kurios nutraukimo 2021 m. gruodZio 22 d. tarp UAB Ista-
Kitos sanaudos 6 1575078 o424 415 nas, AB Lietuvos pastas ir LR generalings prokuratdros, ginancios viesajj interesa, buvo sudaryta
15 viso 13075 531 13142 194 Taikos sutartis, pagal kurig AB Lietuvos pastas jsipareigojo sumoketi Taikos sutartyje numatyta

kompensacija ir atlikti reikalingus patalpy remonto darbus. 28 pastaboje atskleistas sukaupty
sanaudy sumazejimas, nes 2021 m. buvo sukauptas sanaudos Kaulo logistikos centro patalpy
nuomos sutarties nutraukimui, jskaitant sio turto remonto darbus.
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6. KITAS PELNAS [NUOSTOLIAI]

GRUODZIO 31D.

GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M. Teigiama valiutos kurso pasikeitimo jtaka finansiniams rezulta-
Pajamas del valiutos kurso pasikeitimo 3163083 367 420 tams salygojo Euro kurso 2022 mety eigoje svyravimas Jung-
. . I tiniy Valstijy dolerio (USD) atzvilgiu. 2022 m. gruodZio 31 d. 1
S'an.audos del valiutos kurso pasikeitima (2 883 592) (1252 135) euras atitiko 1,066 USD, 2021 m.gruodzio 31 d - 113 USD.
15 viso 279490 (884 715)
GRUODZI0 31D.
GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M.
Paltikany pajamas 1035 3767 5
Delspinigiy pajamos 4B2 2800 a) EDEIE"metais patirta.daugiau paltkany sanaudu‘dél {Siaurés
: o : : Investiciju Banko (Nordic Investment Bank] paskaloje taikomos
Kitos finansines veiklos pajamos 102 1538 6 meénesiy trukmes Euribor palikany normos didejima.
Finansinés veiklos pajamy i$ viso 1598 8105
h) 2022 m. nuomaos jsipareigojimo pallkanas apskaiciuotos nuo
. — - ataskaitiniy mety naudojimo teise valdomo turto skolos dalies, o
Banko saskaitos pervirSio ir paskoly palikanos (a) (144 849) (56 333) 2021 m. nuomas jsipareigajimo palikanos apskaitiuotos dides-
Nuomos jsipareigajimo paltukanos (b) (366 283) (828 848] nes nuo nesumaketos skolos dalies del naudojimo teise valdo-
Kitos finansines veiklos sanaudos (11 621) (10 532 mo turto apskaitos jrankio pakeitimo.

Finansinés veiklos sanaudy is viso (522553) (895713)
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8. NEMATERIALUSIS TURTAS

- PATENTAI IR ISANKSTINIS PROGRAMINE NEBAIGTI &

GRUPE LICENCIJOS MOKEJIMAS IRANGA PROJEKTAI 1SVISo
2021 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likuting verte 2021 m. sausio 1 d. 150139 1 1080738 1742 645 2983523
Isigijimai 12001 - 788 758 554835 1355584
Perklasifikavimai tarp grupiu - - 2 354690 (1993 813) 360877
Nurasymai - - - - -
Vertés sumazejimas - - - - -
Amortizacija (46 509) - (321 818) - (368 327)
Likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. 115631 1 3912368 303667 4331667
2021 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté 840126 373 11249831 1542 889 13633219
Sukauptas vertés sumazejimas - (372) (1406 079) (1239 222) (2645673)
Sukaupta amortizacija (724 495) - (5931 383) - (6 655 878)
Likutiné verte 115631 1 3912368 303667 4331668
2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigg metai
Likuting verte 2022 m. sausio 1 d. 115631 1 3912 368 303667 4331667
Isigijimai 55675 - 438128 176 586 671399
Perklasifikavimai tarp grupiu - - 92 372 (92 372) -
Nurasymai - - (1713) (1713)
Vertes sumazejimas - - - - -
Amortizacija (48 293) - (663 695) - (711 988)
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 123013 1 3778460 387891 4289 365
2022 m. gruodzio 31d.
|sigijimo verté 895801 373 11770 405 1627113 14293 692
Sukauptas vertés sumazejimas - (372) (1406 079) (1239 222) (2 645673)
Sukaupta amortizacija (772 788) - (6 585 866) - (7358 654])
Likutiné verté 123013 1 3778460 387891 4289 365
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- PATENTAI IR ISANKSTINIS PROGRAMINE NEBAIGTI &

BENDROVE LICENCIJOS MOKEJIMAS IRANGA PROJEKTAI ISVIso
2021 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutine verte 2021 m. sausio 1 d. 150139 1 1090738 1742 645 2983523
|sigijimai 12 001 - 788 758 554835 1355594
Perklasifikavimai tarp grupiu - - 2354690 (1993 813) 360877
Nurasymai - - - -
Vertes sumazejimas - - - - -
Amortizacija (46 509) - (321 817) - (368 326)
Likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. 115631 1 3912369 303667 4331668
2021 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté 840126 373 10609 859 607 357 12 057 815
Sukauptas vertes sumazejimas - (372) (766 207) (303 690) (1070 269)
Sukaupta amortizacija (724 485) - (5931 384) - (6 655 879)
Likutiné verte 115631 1 3912368 303667 4331667
2022 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likuting verte 2022 m. sausio 1 d. 115631 1 3912 368 303 667 4331667
Isigijimai 55675 - 439128 176 596 671399
Perklasifikavimai tarp grupiu - - 92 372 (92 372) -
Nurasymai - - (1713) (1713)
Vertes sumazejimas - - - - -
Amortizacija (48 283) - (663 635) - (711 988])
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 123013 1 3778460 387891 4289 365
2022 m. gruodzio 31d.
Jsigijimo verte 895801 373 11130533 691 581 12718 288
Sukauptas vertés sumazejimas - (372) (766 207) (303 690) (1070 269)
Sukaupta amortizacija (772 788) - (6 585 866) - (7 358 654]
Likutiné verte 123013 1 3778460 387891 4289 365

Grupés/Bendroves bendrujy pajamy ataskaitoje nematerialiojo turto amortizacija yra jtraukta j ilgalaikio turto nusidevéjimo ir amartizacijos sgnaudy straipsni.

|sigijimy straipsnyje nebaigty projekty skiltyje parodomas jsigytas, bet dar nenaudojamas nematerialus turtas - Verslo valdyma sistemos naujinimas (P] Rivile integracijos programavimas, BKIS integracijos programavimas, Shopify
jskiepis prie savitarnos sistemos).
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9. ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

PASTATAI IR MASINOS IR TRANSPORTO KITAS MATERIALUS NEBAIGTA

GRUPE STATINIAI IRENGIMAI PRIEMONES TURTAS STATYBA 15VIS0
2021 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2021 m. sausio 1 d. 23844700 7640815 438 950 3720178 7253202 42 897 845
Isigijimai - 1321085 - 1356234 2226176 4803 475
Pardavimai (2072 792) (137 299) (7679) (6135) - (2223 905)
Nurasymai - (14 755) - (2 652) - (17 407)
Perkelta is investicinio turto 81997 - - - - 813997
Vertés sumazejimas - (107 363) - (8904) - (116 267)
Perklasifikavimas tarp grupiu - 7361354 - 111136 (7 833 368) (360 878)
Perklasifikuota j turta, skirtg pardavimui (34 164) - - - - (34 164)
Nusidévejimas (494 474) (1143 361) (104 356) (1319 714) - (3061 3905)
Likutiné verteé 2021 m. gruodzio 31 d. 21325267 14920 456 326 915 3850143 1646010 42 068 791
2021 m. gruodzio 31d.
Jsigijimo verte 36403 583 19988 999 2072798 10 060 816 1646 010 70 172 206
Sukauptas nusidevejimas (10554 403) (4957 002) (1745 883) (6201 789) - (23 459 057)
Sukauptas vertes sumazgjimas (4523 913) (111 541) - (8 904) - (4 644 358)
Likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. 21325267 14920 456 326 915 3850143 1646010 42 068 791
2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigg metai
Likutiné verté 2022 m. sausio 1 d. 21325267 14920 456 326 915 3850143 1646010 42 068 791
Jsigijimai 9437 2277177 - 797 450 603131 3687195
Pardavimai (3985778) (591895] (7681) (5 048) - (4057 702]
Nurasymai (33) (20 570) - (73 975) - (94 578)
Perkelta i$ investicinio turto 88 097 - - - - 88 097
Vertés sumazejimas - - - - - -
Perklasifikavimas tarp grupiy 32258 2023638 - - (2 056 162) (266)
Perklasifikuota j turta, skirta pardavimui (99 382) - - - - (99 382)
Nusidévejimas (434 798) (1430 597) (101 446) (1188 180) - (3155 021)
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 16 935068 17710 909 217788 3380390 192979 38437135
2022 m. gruodzio 31d.
|sigijimo verte 28 053 068 23674 055 1581984 10 312 706 192 979 63814792
Sukauptas nusidevejimas (8295 461) (5951 520] (1364196 (6923 413) - (22 534 580)
Sukauptas vertés sumazejimas (2 822 539) (11 626) - (8903) - (2 843 068)
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 16 935068 17710909 217788 3380390 192979 38437135
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PASTATAI IR MASINOS IR TRANSPORTO KITAS MATERIALUS NEBAIGTA

BENDROVE STATINIAI JIRENGIMAI PRIEMONES TURTAS STATYBA 1SVISO
2021 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2021 m. sausio 1 d. 23844700 7640 815 438 950 3726131 7253202 42903798
|sigijimai - 1321085 - 1356234 2226176 43903475
Pardavimai (2072 792) (137 299) (7679) (61335) - (2223 905
NuraSymai - (14 755] - (2 652) - (17 407)
Perkelta is investicinio turto 81997 - - - - 81897
Vertes sumazejimas - (107 363) - (8904) - (116 267)
Perklasifikavimas tarp grupiy - 7361334 - 111136 (7 833 368) (360 878]
Perklasifikuota j turta, skirta pardavimui (34 164) - - - - (34 164)
Nusidévejimas (494 474]) (1143 361) (104 356) (1322 962) - (3065153)
Likutiné verteé 2021 m. gruodzio 31 d. 21325267 14920 456 326 915 3852848 1646010 42 071496
2021 m. gruodzio 31d.
|sigijimo verté 36 403 583 19988 999 2072798 10073 809 1646 010 70185189
Sukauptas nusidevejimas (10554 403) (4957 002) (1745 883) (6 212 057) - (23 469 345)
Sukauptas vertes sumazejimas (4523 913] (111 541) - (8 804] - (4 644 358)
Likutiné verte 2021 m. gruodzio 31 d. 21325267 14920 456 326 915 3852848 1646010 42 071496
2022 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2022 m. sausio 1 d. 21325267 14920 456 326 915 3852848 1646010 42 071496
Isigijimai 9437 2277177 - 797 450 803131 3687195
Pardavimai (3985778) (59195) (7681) (5 048) - (4057 702)
Nurasymai (33) (20 570) - (73 975) - (94 578]
Perkelta i$ investicinio turto 88 097 - - - - 88 097
Vertes sumazejimas - - - - - -
Perklasifikavimas tarp grupiy 32258 2023638 - - (2 056 162) (266)
Perklasifikuota j turta, skirta pardavimui (99 382] - - - - (99 382]
Nusidevejimas (434 798]) (1430 597) (101 446) (1190 885]) - (3157 726)
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 16 935068 17710909 217788 3380390 192979 38437135
2022 m. gruodzio 31d.
Isigijimo verte 28 053 068 23674 055 1581984 10 312 706 192 979 63814792
Sukauptas nusidevejimas (8295 461) (5951 520] (1364196 (6923 413) - (22 534 580)
Sukauptas vertes sumazejimas (2 822 539) (11 626) - (8 903) - (2 843 068)

Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 16 935068 17710909 217788 3380390 192979 38437135



LIETUVOS
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Grupes ilgalaikio materialiojo turto nusidevejimas 2022 m. sudaré
3 155 021 eurg (3 061 905 eurai 2021 m.). Bendroves ilgalaikio
materialiojo turto nusidévejima 2022 m. sudare 3 157 726 eurus
(3 065153 eurus 2021 m.). Grupes/Bendroves bendrujy pajamy atas-
kaitoje ilgalaikio materialigjo turto nusidevejimas yra jtrauktas j ilgalai-
kio turto nusidévejimo ir amartizacijos sanaudy straipsn;.

Bendroveje 2022 m. buvo sukurta ir kapitalizuota materialiojo turto
(automatiniai laisky skirstymo jrenginiai) uz 2 023 902 eurus (2021
m. - 6 898 847 eurus). Si suma yra perklasifikuota i nebaigtos staty-
bos. 2022 m. buvo baigta patalpy renovacija Siauliuose Vytauto g. 42,
todel sukaupta nebaigtoje statyboje renavacijos suma perklasifikuota j
pastatus ir statinius.

2022 m. gruodzio 31 d. Bendroves pastatai, kuriy likuting verte
10 183 878 eury, buvo jkeisti kaip uzstatas pagal tiksling ilgalaike pa-
skolos sutartj su Siaurés Investicijy Banku [Nordic Investment Bank)
(2021 m. gruodzio 31 d. - 10 453 650 eurai).

Bendrove atliko vertinima ar ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo tur-
to balansine verte 2022 m. gruodzio 31 d. nevirSija atsiperkamosios
vertes. Nustatant ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto atsiper-
kamaja verte buva vertinama naudajimo verte (ang. value in use). Jsi-
vertinant naudojimo verte, tiketini ateities pinigy srautai buvo diskon-
tuojami iki dabartines vertés naudojant diskonto norma 5,50proc. po
maokesciy..(2021 m. gruodzio 31 d. - 7,29 proc. pries mokescius), kuri
yra jvertinta pagal dahartines rinkos salygas ir egzistugjancia pinigu
laiko verte. Paminetu bidu buvo nustatyta, kad ilgalaikio materialaus ir
nematerialaus turto balansine verté nevirsija jo atsiperkamosios ver-
teés.

2022 m. gruodzio 31 d. Bendroveéje buvo nebaigtos statybos uz
192 982 eurus. §j straipsnj sudaro siunty terminaly jranga, pasty Jo-
navaoje ir Ventoje renovacija.

ReikSmingiausia ilgalaikio turto skirto pardavimui sumaos dalj sudaro
2022-12-02 nutrauktas sudarytas nekilnojamojo turto (V. Kudirkos g.
39, Druskininkai) pardavimo sandoris, tadel Sio nekilnojamojo turto ba-
lansine verté apskaityta ilgalaikio turto, skirto parduoti grupeje. Be to,
2022-12-29 sudarytas patalpy pardavimao sandoris (Taikas per. 101A,
Klaipeda) todel $io ilgalaikio turto balansine verté perkelta j ilgalaikio
turto, skirto pardavimui grupe.




AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2022 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Jmones kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip)

LIETUVOS
PASTAS

10. NAUDOJIMO TEISE VALDOMAS TURTAS

GRUPE/BENDROVE

2021 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2021 m. sausio 1d.

Pasirasytos naujos sutartys, perskaiciuota kaina
Nutrauktos sutartys

Nusidevejimas

Likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d.

2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigg metai
Likutiné verté 2022 m. sausio 1d.

Pasirasytos naujos sutartys, perskaiciuota kaina
Nutrauktos sutartys

Nusidevejimas

Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d.

ZEME

1286 001

755 974
(176 765)
(558 727)
1306 482

1306 482
934 258

Bl (138 374)
(645 341)
1457026

PASTATAI IR
STATINIAI

13 256 059
2030 704
(158 857)

(2589 402)

12538 504

12538 504
3430 364
(6 539 806)
(1956 391)
7472671

a) Naudojimo teise valdoma turto nutraukty sutargiy reikSmingiausia dalj sudaro 2022 m. nutraukta Kauno logistikas centro nuomas sutartis.

MASINOS IR
JRENGIMAI

8017
464

(8 481)
0

16 293

(3 728)
6565

TRANSPORTO
PRIEMONES

2521487
892 430
(746 182)

2667735

2667735
2942 057
(1061 884)
4547908

KITAS
MATERIALUS
TURTAS

22898
104 610
(49 924)
97584

97584

57653
(46 664)
108572

15VISO

17094 461
3804182
(335 622)

(3 952 716)

16 610 304

16 610 304
7380 625
(6678 180)
(3720 008)
13592741

Naudojimo teise valdomas turtas, klasifikuotas grupgje ,zeme" - teisé j vieta, kur pastatyti pasto siunty savitarnos terminalai. Pastatuy ir statiniy grupéje parodyta teise j patalpy nuoma, skirta bendrovés pagrindinei veiklai vykdyti,
masiny ir jrengimy grupéje - korteliy skaitytuvy nuoma.
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11. INVESTICINIS TURTAS

GRUPE/BENDROVE

2021 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2021 m. sausio 1 d.
Perklasifikavimas | ilgalaikj materialujj turta
Parduota

Nusidevejimas

Likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d.

2021 m. gruodzio 31d.

Isigijimo verte

Vertes sumazejimas

Sukauptas nusidévejimas

Likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d.

PASTATAI

1946 059
(81997)
(938 685)
(27 242)
898135

1462 382
(139 670)
(424 577)
898135

Investicinis turtas apima dalj biury pastaty, nuomojamy juridiniams ir fiziniams asmenims. Taip pat jam pri-
skiriamas turtas nenaudajamas veiklgje, bet i$ kurio tikimasi vertes padidejimo pardavimo metu. Su inves-
ticiniu turtu susijusios sanaudaos, kurias sudaro nusidevejimo sanaudas per 2022 metus, bendryjy pajamy
ataskaitoje yra apskaitytos llgalaikio turto nusidevejimo ir amartizacijos sanaudy straipsnyje 12 719 eury (27

242 eurai 2021 m.).

12. ILGALAIKIS FINANSINIS TURTAS

Investicijos j dukterines jmones
Paskolos dukterinems jmonems
Investicijos j kitas jmaones, jstaigas
Po vieneriy mety gautinos sumos

Suteikty paskoly dukterinems jmonéms vertés sumazejimas
Investicijy j dukterines jmones vertés sumazejimas

Po vieneriy mety gautiny sumy vertes sumazejimas
ligalaikio finansinio turto i$ viso

GRUPE

2022 M.
[PERSKAICIUOTA*)

60 000
166 639
226 639

(155 537)
71102

GRUPE/BENDROVE

2022 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2022 m. sausio 1 d.
Perklasifikavimas j ilgalaikj materialujj turta
Parduota

Nusidevéjimas

Likutiné verte 2022 m. gruodzio 31 d.

2022 m. gruodzio 31d.

Jsigijimo verte

Vertés sumazejimas

Sukauptas nusidévejimas

Likutiné verte 2022 m. gruodzio 31 d.

GRUODZIO 31 D.

2021 M.

60 000
180 676
240676

(162 912)
77764

[PERSKAICIUOTA*)

BENDROVE
2022 M.

LIETUVOS
PASTAS

PASTATAI

898135
(88 097)
(250 550)
(12 719)
546 769

981 612
(86 689)
(348 154)
546 769

Investicinio turto tikroji verte 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. yra apytikriai lygi ju apskaitinei vertei.

2021 M. Bendrove yra VieSosios jstaigos ,Transporto inovacijy centras”
dalininke. Bendra jnasy verté 60 000 eury. Visi Viesosios jstaigos

23 543 23 543 dalininkai turi po viena balsa, nepriklausomai nuo dalininky jnes-
1951072 1951072 tos sumas.
60 000 60 000
166 639 180676 *Informacija apie perskaic¢iuatas finansines ataskaitas del klai-
2201254 2215292 dos pateikta 2.28 pastabaje.
(1951 072) (1951 072)
(17 751) (17 751)
[155537) (162 912)
76894 83556

163
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13. ATSARGOS

Atsargos ir medziagos
Filateline produkcija
Pirktos prekes, skirtos perparduoti

Vertes sumazejimas
Atsargy is viso

14.1S PIRKEJU GAUTINOS SUMOS

Pirkeju jsiskolinimas, bendraja verte
UZsienio pastuy jsiskolinimas, bendraja verte

Pirkejy jsiskolinimao vertés sumazejimas
UZsienio pasty jsiskolinimo vertes sumazejimas
Vertés sumazéjimas is viso

I$ pirkejy gautinos sumos is viso

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M.
167104 220 605
32736 33697
3143449 3590 505
3343289 3844807
(20 611) (18 939)
3322678 3825868
aJ
b)

Grupes/Bendroves atsargy vertes sumazejimas 2022 m. gruodzio 31 d. sudare 20 611 eury (18 939 eurus
- 2021 m. gruodzio 31 d.). Atsargy vertes sumazejimo pasikeitimas 2022 m. ir 2021 m. Grupes/Bendroves
bendryju pajamy ataskaitoje yra jtrauktas j kity sgnaudy straipsn.

Nurasyty atsargy bei parduoty prekiu savikaina apskaityta Grupes/Bendroves bendrujy pajamy ataskaitoje.
2022 m. parduoty prekiy savikaina buvo 2 613 207 eurai, sunaudoto kuro verte yra 2 562 375 eurai, kity at-
sargy savikaina - 371 800 eury. 2021 m. parduaty prekiy savikaina - 3 421 701 euras, sunaudato kuro verte
- 1928 553 eurai ir kity atsargy savikaina - 425 262 eurai.

Kansignacijos pagrindu laikomuy atsargy 2022 m. Grupe/Bendrove turejo uz 215 213 eury (453 248 eurus -
2021 m.), Sios atsargos nebuvo apskaitytos finansines bikles ataskaitoje.

GRUODZIO 31D.

GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M.
11205332 9149 293
268 786 6 094 685
11474118 15243 978
(622 715) [469 254)
(23729) (31523)
(646 4u4) (500777)
10827674 14743 201

a) Pirkeju jsiskalinimo 2022 mety pabaigai didgjima leme tai, kad Kauno ir Klaipedos centriniy pasty pastatai 2022 mety gruodzio men. buvo perduoti Lietuvos Respublikas kulttiros ministerijai visuomenés poreikiams, uz kuriugs

dalis mokejimao (1 185 000 eury) buvo gauta 2023 mety pradzioje.

b) 2022 metais uZsienio pasty jsiskalinimas buva maZesnis, palyginti su 2021 metais, del gauty pajamy i$ uzsienio pastuy sumazejimo ir atsiskaityma specifikas. Didziausia jtaka 2022 metais sumazejusiam uzsienio pastuy siskali-
nimui turéjo 2 302 598 eury sumazejusios gautinas sumos i$ Kinijos pasta, jas sudengus su avansais, gautais is Kinijos pasto uZ laiskines karespondencijos paslaugas, kaip vienartsius turta ir jsipareigojimus.
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I$ vietos rinkoje teikiamy paslaugu pirkéjy gautinos sumas yra beprocentes ir paprastai jy apmokejimo terminas yra 30 dienu. Su tarptautiniy paslaugy
pirkejais suderinty saskaity apmaokéjimo terminas yra 6 savaités.

Pirkeju jsiskolinimo vertés sumazgjima Grupe/Bendrove apskaiciavo atlikusi pragjusiy 24 meénesiy istariniy duomeny nuostalingumo analize. Grupé/
Bendrove yra jsitikinusi, kad istoriniy nuostoliy informacija yra pakankamas pagrindas nustatyti tiketinus kredito nuostolius gautinoms sumoms, ka-
dangi Grupés/Bendraves klienty rizikas profilis ir Grupés/Bendroves skalinimo praktika reikSmingai nesikeité kelerius metus.

UZsienio pasty jsiskalinima vertés sumazejima Grupé/Bendrove apskaitiavo sugrupuodama uzsienio pastus pagal kredito reitingus tu $aliy, kuriuose
uzsienio pastai veikia. Grupé/Bendrove yra jsitikinusi, kad toks pasty sugrupavimas pagal kredito reitingus yra pakankamas pagrindas jvertinti kredito
kokybei ir nustatyti tikétinus kredito nuostolius gautinoms sumoms. UZsienio pasty jsiskolinimo verté pagal grupes po vertés sumazgjimo pateikiama
Zemiau esancioje lentelgje.

UZSIENIO PASTY JSISKOLINIMO VERTE PAGAL KREDITO REITINGO GRUPES

GRUODZI0 31 D.
GRUPE/BENDROVE

2022 M. 2021 M.

Investicinis 211 060 5950 741
Spekuliatyvus 33997 112 421
1§ viso 245 057 6063162

IS PIRKEJU) GAUTINL SUMY VERCIY SUMAZEJIMO POKYTIS

GRUPE/BENDROVE

2020 m. gruodzio 31 d. likutis 511543
Vertés sumazejimas, priskaiciuotas per metus 12 444
Atgauta (nurasyta) beviltisky skoly per metus (23 210)
2021 m. gruodzio 31 d. likutis 500777
Vertés sumazejimas, priskaiciuotas per metus 259 752
Atgauta (nurasyta) beviltisky skoly per metus (114 085)
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 646 444

1§ pirkeju gautiny sumy vertes sumazejimo pasikeitimas Grupés/Bendroves hendryju pajamy ataskaitoje yra jtrauktas j finansinio turto vertes suma-
Zgjima (atstatymo) sgnaudy straipsn.

Vertinant prekybos gautiny sumy vertes sumazgjima, individualios klienty skolos yra sugrupuojamos pagal pradelsimo laikotarpj. Zemiau, panaudojus
tiketiny kredito nuostoliy normas ECL apskaiciavimui, pateikta is pirkéju gautiny sumuy senaties analize 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d.
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IS PIRKEJY GAUTINY SUMU SENATIES ANALIZE

. . APMOKEJIMO TERMINAS IS PIRKEJY GAUTINOS SUMOS, KURIY APMOKEJIMY TERMINAS JAU PRAEJES
GRUPE/BENDROVE - - <
NERA PRAEJES IKI30DIENY  30-60 DIENY 60-90DIENY 90-180DIENY >180 DIENY ISVISO
2021 m. gruodzio 31d.
Pirkeju jsiskolinimas, bendraja verte 7808 429 631 243 136 946 24 201 26 965 521509 9149 293
Tikétiny nuostoliy norma (%) 0.00469% 0.1340% 2.982% 12.860% 52.880% 85.634%
Pirkejy jsiskolinimao vertés sumazejimas (366) (8486) (4083) (3112) (14 259) (446 588) (468 254)
7808063 630397 132863 21089 12706 74 922 8680039
2022 m. gruodzio 31d.
Pirkejy jsiskolinimas, bendraja verte 8 142 433 1728358 415476 251295 186762 481 008 11205332
Tiketiny nuostaliy norma (%) 0.00294% 0.1227% 3.113% 21.530% 55.436% 93.509%
Pirkejy jsiskolinima vertés sumazejimas (239) (2121) (12 934) (54 103) (103 534) (449 784) (622 715)
8142194 1726 237 402542 197192 83229 31225 10582 616
Pirkeju, kurie dalyvauja teisminiuose gintuose su Grupe/Bendrove arba jie turi bankrutuojangios ar likviduo- Bendrove laiko, kad skalininkas nevykdo savo jsipareigojimu, susijusiy su finansiniu turtu, jei sutartiniai mokeji-
jamos jmonés statusa, skoloms nustatomas 100 proc. vertés sumazejimas. Pirkejy skoloms, kai mokejimo mai yra pradelsti daugiau kaip 30 dieny, arba kai yra pozymiu, kad skalininkas ar skolininky grupe patiria dideliy
terminai priklauso nuo suteikty paslaugy kiekiy suderinimo tarp $aliy datos, vertés sumazgjimas vertinamas finansiniy sunkumy, nevykdo savo jsipareigojimy, atsiranda tikimybe, kad jie prades bankroto arba reorganiza-
individualiai. vimo proceddras ir tais atvejais, kai stebimi duomenys rodo, kad yra numatamas bisimy pinigy srauty sumaze-

jimas, pvz, jsiskolinimo pradelsimuy pokyciy arba ekonominiy salygu, kurios kareliuoja su jsipareigojimuy nejvyk-
dymu, pokyciu. Finansinis turtas nurasomas, kai néra pagrjsty likesciy susigrazinti sutartinius pinigy srautus.
2021 metais pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su skoly isieskajima jmaone.




AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2022 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Imoneés kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip]

15. SUTARCIU TURTAS

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M.
Sukauptos pajamas i$ uZsienio pasty 5955612 10884834
Sukaupty pajamy i$ uzsienio pasty vertes sumazejimas (a) (1554 427) (1314 891)
Sutaréiy turto is viso 4401185 9569943

a) 2022 m. gruodzio 31 d,, palyginti su 2021 m. gruodzio 31 d., sukaupty pajamu i$ uzsienio pasty likuciy su-
mazejimui didZiausia jtaka turéjo sumazéjusias sukauptos pajamas i$ Belgijos ir Vokietijos pasty.

Grupes/Bendraves veikla grindziama tarptautiniais susitarimais, kuriuose reglamentuojamas suteikty pasto
paslaugy apskaitos dokumenty iSrasymo bei atsiskaitymo taisykles. Remiantis Siais susitarimais, Grupe/Ben-
drove faktinius siunty duomenis, apimancius suteikty pasto paslaugy kiekius ir gautinas sumas dazniausiai
suderina tik ateinanciais metais po finansines bikles ataskaitos pateikimo. Grupé/Bendrove atlieka pajamy
sukaupimus, kurie Finansines bikles ataskaitoje atvaizduojami kaip sutarciy turtas. Sutarciy turtas yra teise j
atlygj mainais uZ prekes ar paslaugas, kurias buvo perduotas klientui. Jei Grupé/Bendrove perduoda prekes ar
suteikia paslaugas klientui prie$ jam sumokant ar pries mokéjimo termina, turtas pagal sutartj yra apskaitomas
ta suma, kuri yra lygi uzdirbtam salyginiam atlygiui ir mazinamas is kliento gauto avanso suma. Skai¢iuodama
sukauptas pajamas uZ suteiktas paslaugas Grupe/Bendrove vertina faktines suteiktu/gauty paslaugy apimtis
bei véliausius Zinomus galigjancius jkainius ir paslauguy kiekiy statistika.

Sutartiu turto straipsnyje Bendroveé sukauptas pajamas is uZsienio pasty parodé sumazinus jas gautais avan-
sais i$ ty paciy tarptautiniy partneriy uz tas pacias suteiktas paslaugas.

Sukaupty pajamuy i$ uZsienio pasty vertés sumazejima Grupé/Bendrove apskaitiavo sugrupuodama uzsienio
pastus pagal kredito reitingus ty Saliy, kuriuose uzsienio pastai veikia. Grupe/Bendrave yra jsitikinusi, kad toks

16. ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI, ATEINANCIU
LAIKOTARPIY SANAUDOS

GRUODZIO 31D.

GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M.
Ateinantio laikotarpio sanaudos (a) 213532 833 541
ISankstiniai apmokejimai uz paslaugas (b) 1491 060 818 141
Avansu sumaoketas pelno mokestis 1331 91543
1S viso 1705922 1743225

pasty sugrupavimas pagal kredito reitingus yra pakankamas pagrindas jvertinti kredito kokyhbei ir nustatyti ti-
ketinus kredito nuostolius sukauptoms pajamoms. Sukaupty pajamy i$ uzsienio pasty jsiskalinima verte pagal
grupes po vertes sumazejimo pateikiama Zemiau esancioje lenteléje. Papildomai vertinandama sukaupty paja-
muy i$ uzsienio pasty vertés sumazejima, Grupe/Bendrave jvertina rizika kylanciag del ju senaties. Laikame, kad
tikimybe neatgauti sukaupty pajamuy i$ uzsienio pastu, pripazinty pries$ dvejus metus yra 8 proc., pries trejus
metus yra 50 proc., pries ketverius metus yra 75 prac. ir pries penkis ir daugiau mety yra 100 proc.

Papildomai jvertinus rizikas, susijusias su 2021 m. vienasalisku Kinijos pasto sprendimu, mazinant Kinijos pas-
to jsipareigojimus Lietuvos pastui uz praeities laikotarpius, 2021 m buvo pripazintas sukaupty pajamy 1 268
312 eury vertes sumazejimas.

SUKAUPTY PAJAMY 18 UZSIENIO PASTY JSISKOLINIMO GRUODZIO 31D.

VERTE PAGAL KREDITO REITINGO GRUPES GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M.
Investicinis 4061470 9230 328
Spekuliatyvus 339715 339615
4401185 9569943
SUKAUPTY PAJAMY IS UZSIENIO PASTY SUMY . )
VERCIY SUMAZEJIMO POKYTIS: GRUPE/BENDROVE
2020 m. gruodzio 31 d. likutis 84833
Vertes sumazejimas, priskaiciuotas per metus 1230058
2021 m. gruodzio 31 d. likutis 1314891
Vertes sumazejimas, priskaiciuotas per metus 239 536
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 1554 427

a) 2022 mety pabaigai ateinanciy laikotarpiy sanaudos yra mazesnes nei 2021 m. pabaigai, nes 2021 m.
buvo apmoketos 2022 mety licencijy nuomos sgnaudas, 0 2022 m. tokio mokejimo nebuvo.

b) 2022 m. gruadzio 31 d., palyginti su 2021 m. gruodzio 31 d. duomenimis, iSankstiniy mokejimy padideji-
mas susijgs su tarptautinemis pasto paslaugomis. UZsienio pastai (paskirtieji operatoriai], remiantis Pasau-
lines pasto sajungos konvencijos bei jos reglamenty nuostatomis, gali reikalauti iSankstiniy apmokejimu,
susijusiy su tarptautinemis pasto paslaugomis.

2022 m. gruodzio 31 d. finansines padeties ataskaitos iSankstiniy apmokejimy uz paslaugas straipsnyje
nerodomi sumoketi uzsienio pastams (paskirtiesiems operatariams] iSankstiniai apmokejimai, susijg su
tarptautinemis pasto paslaugomis, jei pastarieji sumoketi tiems patiems uzsienio pastams uz tas pacias
paslaugas, kaip ir jsipareigojimuy dalyje apskaitytose sukauptose sanaudose. Mineti iSankstiniai apmokejimai
sudengiami su sukauptomis sanaudomis, kaip vienarts$iai turtas ir jsipareigojimai.

LIETUVOS
PASTAS
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17. KITOS GAUTINOS SUMOS

GRUODZIO 31D.
GRUPE BENDROVE
2022 M. 2021 M. 2022 M. 2021 M.
Prenumeratos nuaostolio kampensacijos gautina suma (a) 4712177 3683232 4712177 3683232
ual ; & a) Bendrové per 2022 metus patyré 8 976 401 eurg
Reguliuojamos kainodaros pasto paslaugy (] 4 983 626 ) 4963 625 B ) p paty

nuostaliy teikdama periodiniy leidiniy pristatymao kai-
45 782 mo gyvenamujy vietoviy prenumerataoriams paslauga.
Pagal Vyriausybes nustatyta periodiniy leidiniy pri-

kompensacijos gautina suma
Avansiniai mokejimai j biudzeta - - -
Kitos gautinos sumaos 162 666 865 388 162 666 865 388

statymo kaimo gyvenamuju vietoviy prenumerato-
I3 viso 9838469 4594402 9838469 4548 620 riams paslaugos nuostoliy dengimo tvarka, per 2022
metus Bendravei buvo kompensuata 7 947 456 eurai
nuostaliy (uz 2021 mety likusius nekompensuatus
PRENUMERATOS NUOSTOLIO KOMPENSACIJOS GAUTINY SUMU JUDEJIMAS: PRENUMERATOS NUOSTOLIO KOMPENSAVIMAS nuostolius ir uz 2022 m. | pusmecio nuostolius]. 2021
Gautina suma 2020 m. gruodsio 31 d 3572613 metais kompensuoti 7 111 547 eurai nuostaliy.
Priskaitiuota gautina suma per 2021 metus 7222 166
Gauta kompensacija per 2021 metus (7111 547) b) 2022 metais apskaityta gautina kampensacija uz
Gautina suma 2021 m. gruodzio 31d. 3683232 Universaliosios pasto paslaugos [UPP] teikimo 2021
Priskaitiuota gautina suma per 2022 metus 8976 401 metais nuostolius. 2.6 ir 4 pastaboje atskleista dau-
Gauta kompensacija per 2022 metus (7 947 458) giau informacijos apie UPP kompensacija.
Gautina suma 2022 m. gruodzio 31 d. 4712177

18. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI

a) Pinigai banke 2022 m. gruodzio 31 d., palyginti su
2021 m. gruodzio 31 d., padidejo dél gautos kompen-

GRUODZI0 31 D. sacijos uz periodiniy leidiniy pristatymo kaimo gyve-

GRUPE BENDROVE namuju vietoviy prenumeratoriams nuostalius bei Lie-

2022 M. 2021 M. 2022 M. 2021 M. tuvos Respuhlikas kulttiros ministerijos mokejimo uz

Pinigai banke (a) 31595775 23795654 31521179 23761587 K?U”U Ir K'alpedqu centriniy pasty pastaty paemima
Pinigai kasoje 978 493 807 248 978 493 897 24§ visuomenes poreikiams.

Pinigai kelyje 1317726 916129 1317728 916 129 Grupé ir Bendrove turimas pinigines lesas laiko tik

IS viso 33891993 25539029 33817397 25504 962 auksciausius reitingus turinciose kredito jstaigose.

Vadavybe nenustate piniginiy lesu vertés sumazejimo
pozymiy ir ju neapskaité Bendryju pajamy ataskaitoje.
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19. |STATINIS KAPITALAS

2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. valstyhei priklauso Bendravés 113 074 410 paprastuju akcijy, kuriy kiekvie-
nos nominali verte yra 0,29 euro (2021 m. gruodzio 31 d.- 0,29 eura). Paprastosios akcijos sudaro pagrindi-
ne Bendroves akeijy dalj. Visy paprastuju akcijy nominalios vertés yra vienodos. Visos paprastosios akcijos
suteikia balso teise. Tik paprastujy akciju savininkai turi teise gauti naujy akeijy, kurios isleidziamaos, kai i$
Bendroves nepaskirstytojo pelno ar sudaryty is paskirstytojo pelno rezervy AB] nustatyta tvarka didinamas
jstatinis kapitalas. 2022 gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodzio 31 d. visos akcijos buvo pilnai apmoketos. Pagal

SVERTINIO VIDURKIO APSKAIEIAVIMAS 2021 M. GRUODZIO 31 D.

2020 m. gruodzio 31 d. akcijy skaitius
2021 m. gruodZio 31 d. akcijy skaicius

SVERTINIO VIDURKIO APSKAIEIAVIMAS 2022 M. GRUODZI0 31 D.

2021 m. gruodzio 31 d. akcijy skaitius
2022 m. gruodzio 31 d. akcijy skaicius

Dividendai paskirti akcininkams
Vidutinis svertinis isleisty akcijy skaigius (vnt.)
Bendroves pelnas [nuostolis), tenkantis vienai akcijai (eur.)

LIETUVOS
PASTAS

Lietuvas Respublikos Akciniy bendraviy jstatyma jmonés nuosavas kapitalas negali blti mazesnis nei ¥ jos
akcinio kapitalg, nurodyto jmoneés jstatuose. 2022 m. gruodZio 31 d. Bendrove atitiko §j reikalavima.

Bendroves paprastosios akcijos negali bati konvertuojamas | privilegijuotasias akcijas. Bendraovei neleidzia-
ma jstatuose ar akciju pasirasymo sutartyje nustatyti dividendo dydj paprastujy akcijy savininkams.

AKCIJY
SKAICIUS

113 074 410
113 074 410

AKCIJY
SKAIGIUS

113 074 410
113 074 410

NOMINALI
VERTE

NOMINALI
VERTE

APYVARTOJE/ 365
(DIENOMIS) SVERTINIS VIDURKIS
365/365 113074 410
365/365 113 074410
APYVARTOJE/ 365
(DIENOMIS) SVERTINIS VIDURKIS
365/365 113074 410
365/365 113 074410
2022 M.
PERSKAIEIUOTA 2021 M.
113 074410 113 074 410
0.0428 (0.0670)
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20. REZERVAI

PRIVALOMASIS REZERVAS

Sis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus. Kasmetinis 2021 m. Bendrovés veikla buvo nuostalinga. Bendroves visuotinis akcininky susirinkimas (jsakymo Nr.3-255
pervedimas j jstatymo numatyta rezerva sudaro S proc. grynojo ataskaitinio laikotarpio pelno, apskaiciuoto 2022-05-13 d.]) pagal LR Akciniy bendroviy jstatyma prieme sprendima, siekiant sumazinti 2021 m. nuosto-
pagal Lietuvaos Respublikoje finansing apskaita reglamentuojancius teises aktus, ir yra privalomas tal, kol Sis lius, j paskirstyting pelna (nuostalius] pervedant 861 254 eury suma i$ privalomojo rezervo.

rezervas pasiekia 10 proc. akcinio kapitalo. 2022 m. Grupe/Bendrove dirbo pelningai, todel numatoma dalj

ataskaitiniy mety pelno pervesti j privalomajj rezerva (atstatyti rezerva).

21. FINANSINES SKOLOS

GRUODZIO 31D.

GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M.
ligalaikes finansinés skolos
Banky paskalos 11 666 667 14 000 000
Banko saskaitas pervirsis - -
11666 667 14 000 000
Trumpalaikeés finansinés skolos
Banky paskolos - ilgalaikiy skoly einamuju mety dalis 2333333 2333333
Banko saskaitas pervirsis - -
Finansiniy skoly is viso 14000 000 16 333333

ILGALAIKIU FINANSINIY SKOLY GRAZINIMO TERMINAI GRUODZIO 31D

GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M.
Per vienerius metus 2333333 2333333
Nuo vieneriy iki penkeriy mety 11 666 667 11 666 667
Po penkeriy mety - 2333333
1§ viso 14 000 000 16333333
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2022 m. gruodzio 31 d. negrazinty paskoly palukany normas: 6 men. EURIBOR + 0,85 proc. 2021 m. gruodzio
31 d. negrazinty paskoly paltkany normos: 6 men. EURIBOR + 0,95 proc.

2018 m. gruodzio 31 d. Grupe/Bendrove yra sudariusi 17,5 min. eury vertés tiksling ilgalaike paskolos sutartj
su Siaures Investicijy Banku (Nordic Investment Bank] 10 mety laikotarpiui. Sutarties tikslas: naujo auto-
matizuoto skirstymo Vilniaus logistikos centro statybos, logistikos ir pasto transpaorto parko atnaujinimui ir
savitarnos siunty terminaly plétros finansavimui. Si sutartis galioja iki 2028 m. gruodzio 31 d., paltikanos - 6
men. EURIBOR + 0,95 proc. Paltkany skaiciavime EURIBOR reikSmé negali bati pritaikyta mazesné nei -0,95
proc. 2022 m. gruodzio 31 d. Sios paskalos buva panaudota 17 500 000 eurai. IS viso grazinta 3 500 000 eury
paskolas, i$ jy 2 333 333 eurai 2022m.

Kaip uzstatas pagal tiksline ilgalaike paskolos sutartj su Siaurés Investicijy Banku [Nordic Investment Bank]
yra jkeistas Vilniaus logistikos centro pastatas (Metalo g. 5, Vilnius), kurio likutine verte 2022 m. gruodzio 31
d. buvo 10 183 878 eurai (2021 m. gruodzio 31 d. - 10 453 650 eury).

2022 m. priskaitiuota 137 524 eurai Siaurés Investicijy Banko palikany sanauduy.

FINANSINIY |SIPAREIGOJIMY POKYCIAI

2022 m. gruodzio 31 d. Grupe/Bendrove turejo 2021 m. spalio 29 d. pasirasytas ir iki 2023 m. spalio 29 d.
galiojancias banko saskaitos pervirSio (angl. - overdraft) sutartis dél 15 000 000 eury su OP Corporate Bank
plc Lietuvos filialu. Pagal sutartis banko saskaitos pervirsis yra naudojamas apyvartinio kapitalo finansavi-
mui. Palukanos uz panaudotg pervir§j - 3 men. EURIBOR + 1,17 proc. Palukany skaiciavime EURIBOR reikdme
negali bati pritaikyta mazesne nei 0 proc.

2022 m. gruodzio 31 d. nepanaudoty banko saskaitos pervirSiy suma sudaré 15 000 000 eury (2021 m.
gruodzio 31 d. - 15 000 000 eury]).

Paskoly sutartyse numatytos finansines ir nefinansines salygas, kuriy Bendrove yra jsipareigojusi laikytis.
Bendrove 2022 m. gruodzio 31 d. sutartyse numatytus jsipareigojimus vykde.

Visos paskalos yra eurais, todel néra valiuty kursy svyravimo rizikas.

2020 M.

GRUODZIO 31 D.

Banko saskaitas pervirsis 2
Banky paskalos 14 500 000
1§ viso 14 500 002
2021 M.

GRUODZIO 31 D.

Banko saskaitas pervirsis (0]
Banky paskolos 16 333 333
18 viso 16 333333

GRUPE/BENDROVE
PINIGY GAVIMAS PASKOLOS TIKROSIOS VERTES 2021 M.
(MOKEJIMAS) DENGIMAS PASIKEITIMAS GRUODZIO 31D.
(2] - - 0
3000000 (1166 667) - 16 333 333
2999 998 (1166 667) - 16 333333
GRUPE/BENDROVE
PINIGY GAVIMAS PASKOLOS TIKROSIOS VERTES 2022 M.
(MOKEJIMAS) DENGIMAS PASIKEITIMAS GRUODZIO 31D.
- [2333333) - 14 000 000
- (2333333) - 14 000 000
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22. NUOMQS |SIPAREIGOJIMAI

GRUODZI0 31D.
GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M.
Likutis 2021 m. gruodzio 31d. 16 795884 16 907 927 Naujy sutarciy jsipareigojimai iSaugo dél naujy patalpy ir automobiliy ilga-
Naujy sutartly jsipareigojimai 7380 903 3804182 !alkesl quomos sutarciy stlear‘ymo.wEOEE m. buvo nutraukgds dldqles vertes
e T ilgalaikes nuomas sandoris, del ko iSaugo nutraukty sutarciy verte. 2022 m.
Pasibaige jsipareigojimai (nutrauktos sutartys) (6 678 180) (335 622] nuomos jsipareigojimo paltkanos apskaiciuotos nuo ataskaitiniy mety nau-
Priskaitiuotos paltkanos 366 283 828 848 dojimo teise valdomo turto skolos dalies.
Sumoketa nuomotojams (4426 682) (4409 451)
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 13438 209 16795884
NUOMOS |SIPAREIGOJIMY MINIMALIOS JMOKOS PAGAL PERIODUS GRUODZI0 31D.
GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M.
Minimalios jmokos 2022 m. Bendrove patyre 3 084 185 eurus transporto nuomos sanaudy
Per vienerius metus 4 241 702 3953 008 (2021 m. - 2 340 347 eurus) pagal sudarytas trumpalaikes nuomas sutar-
Nuo vieneriy iki penkeriy mety 9013 762 10169 152 ti§, Vklu.r.ioms nepritaikytas 16 TFAS ir. susijusiy tgrlto eksploatavimo sanaudlu.
- DidZioji sanaudy dalis - trumpalaikes automabiliy nuomos sanaudas, kuriy
Po penkeriy mety 1150647 4280317 nuomos verte priklauso nuo nuvaziuoty kilometry ir kity kriterijy, nuomojamy
1S viso 14406111 18402475 atomohiliy priezilra, maZos vertes turto trumpalaikés nuomos sanaudas.
Busimos finansines sanaudaos (967 902) (1606 591)
Apskaitiné verté viso 13438209 16795884
2022 m. gruodzio 31 d. Bendrove yra sudariusi 115 nuomos sutarciy, pagal
kurias nuomoja 5 693,52 kvadratinius metrus patalpy ir statiniy. Neter-
NEATSAUKIAMU NUOMOS SUTARCIY MINIMALIAS NUOMOS PAJAMAS SUDARO: . minuoty sutarciy yra 12, o 50 sutarciy galiojimo laikas baigiasi 2023 m.,
GRUODZIO 31 D. tatiau Sias sutartis numatoma pratesti. Vidutinés vieno menesio nuomaos
GRUPE/BENDROVE pajamos yra 20 207 eurai. 2022 m. Bendrove gavo 242 488 eurus nuomos
2022 M. 2021 M. pajamy, 0 2021 m. - 278 535 eurus.
Per vienerius metus 178 316 203 508 Bendrove turi sudariusi 2 panaudos sutartis su panaudos gavejais. Siy su-
Nuo vieneriy iki penkeriy mety 213103 188 919 tartiy pagrindu Bendrove nuomaoja 201,10 kvadratiniy metry patalpy. Pa-
Po penkeriy mety 47703 5373 naudos budu .nuUmOJamo tur?tol likutine vgrte 2022 m.vgruodzm 31 d.' buvo
— 145 045 eurai. 1 panaudos teikimo sutartis yra neterminuota, 1 terminuota
18 viso 439122 394 800

sutartis baigiasi 2030m. rugpjtcio 27 d.
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24. ILGALAIKES ISMOKOS DARBUOTOJAMS

2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Grupes/Bendraves ilgalaikes iSmokas darbuotojams sudaro ilgalaikiai jsipareigojimai darbuotojams, susije su vienkartinemis iSmokomis iSeinantiems j pensijg darbuotojams. Su iy jsiparei-
gojimy apskaitymu susijusios sanaudos jtrauktos j Grupes/Bendrovés bendruju pajamy ataskaitos kity sanaudy straipsnj.

PENSINIY ISMOKY ]SIPAREIGOJIMO DARBUOTOJAMS KITIMAS

GRUPE/BENDROVE
Lo ILGALAIKIY ISMOKY
ILGALAIKES ISMOKOS DARBUOTOJAMS
DARBUOTOJAMS EINAMUJY
METU DALIS
2020 m. gruodzio 31 d. likutis 194109 293659
Pasikeitimas (58 474) 52814
2021 m. gruodzio 31 d. likutis 135635 346473
Pasikeitimas 78 431 36 421
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 214 066 382894
PAGRINDINES PRIELAIDOS, NAUDOTOS JVERTINANT PENSINIY ISMOKY JSIPAREIGOJIMUS DARBUOTOJAMS, YRA $10S:
GRUODZI0 31D.
GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M.
Diskonto norma procentais 3,25 proc. 1 proc.
Darbuotojy kaitos rodiklis procentais 2740 proc. 33,50 proc.
Metinis atlyginimo augimas procentais 5 proc. 3 praoc.

2022 m. pahaigai ilgalaikiy jsipareigojimy darbuotojams padidéjimas susijes su auganciu darbo uZzmokesgiu.
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BENDROVES PAGRINDINIY PRIELAIDY JAUTRUMO ANALIZE 2022 M. GRUODZI0 31 D.:

PRIELAIDOS DISKONTO NORMA PLANUOJAMAS METINIS ATLYGINIMO KITIMAS DARBUOTOJY KAITOS KOEFICIENTAS
, 04 proc. punkto 0,4 proc. punkto 1 proc. punkto 1 proc. punkto 1 proc. punkto 1 proc. punkto
Jautrumo lygis o AN AN
padidejimas sumazejimas padidejimas sumazejimas padidejimas sumazgjimas
Jtaka ilgalaikiy iSmaoky darbuotojams jsipareigojimo (3 622) 3701 g oo (8 816) (12 619 13511

padidejimas/sumazejimas

Lenteleje yra atskleidziama ilgalaikiy iSmoky darbuotojams jsipareigojimo jautrumo analize jvardintiems galimiems pokytiams ataskaitinio laikotarpio pabaigai, kai kintant vienam kintamajam, visi kiti kintamieji yra laikomi
pastoviais.

25. DOTACIJOS IR SUBSIDIJOS

GRUPE/BENDROVE
Bendroji verté 2021 m. gruodzio 31 d. 247 254
Gauta dotacija 45854
Nurasyta dotacija (9757)
Bendroji verté 2022 m. gruodzio 31 d. 283351
Sukaupta amortizacija 2021 m. gruodzio 31 d. 71968
Amortizacija uz laikotarpj 71690
Nurasyto turto amortizacija 380
Sukaupta amortizacija 2022 m. gruodzio 31 d. 144 038
Grynaji likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. 175286
Grynaoji likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 139313
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26. PELNO MOKESTIS

PELNO MOKESCI0 (SANAUDY) PAJAMY KOMPONENTAI N
GRUODZIO 31 D.

GRUPE/BENDROVE

2022 M.
(PERSKAICIUOTA*)

Ataskaitiniy mety pelno mokescio pajamos (sanaudas) -

2021 M.

Pragjusiy mety pelno mokescio koregavimai - 615690

Atidetojo pelno mokescio pajamos (sgnaudos) (159 026) 469 123
Pelno mokescio pajamos [sagnaudos) apskaitytos bendryjy pajamy ataskaitoje (159 026) 1084813

Bendryjy pajamuy ataskaitoje pateikta pelno mokescio pajamy suma, priskirtina mety veiklos rezultatui, yra suderinta su pelno mokescio sagnaudomis, apskaictiuotomis taikant jstatyme numatytg 15 proc. pelno mokescio
tarifa.
Bendrove 2022 mety apmokestinamajj pelng padengé mokestiniu nuostoliu (5 516 922 eury suma] ir investicijy lengvatomis 2 364 395 eury suma). Ataskaitiniy mety pelno mokescio pajamuy (sanaudy] nepriskaiciuata.

*Informacija apie perskaiciuotas finansines ataskaitas del klaidos pateikta 2.28 pastaboje.

PELNO MOKESCI0 KOREGAVIMAS
GRUODZIO 31 D.

GRUPE/BENDROVE

[PERSKAIEI?JZU?'A""‘i 2021 M.
Pelno mokestis, apskaiciuotas taikant 15 proc. tarifa (749 933) 1118 976
Neapmakestinamas pajamos 85714 113858
Pastovis neleidziami atskaitymai (119 451) (569 498)
Pelno mokescio karegavimai del investicinio projekto lengvatos panaudajimo (a) 354 660 -
Kiti pragjusiy mety pelno mokescio karegavimai 269 984 421477
Sukaupty mokestiniy nuastaliy panaudojimas, nuo kuriy nebuva pripaZintas atidetojo pelno maokescio turtas, panaudojimas - -
Nepripazintas atidetasis pelno mokestis del mokestiniy nuastoliy ir kity laikinujy skirtumy - -
Anksciau nepripazinto atidetojo pelno mokesctio nuo sukaupty mokestiniy nuostaliy pripazinimas - -
Pelno mokescio pajamos [sagnaudos) (159 026) 1084813

a) Apskaiciugjant 2022 mety pelno maokestj, buvo pasinaudota 2 364 395 eury lengvata dél investiciniy projekty islaidu.

*Informacija apie perskaiciuotas finansines ataskaitas dél klaidos pateikta 2.28 pastaboje.
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Jmones kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip)

LIETUVOS
PASTAS

ATIDETOJO PELNO MOKESCI0 APSKAICIAVIMAS:

Atidétojo pelno mokeséio turto komponentai:

Keliami mokestiniai nuostaliai

Sukaupty atostoginiy rezervo sodros mok. ir kitos sukauptos sagnaudos

Gautiny sumy ir atsargy vertes sumazejimas

Atidétojo pelno mokescio turtas pries realizacinés vertés sumazéjima

Minus: realizacines vertés sumazejimas

Minus: atidetojo pelno mokescio turtas, sudengtas su atidétojo pelno mokesctio jsipareigajimu
Atidétojo pelno mokes¢cio turtas, grynaja verte

Atidétojo pelno mokesgéio jsipareigojimo komponentai:

llgalaikis materialusis turtas ir investicinis turtas

Atidétojo pelno mokesgéio jsipareigojimas

Minus: atidetojo pelno mokescio jsipareigojimas, sudengtas su atidetajo pelno mokescio turtu
Atidétojo pelno mokesg¢io jsipareigojimas, grynaja verte

Finansinés biklés ataskaitose atidetasis pelno mokestis yra parodytas kaip atideto pelno mokestio jsiparei-
gojimas 34 412 eurai (i$ finansines padeties ataskaitos).

Atidetojo pelno maokescio turtas ir jsipareigojimas 2022 m. ir 2021 m. gruodZio 31 d. buvo apskaitomi naudo-
jant 15 proc. tarifa.

Atidetojo pelno mokestio turtas ir atidetojo pelno mokescio jsipareigojimai uZskaitomi Bendroves finansines
blkles ataskaitoje, nes jie abu yra susije su ta pacia mokesciy administravimo institucija.

Investiciniy projekty lengvatos likutis 2022 m. gruadzio 31 d. yra 9 314 005 eurai, nuo kuriy neskaitiuojamas
atidetasis pelno mokestis.

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2022 M.

(PERSKAICIUOTA*) 2021 M.
373 453 963 116
291 774 157572
503 496 396 044

1168723 1516732
1168723 1516732
(1203135) (1392118)
1203135 (1392118)
(34412) 124614



AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2022 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS @#ﬂ%‘;"s
Imoneés kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip]

27. SUTARCIU JSIPAREIGOJIMAI

GRUODZIO0 31D.
GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M.
Gauti iSankstiniai apmokejimai uz prenumerata 3766 445 4073167
Kiti gauti iSankstiniai apmokejimai 9709171 10339715
Ateinantiy laikotarpiy pajamaos 908 898 468 714
Sutaréiy jsipareigojimy is viso 14384514 14881 596

Sutarciy jsipareigojimy straipsnyje parodyti gauti iSankstiniai apmokejimai uz prenumerata ir kitas paslaugas. Sutarties jsipareigojimas yra pareiga perduoti prekes ar suteikti paslaugas klientui uz kurias jau buvo gau-
tas atlygis (arba atlygio suma yra gautina). Jei klientas sumaoka prie$ Bendrovei perduodant prekes ar suteikiant paslaugas, jsipareigojimas pagal sutartj pripazjstamas, kai apmokejimas yra gautas. |sipareigojimai pagal
sutartj yra pripazjstami pajamomis kai Bendrove jvykdo sutartines prievoles.

2022 m. gruodzio 31 d. finansines padeties ataskaitose sutarciy jsipareigojimu, kitu gauty iSankstiniy apmokejimuy straipsnyje, neradomi uzsienio pasty sumoketi avansai, susije su tarptautinemis pasto paslaugomis,

jei avansai gauti is ty patiy uzsienio pasty ir uZ tas pacias paslaugas kaip ir turto dalyje apskaitytose sukauptose pajamase. Mingéti gauti iSankstiniai apmaokéjimai sudengiami su sukauptomis pajamomis, kaip vienardsiai
turtas ir jsipareigojimai.

28. SUKAUPTOS SANAUDGS

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2022 M. 2021 M.
Sukauptos sanaudas uZ uZsienio pasty suteiktas paslaugas (a) 13519894 19725117
Sukauptas atostoguy rezervas 3 882 396 3871503
Kintamos darbo uzmaokescio dalies, metiniy premijy sukaupimas (b) 1000000 210 000
Kita (c) 295737 1496773
Sukaupta sanaudy is viso 18 698 027 25303393

a) Sukauptas sgnaudas sudaro i$ uzsienio pasty (paskirtyju operatoriy] gautos paslaugos, kurios bus galutinai suderintos ir saskaitos bus gautas tik ateinanciais metais po finansines bukles ataskaity datos. Finansinés pa-
deties ataskaitoje galutiniy atsiskaitymuy sukauptos sanaudos yra mazinamas sumaokétais avansais uz tas pacias paslaugas tiems patiems uZsienio operatoriams, kaip vienartsiy turta ir jsipareigojimo straipsniy dengimas.
Sukaupty sanaudy pagrindine mazejimo priezastis buvo 20,9 proc. sumazejgs j uzsienj siunciamuy siunty kiekis.

b) 2022 metais uz gerus veiklos rezultatus buvo apskaitytas metiniy premiju sukaupimas.

c] 2021 metais kity sgnaudy sukaupimo priezastis - Kauna logistikos centro patalpy nuomas sutarties nutraukimas, jskaitant nuomojamo turto remanta ir atkdrimao darbus.
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Imonés kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip]

29. KITOS MOKETINOS SUMOS

LIETUVOS
PASTAS

GRUODZIO 31D. a) Grupe/Bendrove jvertino vykdomy investiciniy projekty apimtis,

GRUPE BENDROVE bei paruose atidejinio apskaitiavimo modelj, susijusj su darbuoto-

ju iSeitinemis kompensacijomis. Atidejinys skaiCiuojamas vidutinj,

2022 M. 2021 M. 2022 M. 2021 M. planuojamy atleisti darbuotojy, triju menesiy atlygj padauginus i$

Su darho santykiais susijg jsipareiggjimai 2861698 3267268 2861254 3266 833 dviejy. 2021 metais Grupé/Bendrove sudaré 290 000 eury atidéjinj,

Restruktdrizavimo atidgjinys (a) B 230 000 - 290 000 skirtg iSeitinems kompensacijoms padengti, susijusioms su laiski-

Mokestiai (isskyrus pelno mokestj) (b) 732 814 359 796 732 814 359796 ninky veiklos efektyvinimo projekto sanaudomis. 2022 metais, iSmo-
Kita 57201 11 029 57201 11029 kejus iseitines kompensacijas uz 2021 metus, atidgjinys uzdarytas.

Kitos mokétinos sumos is viso 3621713 3928094 3621269 3927659 b] 2022 metais priskaiéiuoti didesni moketini PVM mokesciai.

30. FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS

Grupés/Bendrovés finansinj turta sudaro i$ pirkejy, uZsienio pasty bei kitos gautinos sumas, sutarciy turtas, suteiktos paskolas ir pinigai bei pinigy ekvivalentai, o finansinius jsipareigojimus - skolos tiekejams, nuomas jsipa-

reigojimas, finansines skolos ir kitos trumpalaikes moketinos sumas.

KREDITO RIZIKA

2022 M.

PERSKAICIUOTA

1§ pirkéju ir uzsienio pasty gautinos sumas 11 840 757
Sutarciy turtas 5955612

Kitos gautinos sumaos 9838 469
Suteiktos paskolos -
Pinigai bankuase ir kelyje 32913500
Pirkejy jsiskolinimo, sutarciy turto, suteikty paskoly vertes sumazejimas (2 356 408)

15 viso 57991931

GRUODZIO 31D.
GRUPE

2022 M.
2021M. PERSKAICIUOTA
15 424 654 11 640 757
10 884 834 5955 612
4530028 9838 469
- 1951072
24711783 32838 904
(1978 581) (4307 480)
53572719 57917 335

BENDROVE

2021 M.

15 424 654
10884 834
4530 028
1951072
24 677716
(3 929 653)
53538 652

Grupés/Bendrovés vadovybe mano, jog maksimali kredito rizika yra lygi i$ pirkéju gautinu sumu, sutargiy turto, kity gautiny sumu, pinigu (iSskyrus grynuasius] ir trumpalaikiy investicijy sumai, atémus pripaZintus vertés suma-
zejimo nuastolius finansines hikles ataskaitos sudarymo diena. Grupe/Bendraveé neturi reikSmingaos kredito rizikas koncentracijos. Kredito rizika yra valdoma reguliariai atliekant priezitiros procedras (individualig skolininky
priezidra, ypat stamhiausiy klienty stehejima ir analize, siekiant numatyti galimas ju mokuma problemas ateityje ir kt.] ir atitinkamu kreditavimao salygy naudaojima. Kas menes;j vertinamas atskiry vartaotoju ir grupiy skolos ir
vadavaujantis Grupes/Bendroves nustatyta tvarka yra priimamas sprendimas del gautiny sumu vertés sumazejimo apskaitymo. Bendroves suteiktai paskolai dukterinei jmanei UAB ,LP mokejimu sprendimai” apskaitytas 100

proc. vertes sumazejimas.
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PELNO PRIES MOKESCIUS JAUTRUMAS GALIMIEMS PALUKANU NORMU POKYCIAMS PALUKANUY NORMOS RIZIKA
- - Grupes/Bendroves pajamaos ir pinigy srautai is jprastines veiklos i$ esmes yra nepriklausomi nuo paltkany
GRUPE/BENDROVE 0o A . ‘ R : , ‘o .
narmuy pasikeitimuy rinkoje. Grupe/Bendrove neturi reikSmingo kintamas paltukanas uzdirbancio turto.
PADIDEJIMAS/SUMAZEJIMAS |TAKA PELNUI PRIES

PROCENTINIAIS PUNKTAIS MOKESCIUS DidZiaja dalj Grupes/Bendroves finansiniu skoly sudaro paskolos su kintama paltkanuy norma, kuri yra su-
2021 m. gruodzio 31 d. §iljusli su EURIBOR irl svukgria pallljkeinlu normos rizi¥l<a. Paskolos su Siaurés Investicijy Banku pglukanu slfai—
i tiavime EURIBOR reikSme negali bati mezesne nei -0,95 proc, o su OP Corporate Bank plc Lietuvas filialu
Eurai 0.5 (35 385) - EURIBOR reikSme negali bati pritaikyta mazesne nei 0 proc. 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Grupe/Ben-
Eurai -0,02 1415 drové nebuvo sudariusi jokiy paltkany draudimo sandoriy ir neturgjo jokiy palikany normos rizika valdantiy

2022 m. gruodzio 31d. instrumenty.
Eurai +0,5 (70 561) Toliau pateiktoje Ientevlléje atskleidiiamasl Grupés/!%endr.ovés pelno ‘prlieé nlﬂvqkeséius jautrumas ga\imiems
Eurai 002 5 oo palukany narmy pokyciams, visus kitus kintamuasius laikant pastaviais (keiciant paltkany norma). Grupés/

Bendroves nuosavybei jtakos, iSskyrus einamuju mety pelno jtaka, nera.

VALIUTY KURSU RIZIKA
Pagrinding valiutas rizika, su kuria susiduria Grupé/Bendrove, kyla dél to, kad Grupé/Bendravé vykdo pasto veikla tarptautiniu mastu. Piniginis vienetas, kuris numatytas Pasaulingje pasta konvencijoje ir kuris didZiaja dalimi

naudojamas suteiktoms ir gautoms tarptautinems pasto paslaugoms jvertinti - specialioji skolinimasi teisé (SDR), tatiau atsiskaitymus su tarptautiniais pastais Grupé/Bendrove didZiaja dalimi vykdo eurais. Grupés/Bendrovés
palitika yra suderinti pinigy srautus i$ labai tikétiny blsimy pardavimy su pirkimais kiekviena uzsienio valiuta. Grupe/Bendrove nesinaudoja jokiomis finansinémis priemaonémis, padedanciomis valdyti uzsienio valiutos rizika.

PINIGINIS TURTAS IR PINIGINIAI |SISPAREIGOJIMAI SKIRTINGOMIS VALIUTOMIS

GRUODZIO 31D.
2022 M. PERSKAIEIUOTA 2021 M.
GRUPE TURTAS ISIPAREIGOJIMAI TURTAS ISIPAREIGOJIMAI
Eurais [EUR) 55201 320 44863 052 40 572 045 46 091 900
JAV daleriais (USD] 1399437 37583 3794773 106 745
Specialiosios skolinimosi teises (SDR] 2369 601 7738 635 5231177 6095753
Kita valiuta 65 - 257 355
IS viso 58970424 52639270 49 598 252 52294753
GRUODZIO 31D.
2022 M. PERSKAIEIUOTA 2021 M.
BENDROVE TURTAS ISIPAREIGOJIMAI TURTAS ISIPAREIGOJIMAI
Eurais [EUR) 55126 724 44 863 052 40537 978 46 091 900
JAV doleriais (USD] 1399437 37583 3794773 106 745
Specialiosios skalinimosi teises (SOR] 2 369 601 7738635 5231177 6 095753
Kita valiuta 65 - 257 355
1S viso 58 895 828 52639270 49 564 185 52294753
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Toliau pateiktoje lenteleje atskleidZiamas Grupes/Bendroves pelno pries mokescius jautrumas galimiems valiuty kursy pokygiams, visus kitus kintamuasius laikant konstantamis (atsizvelgiant j piniginio turta ir jsipareigojimuy

tikruju verciy pokycius).

PELNO PRIES MOKESCIUS JAUTRUMAS GALIMIEMS VALIUTY KURSY POKYCIAMS

2021 m. gruodzio 31 d.
SDR

usD

Kita valiuta

SDR
usDh
Kita valiuta

2022 m. gruodzio 31d.
SDR

usb

Kita valiuta

SOR
uso
Kita valiuta

LIKVIDUMO RIZIKA

Grupes/Bendroves politika yra palaikyti pakankama grynyju pinigy ir grynujy pinigy ekvivalenty kiekj arba
uzsitikrinti finansavima atitinkamo kiekio kredito linijy pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose
numatytus jsipareigajimus. Grupes likvidumo (trumpalaikio turto i$ viso / per vienerius metus moketiny sumy
ir jsipareigojimy is viso) ir skubaus padengimo (trumpalaikio turto iS viso - atsargas) / per vienerius metus
maketiny sumy ir jsipareigojimu is viso) rodikliai 2022 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buva 0,95 ir 0,9 (0,87 ir
0,81 - 2021 m. gruodzio 31 d.). Bendroves likvidumo (trumpalaikio turta i$ viso / per vienerius metus moke-
tiny sumy ir jsipareigajimy i$ viso] ir skubaus padengimo (trumpalaikio turto i$ viso - atsargos / per vienerius
metus maoketiny sumy ir jsipareigajimy i viso] rodikliai 2022 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,95 ir 0,9
(0,87ir 0,81 - 2021 m. gruodzio 31 d.).

GRUPE/BENDROVE
VALIUTOS KURSO PADIDEJIMAS/ . .
SUMAZEJIMAS JTAKA PELNUI PRIES MOKESCIUS
-10% 86 458
-10% (368 803)
-10% 10
+10% (86 458)
+10% 368 803
+10% (10
-10% 536 903
-10% (136 185)
-10% (6)
+10% (536 903)
+10% 136 185
+10% B

2022 m. gruodzio 31 d. Grupes/Bendraves trumpalaikiai jsipareigojimai virsija trumpalaikj turtg - 3 319 tikst.
eury/ 3 393 takst. eury atitinkamai. Sj skirtuma planuojame finansuoti nepanaudotu banko saskaitos per-
vir§io (angl. - overdraft] limitu. 2022 m. gruodzio 31 d. nepanaudoty banko saskaitos pervirSiy suma sudare
15000 000 eury. 2023 m. planuojama, kad Grupes EBIT [pelnas pries palukanas, mokescius] bus 2,2 min. eury.
2023 m. CAPEX (kapitalo iSlaidos) planugjamos apie 114 min. eury, kurios bus finansuojamos i$ apyvartiniy
|esy. Vertindama visus vykdomus ir planuojamus vykdyti veiksmus bei tai, kad Grupe/Bendrave vienintelé Salyje
valstybes pavedimu teikia universaligsias pasto paslaugas, Grupes/Bendroves vadovybe nemata ateityje rizi-
kos del Grupes/Bendroves veiklos testinumo.
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Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés/Bendroves finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus mokgjimus.

FINANSINIY JSIPAREIGOJIMY GRAZINIMAI PAGAL TERMINUS

PAREIKALAVUS NUO1IKI3 NUO 3 IKI 12 NUO1IKIS PO 5 METY 15VISO
GRUPE/BENDROVE MENESIY MENESIY METY
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems nustatytos palukanos - - 2439 535 9715277 4722 883 16 877 695
Skalos tiekejams 47150 18 963 595 - - = 19 010 745
Nuomas jsipareigojimai - 86 294 3866712 10169152 4280 318 18 402 476
Sukauptos sgnaudas uz uzsienio pasty suteiktas paslaugas - 527 356 19197761 - - 19725117
Kitos sukauptos sgnaudos - 938 273 558 500 - - 1496 773
2021 m. gruodzio 31 d. likutis 47150 20515518 26 062 508 19884 429 9003201 75512 806
Paskolas ir jsiskalinimai, kuriems nustatytaos paltkanos - - 2 635052 9625749 2344 601 14 605 402
Skalos tiekejams 47150 24834 008 - - - 24881158
Nuomas jsipareigojimai - 1154674 3087028 9013762 1769991 15025 455
Sukauptos sanaudas uZ uZsienio pasty suteiktas paslaugas - 361458 13158 436 - - 13519894
Kitos sukauptos sanaudos - 169 562 126175 - - 295737
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 47150 26 519702 19006 691 18639511 4114592 68 327 646
FINANSINIL INSTRUMENTU TIKROJI VERTE

Pagrindiniai Grupes/Bendroves finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindeti tikraja verte, yra prekybos (b llgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panasios paskolos rinkos kaina arba
ir kitos gautinos sumas, prekybos ir kitos skalos, ilgalaikes ir trumpalaikes skalos. paltkany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. ligalaikiy skaly, uz kurias mokamos
kintamas paltkanos, tikroji verté yra artima jy apskaitinei vertei [pagal 2.12 pastaboje apibddinta tikrosios

Grupés/Bendravés finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy 2022 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodzio vertes hierarchijg priskiriama 3-ajam tikrosios vertés hierarchijos lygiui).

31d. balansine verté yra artima ju tikrajai vertei.
(c) Nuomaos jsipareigojimao tikroji verte nustatoma vadavaujantis palikany norma, kuri yra taikoma tuo metu

Paskoly, kity finansiniy jsipareigojimy ir kito finansinio turto tikroji verte buvo apskaiciuota naudojant rin- apskaitant diskontuota nuomos jsipareigojima (pagal 2.12 pastaboje apibldinta tikrosios vertés hierarchija
kos paltkany norma. priskiriama 3-ajam tikrosios vertés hierarchijos lygiui).

Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielai-

dos:

(a) Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumu, trumpalaikiy prekyhas ir kity skoly ir trumpalaikiy skoly
apskaitine verte yra artima ju tikrajai vertei dél trumpo ju laikotarpio (pagal 2.12 pastaboje apibldinta
tikrasios vertés hierarchijg priskiriama 3-ajam tikrosios vertés hierarchijos lygiui].
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31. KAPITALO VALDYMAS

Pagrindinis Grupes/Bendroves kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupe atitikty iSorinius kapitalo nuosavybes teise priklausanciy akcijy valdytojai privalo uztikrinti, kad akcinese Grupése/Bendrovese, kurio-
reikalavimus ir kad Grupe palaikyty teisingus kapitalo rodiklius siekiant sustiprinti veikla ir maksimizuoti se valstybei nuosavybes teise priklauso akcijy, suteikianciy daugiau kaip puse visy balsy, dividendams uz
akcininky verte (.kapitalas” pagal 1-TAS samprata atitinka nuosava kapitala, pateikta finansinése ataskai- finansinius metus iSmoketi skiriama Bendroves paskirstytino pelno dalis priklauso nuo Bendroves ataskaiti-
tose). niy mety nuosavo kapitalo grazos.

Grupe valdo kapitalo struktdrg hei ji koreguoja, atsizvelgdama | ekonominiy salygy pokycius bei veiklos

rizikos pobudj. Siekiant palaikyti ar koreguoti kapitalo struktura, Grupé gali grazinti kapitalg akcininkams Grupé vertina kapitala naudodama jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykio koeficienta. Kapitalg sudaro
ar iSleisti naujas akcijas. ReikSmingu pokyciu, susijusiy su kapitalo valdymo tikslais, principais ar procesais paprastosios akcijos, rezervai, nepaskirstytas pelnas (nuostaliai].

finansiniais metais, pasibaigusiais 2022 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodzio 31 d, nebuvo. Valstybei

ISIPAREIGOJIMY IR NUOSAVO KAPITALO SANTYKIS GRUODZIO 31D.
GRUPE BENDROVE
PERSKAIEILOTA 2021M.  pergcivons 2021M
llgalaikiai jsipareigojimai (jskaitant atidetuosius makescius ir dotacijas) 21529 304 27709 862 21529 304 27709 862
Trumpalaikiai jsipareigojimai 68 265 002 69 200 578 68 264 558 69 200 143
Isipareigojimy is viso 89794 307 96910440 89793863 96 910 005
Nuosavas kapitalas 32088662 27250692 32020278 27179751
Isipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis 2.80 3.56 2.80 3.57
Bendrove turi elektroniniy pinigy jstaigos licencija ir todel turi atitikti elektroniniy pinigy jstaigos nuosavo nustatytg metodika, 2022 gruodZio 31 d. nuosavo kapitalo poreikis - 957 tukst. eury, faktiskas nuosavo
kapitalo reikalavimus. Bendroves, kaip elektroniniy pinigy jstaigos nuosavo kapitalo dydzio, apskaiciavi- kapitalo dydis - 32 020 tukst. eury.

mo ir taikymao taisykles nustato prieziGros institucija (Lietuvas bankas). Skaitiuojant pagal Lietuvos banka

32. NEBALANSINIAI |SIPAREIGOJIMAI IR NEAPIBREZTUMAI

Siy finansiniy ataskaity vadovybés patvirtinimo datai Akcing bendrové Lietuvos pastas dar nebuvo pa-
rengusi pelno paskirstymo projekto.

Bendrove kaip uztikrinima del pasto, kurjeriy, jmaoky surinkima, pensiju ir kity iSmoky pristatyma paslaugy
sutartyse numatyty jsipareigojimuy vykdymo yra klientams pateikusi bankao garantijy arba draudimao bendro-
viy laidavima rasty, kuriy suma 2022 m. gruodZio 31 d. sudare 2 698 136 eurus (2021 m. gruodZio 31d. -
1210 033 eurus).

2022 m. gruodzio 31 d. Grupé/Bendrove neturejo nejvykdyty ilgalaikio turto pirkimo sutargiy.



AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2022 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS @#ﬂ%ﬁos
Imoneés kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip]

33. SUSIJUSIU SALIUY SANDORIAI

ISMOKOS VADOVYBEI SANDORIAI SU KITOMIS SUSIJUSIOMIS SALIMIS

2022 m. darbo uzmakestis, sumoketas Grupes/Bendraoves 5 vadovams sudare 498 tikst. eury (2021 m. Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena &alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti reikéminga
atitinkamai - 607 tukst. eury - 6 vadavai). 2022 mety pabaigai, Grupes/Bendroves vadavybe sudare 4 jtaka kitai saliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Grupes/Bendroves susijusios $alys - tai valstybes
vadavai. 2022 m. gruodzio 31 d. buvo laisvos Rinkodaros ir pardavimo, bei Finansy ir administravimo pa- imones, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija.

daliniy direktoriy pozicijos. Pagal 2021 m. lapkricio 10 d. valdyhos patvirtinta struktira vadovyhe sudaro

generalinis direktorius ir 5 padaliniy direktariai. Grupes/Bendroves vadovybei nebuva suteikta jokiy reiks- Grupe nelaiko Lietuvos Respublikas susisiekimo ministerijos kontroliuojamy jmaoniy vienu klientu, nes tarp
mingy paskaly, garantiju, nebuvo jokiy kity iSmokety ar priskai¢iuoty sumu ar turto perleidimo. tokiy jmaniy nera dideles ekanominés integracijos.

Sandoriai su susijusiomis Salimis apima jprastinj su veikla susijusiy prekiy ir paslaugy pardavima ir pirkima.

Patronuojancioji Bendrave yra suteikusi 1 951 072 eury paskala UAB ,LP mokejimuy sprendimai”. 2022 m.
gruodzio 31 d. visai paskolas sumai yra apskaitytas vertes sumazejimas.

Patronuojantios Bendroves sandariai su susijusiomis Salimis per 2022 m. ir 2021 m. ir atitinkami gautiny/maokeétiny sumu likuc¢iai 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d.:

PREKIY IR PREKIY IR SUSIJUSIOMS - &
DATA PASLAUGY PASLAUGY SALIMS 1 SUGS l:‘lfll':'lslzg :ﬁlh-:':
PIRKIMAI PARDAVIMAI MOKETINA SUMA
2021 m. gruodZio 31 d. - - - -
UAB ,Lietuvos pasto finansings paslaugos”
2022 m. gruodzio 31 d. - - - -
2021 m. gruodZio 31 d. - - - 1951072
UAB ,LP maokéjimy sprendimai”
2022 m. gruodzio 31 d. - - - 1951072
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34. POBALANSINIAI JVYKIAI

Per 2023 m. pirma ketvirtj Grupe/Bendrove pardave ilgalaikio turto,
apskaityto Finansines bikles ataskaitos straipsnyje, llgalaikis turtas
skirtas pardavimui, kurio balansingé verte 2022 m. gruodzio 31 d. buvo
99 tikst. eury, pardavimo kaina sieke 291 tikst. eury. Taip pat pardave
ilgalaikio turto, apskaityto Finansines hiklés ataskaitos straipsnyje II-
galaikis materialusis turtas, kurio balansine verté 2022 m. gruodzio 31
d. buvo 260 tikst. eury, pardavima kaina sieké 579 tikst. eury.

2023m. sausio 12 d. V§] Transporto inovacijy centro (toliau TIC) neei-
liniame visuotinio dalininky susirinkime buvo priimtas sprendimas dél
TIC likvidavimo, kurios dalininkas yra Lietuvos pastas. Grupes/Bendro-
ves investicijos | Sig bendrove, apskaitytos Investicijos | kitas jmones,
istaigas straipsnyje ir 2022 m. gruodZio 31 d. balansiné verté buvo 60
tukst. eur.

2023 m. kavo mén. priimtas sprendimas padidinti UAB ,LP mokéjimy
sprendimai” jstatinj kapitala 2 176 tdkst. eury.




